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TUNNIN SISALTO

1. Fiiliskierros
2. Aloitustehtivia — aitheeseen virittaytyminen

3. Luento-osuus
 Tyotavat varhaiskasvatuksessa
« Lasten luontaiset oppimisen tavat
« Monipuolisten tyotapojen merkitys oppimisessa

« Lasten osallisuus

Henkiloston rooli

4. Ryhmityoskentely
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ALOITUSTEHTAVA

Millaisilla tavoilla sina opit?

» Kirjoita Flingaan ainakin kolme

tyotapaa, joilla opit parhaiten.

https://flinga.t1/s/F3MPBT]




MITA TYOTAVAT OVAT
VARHAISKASVATUKSESSA?

» TyoOtavat ovat tapoja, joilla lapset oppivat.

» Ne ovat sekd oppimisen viline etti opettelun kohde:

o Lapset oppivat uutta ja samalla harjoittelevat erilaisia tapoja toimia.

» Tyotapojen valintaan vaikuttavat:
o Varhaiskasvatuksen tehtavit ja tavoitteet.

o Lasten iki, kehitys, tarpeet ja kiinnostuksen kohteet.



LASTEN LUONTAISET OPPIMISEN TAVAT

 Lapsille luontevia oppimisen tapoja ovat toiminnalliset, luovat ja osallisuutta tukevat tyotavat,

kuten:

o Omatoiminen ja ohjattu leikki

o Tutkiminen ja kokeileminen

o Liikkuminen

o Taiteellinen ilmaisu ja kokeminen (musiikki, draama, kuvataide)
o Digitaaliset vilineet ja ymparistot

o Pienryhmityoskentely

—> Varhaiskasvatuksessa kiytettyjen tyotapojen tulee tukea lasten luontaista tapaa oppia.



MONIPUOLISET TYOTAVAT
OPPIMISEN MAHDOLLISTAJANA

» Monipuoliset tyotavat tukevat lapsen oppimista, kun ne:
o Tarjoavat erilaisia tapoja toimia ja oppia.
o Vahvistavat yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

o Rohkaisevat kysymain, ihmettelemaan ja ratkaisemaan ongelmia

yhdessa.



LASTEN OSALLISUUS
TYOTAVOISSA

 Lapset osallistuvat tyotapojen suunnitteluun omien edellytysten

mukaan.
» Lasten aloitteet (my0s sanattomat) huomioidaan ja nithin vastataan.
» Tyotavat muokkautuvat lasten kiinnostuksen ja toiminnan mukaan.

 Aikuinen tarjoaa vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia valita.



HENKILOSTON ROOLI TYOTAPOJEN
TOTEUTUMISESSA

Havaita lasten aloitteet ja tunnetilat.

Mukauttaa omaa toimintaa lasten tarpeiden mukaan.

Vastata myoOs sanattomiin viesteihin.

Olla lasna ja sensitiivinen.

Tukea lasten mahdollisuutta kokeilla ja oppia monin tavoin.

- Aikuisen toiminta ja reagointi ratkaisevat, kuinka hyvin tyotavat tukevat lasten oppimista ja

osallistumista.

> Herkkyys, tarkka havainnointi ja toiminnan mukauttaminen lasten aloitteiden mukaan on

avalnasemassa.



RYHMATYOSKENTELY

1. Jakaudutaan pienryhmiin.

2. Pohtikaa ryhmassa esimerkkitilannetta ja
kirjatkaa lyhyesti vastaukset seuraaviin
kysymyksiin:

« Miki tyotapa tilanteessa nakyy?
+ Miten aikuisen rooli niyttaytyy tilanteessa?

« Miten lasten osallisuus huomioidaan?




LOPUKSI: MITA OPIN TANAAN?

Kuvaile yhdellid sanalla, mita jai

tinain paallimmaisena mieleen?
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