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T U N N I N S I S Ä LT Ö

1. Kyselyyn vastaaminen

2. Edellisen tunnin ryhmätöiden esittely

3. Pariporina – virittäytyminen päivän aiheeseen

4. Luento-osuus

• Yhteistyö varhaiskasvatuksessa – mitä tarkoittaa?

• Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö

• Yhteistyö eri tahojen kanssa

5. Ryhmätyö

6. Lopputehtävä



PA L AU T E K Y S E LY N  

T Ä Y T T Ä M I N E N



E D E L L I S E N  T U N N I N  

RY H M Ä T Ö I D E N E S I T T E LY



PA R I P O R I N A

Keskustele vierustoverin kanssa:

• Millaista on mielestänne hyvä 

yhteistyö?

• Valmistautukaa jakamaan koko 

ryhmälle ajatuksenne. 



Y H T E I S T Y Ö  

V A R H A I S K A S V A T U K S E S S A

• Etsi VASU:sta kohta, missä kerrotaan 

yhteistyöstä. 

• Mihin kahteen ”teemaan” yhteistyö 

jaetaan varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden mukaan?



M I T Ä  Y H T E I S T Y Ö  

VA R H A I S K A S VAT U K S E S S A  TA R K O I T TA A ?

• Yhteistyö varhaiskasvatuksessa tarkoittaa suunnitelmallista ja vuorovaikutteista 

toimintaa, jossa varhaiskasvatuksen henkilökunta, huoltajat ja eri yhteistyötahot 

toimivat yhdessä lapsen hyvinvoinnin, kasvun, kehityksen ja oppimisen 

tukemiseksi.

• Yhteistyön avulla tuetaan varhaiskasvatuksen tavoitteiden saavuttamista.

• Lisäksi yhteistyöllä vahvistetaan varhaiskasvatuksen laadukasta ja suunnitelmallista 

pedagogista toimintaa.



H U O LTA J I E N  K A N S S A  T E H T Ä V Ä  

Y H T E I S T Y Ö

https://www.youtube.com/watch?v=gYZi6aFM

Z64

https://www.youtube.com/watch?v=gYZi6aFMZ64
https://www.youtube.com/watch?v=gYZi6aFMZ64
https://www.youtube.com/watch?v=gYZi6aFMZ64


Y H T E I S T Y Ö N  P E R I A AT T E E T

• Luottamus, tasavertainen vuorovaikutus, keskinäinen kunnioitus

• Henkilöstöltä odotetaan: aloitteellisuutta, aktiivisuutta ja sensitiivisyyttä

• Perheiden moninaisuuden huomioiminen (kielitaito, kulttuuri, 

elämäntilanteet)

• Johdonmukainen viestintä



Y H T E I S T Y Ö N  M U O D O T

Päivittäiset kohtaamiset, kuulumisten vaihto

Havaintojen jakaminen (erityisesti myönteisten)

Positiivinen palaute

Lapsen VASU-keskustelut 



Y H T E I S T Y Ö  S I I R T Y M Ä V A I H E E S S A

• Yhteistyö korostuu lapsen siirtyessä varhaiskasvatukseen, ryhmästä toiseen tai esiopetukseen.

• Tavoitteena on lapsen sujuva sopeutuminen, hyvinvoinnin tukeminen ja oppimisen jatkuvuus.

• Esimerkkejä siirtymävaiheiden yhteistyöstä:

o Aloitus varhaiskasvatuksessa: 

▪ Tutustumiskäynnit, keskustelut vanhempien ja lapsen kanssa 

o Ryhmävaihdot:

▪ Lapsen tuentarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden huomioiminen ryhmässä

▪ Henkilöstön välinen tiedonsiirto

o Esiopetukseen siirtyminen:

▪ Vanhempien tapaaminen, lapsen VASU:n läpikäynti, tiedonsiirto esiopetuksen 

henkilökunnalle



H U O LTA J I E N  O S A L L I S T U M I N E N

Y H T E I S T Y Ö H Ö N

• Mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun ja 

kehittämiseen.

• Viestinnässä hyödynnetään tieto- ja viestintäteknologiaa.

• Yhteisten tilaisuuksien järjestäminen → vahvistavat huoltajien 

keskinäistä vuorovaikutusta ja yhteisöllisyyttä.



Y H T E I S T Y Ö  E R I  TA H O J E N  

K A N S S A



K E N E N  K A N S S A  V A R H A I S K A S V A T U K S E S S A  

T E H D Ä Ä N  Y H T E I S T Y Ö T Ä ?

• Paikalliset ja alueelliset toimijat, joiden kanssa yhteistyö on luontevaa, esim.:

o Oppilaitokset 

o Liikunta-, kirjasto- ja kulttuuripalvelut

o Järjestöt ja seurakunnat

o Poliisi

o Ravitsemus- ja siivouspalvelut

o Neuvola

o Lastensuojelu 

o Sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut 

→Yhteistyö monipuolistaa oppimisympäristöjä ja vahvistaa varhaiskasvatuksen tavoitteita. 



Y H T E E N V E T O

1. Yhteistyö on pedagogiikan laadun edellytys ja varhaiskasvatuksen 

perustehtävä.

2. Huoltajayhteistyö perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja 

tasavertaisuuteen.

3. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa tukee lapsen kokonaisvaltaista 

hyvinvointia.



R Y H M Ä T Y Ö  – Y H T E I S T Y Ö  V A R H A I S K A S V A T U K S E S S A

1. Jakaudutaan pienryhmiin

2. Pohtikaa ja kirjatkaa ylös:

• Millaista yhteistyötä tilanteessa tarvitaan?

• Kenen kanssa yhteistyötä tehdään?

• Miten yhteistyö konkreettisesti näkyy tilanteessa?

3. Esimerkit:

• 3-vuotias Leo aloittaa ensimmäistä kertaa päiväkodissa. Millaisen yhteistyön avulla Leo saa 

turvallisen aloituksen päiväkodissa?

• 5-vuotias Ella on kiinnostunut dinosauruksista. Millaisen yhteistyön avulla Ellan 

kiinnostusta voidaan tukea?

• 6-vuotias Pekka on ujo ja tarvitsee rohkaisua lapsiryhmässä. Hän osallistuu harvoin 

leikkeihin. Millaisen yhteistyön avulla Pekkaa voidaan tukea sosiaalisessa osallistumisessa?



L O P P U T E H T Ä V Ä  -

F L I N G A

• Mitä uutta opit tänään yhteistyöstä 

varhaiskasvatuksessa?

https://flinga.fi/s/F9YNFKL

https://flinga.fi/s/F9YNFKL
https://flinga.fi/s/F9YNFKL
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