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AIHE:   Arviointimenetelmistä
LÄHTÖKOHTA:  
Syyskuun 2014 veso -koulutuksessa oli arviointiasia esillä uuden ops:n näkökulmasta. Opettajat käyttävät oppiainekohtaisesti erilaisia arviointimenetelmiä, joita voitaisiin hyödyntää (ainakin soveltaen) eri oppiaineiden arvioinnin monipuolistamisessa.
TAVOITE: 

Hyvien käytänteiden jakaminen opettajien kesken. 
Herättää keskustelua ja ajatuksia arviointimenetelmistä ja valmistautuminen ops luonnostyöhön arvioinnin osalta. 

_________

Mitä uuden ops:n mukaisia hyviksi havaiuttuja menetelmiä on nyt jo käytössä?

POIMINTOJA HYVÄKSI  HAVAITUISTA: 
· Tietyn aihealueen oppimisen arvioiminen kappalekohtaisilla tuntikuulusteluilla.
· Onnistumisen kokemukset myös niille oppilaille, joilla on vaikeuksia hallita laajoja kokonaisuuksia, esim. hahmottamisen pulmat, luki-pulmat).

· Kokeen tai sen osan tekeminen arvioitavan tehtävän avulla (esim. funktiotehtävä, paraabeli). Tehtävä tehdään tunnilla ja palautetaan opettajalle.

· Aihealueen arvioiminen tuntitehtävien avulla (esim. geometrinen piirtäminen työvihko –periaatteella). 
· joiden tuntityö ja –osaaminen on koemenestystä huomattavasti parempaa, saavat motivaatiota ja onnistumisen kokemuksia.

· Opettaja näkee myös työskentelytaitoja, oppimis- ja ajatteluprosessia.
· Kokeen palautuksen jälkeen oppilas voi korjata kokeessa väärin menneet tehtävät tekemällä ne kotona ja palauttamalla opettajalle. Työ huomioidaan arvosanassa.
· Asian oppiminen, sisäistäminen. Virheistä oppiminen. 
· Kokeen palauttaminen oppilaalle kahden kesken (arviointikeskustelu), muut tekevät sillä aikaa tehtäviä.
· Vuorovaikutustilanne, jossa opettaja saa tietoa mm. oppilaan käsityksistä, kokonaistilanteesta, mahdollisesta tuen tarpeesta. 

· Opettaja saa tietoa ja palautetta opetustyön, mikä hyvää, mikä ei toiminut 
· Oppilas kirjaa tunnin aikana tehdyt tehtävät vihkon taakse (esim. s.39, t. 150-158). Opettaja tarkistaa tehtyjen tehtävien määrän ennen koetta. Huomioiminen arvosanassa, mikäli esim. perustehtävät ovat tehtynä. 

· Oppilaan tuntityön palkitseminen, tuntityön konkretisoituminen oppilaalle -> motivaatio.   
· Ydinoppiaines koottuna A4:lle. Ydinoppiaineksen sisältyminen kokeeseen esim. ympyröidyin tehtävin tai oma ydinsisältökoe.

· Tehdyt kotitehtävät kirjataan, mikäli on tehnyt sovitun määrän, asia huomioidaan arvosanassa. 
· Näytöt, prosessin ja lopputuloksen arvioiminen erityisesti taito- ja taideaineissa. 
· Palaute- ja arviointikeskustelut. Oman työn ja oppimisprosessin arvioiminen 
opettajan kanssa


vertaisarvioinnin avulla

TOTEUTUS:

15.1.2015 mennessä: 

· Arviointiryhmän alustus opekokouksessa 18.1.2014 uuden ops:n arviointiluvusta.


 -> Monipuolinen keskustelu (esim. käsitteiden yhteinen ymmärtäminen, 
tuntiosaamisen arviointikriteerien laatiminen aineryhmittäin). 

· Pedanet –sivuilla arviointiluku typistettynä, jotta jokaisella olisi jonkinlainen kokonaiskuva uuden ops:n mukaisesta arvioinnista. 
· Opettajille poimintoja koosteena 8.1.2014 arviointikoulutuksen sisällöstä.
Esille nousseita asioita: 

Portfoliotyyppisen arvioinnin kehittäminen.

Painotusta oppimisprosessin ja edistymisen arvioimiseen sekä jatkuvaan näyttöön.

Tavoitteet ja arvioinnin perusteet selkeiksi.

