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T . l Suhteeni dialogiseen opettajuuteen ﬁ
Creativity in a Changing |

Work Organisation “Perustutkinto-opiskelijana” - Kasvatustiede ja aikuiskasvatustiede

An Ethnographic Study of Practised
Agency and Emerging Creativity

Panu Forsman

Kriittinen pedagogiikka (mm. Kenen kasvatus? 2005) ja laajempi
kasvatussosiologinen keskustelu (T. Aittola JYU, J. Suoranta TUNI)

Aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot ja andragoginen ajattelu
(opettajina mm. Timo Laine, Anita Malinen)

s %
s n;( ﬁ }%;;‘4" M TyOpajateatteri arvokasvatuksen tyovolineena (gradu)
| L5

: "':W‘Tyéelémésséi - opettajana ja tutkijana” - KAIKO & Koulutusjohtamisen instituutti

V Keskusteleva dialoginen ote opetuksessa, mm. ns. “kasvatussosiologiset” kurssit
seka aikuiskoulutuksen ja taydennyskoulutuksen parissa.

Dialoginen toiminta- ja keskustelukulttuuri edistaa arkipaivaista luovuutta ja
helpottaa muuttuvan maailman haasteisiin vastaamisessa (Forsman, 2014,
2023).

4
@ Moninaistuva ja muuttuva tyoeldma seka vallitseva oppimiskdsitys vaatii
owvesmor — dialogista suhdetta maailmaan ja ihmisten avointa kohtaamista!

FACULTY OF EDLU
PSYCHO
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Puheenaihe: Nujertaako nyky-

keskustelu enemmiin kuin roh-

kaisee?

"Nettikeskusteluissa tapahtuu paljon rikoksiksi luokiteltavia tekoja, joihin
on tarkea oppia puuttumaan, jotta yleinen turvallisuuden tunne voidaan

sailyttad”

Erkki Hujanen o

Yhteiskunnallisesta keskustelusta puuttuu eri
mieltd olevien kunnioittava sivy, miki selvidi Yien
teettamistd tutkimuksesta.

Keskustelu on koventunut, tietoon perustuva
kriittisyys korvautuu ilkeyksilld, toisia epdilliin
asiattomasti, vihapuhe lisiéntyy ja kitytostavat
unohtuvat.

Uskaltaako enaii olla eri mielta? Miki
suomalaisessa keskustelutavassa on hyviald? Miten
keskustelun tasoa kohotettaisiin?

12.9.2025

Nujertaako nykykeskustelu
enemman kuin rohkaisee?

Tuomio: Ei nujerra

Tuomio annettiin danin

Sunnuntaikdrdjien raati ottaa kerran viikossa
kantaa ajankohtaisen kiistakysymyksen.

JYU.

Emma Kostiainen: Asenne
ratkaisevaa vuorovaikutuksessa

Emma Kostiainen on vuorovaikutusosaamiseen,
tulevaisuuden koulun ja oppimisympadristojen sekad
opettajakoulutuksen kehittéimiseen erikoistunut
filosofian tohtori, lehtori Jyvaskylan yliopiston
opettajankoulutuslaitoksessa.

- Niin metsa vastaa kuin =
sinne huutaa, Emma
Kostiainen toteaa.

- IThmisilla on erilaisia ' -
intresseji ja siksi » | L |

olemme luonnollisesti

myos erimielisid.

Vuorovaikutussuhteissa

rakennamme kasitystd itsesta ja toisista - ihmisina,
kumppaneina, tyokavereina, tuttuina ja
tuntemattomina. Olennaista on, kuinka
asemoimme itsemme naissd suhteissa: digloginen
perusasenne on ratkaiseva.

Emma Kostiaisen mielestd nykykeskustelu vaatii
pysdhtymistd ajattelemaan, minki itse haluamme
valittyvian vuorovaikutuksessa ja miten.

- Valintamme ilmentivit, esineellistimmeko toisen
vai pyrimmeké ymmartdmaan. On hyva ymmartaa,
ettd kukaan ei tiedd kaikkea. Viisasta on myos
osata valttaa juurtumista omaan totuuteen.
Keskustelussa asuu kuitenkin aina toivo.



Dialogisuuden maarittelya..... Antiikin ajasta nykypaivaan Y
Dialogos > KESKUSTELU Filosofia: Platon/Sokrates, Wittgenstein, Buber*

Dia - |3pi, vilityksell3 Sosiologia: Habermas, Bourdieu*, Foucault

Psykologia: Freud, Bahtin

Logos - puhe, sana ,
Kasvatustiede: Freire*, Burbules, Bokeno & Gantt, Biesta*

- "merkitysten virtaus keskustelussa”

Keskustelu, joka parhaimmillaan tuottaa  Suomalaista méérittelya/keskustelua mm.: Aamio &
uutta molemmille osapuolille! Enquist, Huttunen, Heikkinen, Laine, Malinen, Sarja,
" ; Seikkula, Silkela, Tomperi, Vuorikoski, Kiilakoski,
e e Kostiainen, Forsman. ..

Tervetuloa

yapaya Tomperi (2022):
*loytyvat mm. "Kasvatustieteiden Buber, Bahtin, Gadamer, Freire

kartan” osiosta "Kasvatustieteiden Vuorikoski & Kiilakoski (2005):

keskeiset vaikuttajat” edumap.jyu.fi Buber, Freire, Burbules, Ellsworth
é éé 12.9.2025



edumap.jyu.fi
edumap.jyu.fi

Dialogisen vuorovaikutuksen maarittelya %

Dialogi perustuu: Aiheesta verkossa eri organisaatioiden ja instituutioiden

vastavuoroiseen luottamukseen ja toisen nakokulmasta:
tietojen, taitojen ja osaamisen arvostamiseen

ihmisten tasavertaiseen osallistumiseen

Dialogi on / vaatii:

yhdessa ajattelemista ja perehtymista
johonkin asiaan tai toimintaan

kunnioittavaa kohtaamista ja keskustelua

omien arvojen ja asenteiden tiedostamista ja
tunnistamista

yhteiskunnan mekanismien ja
valtarakenteiden tiedostamista ja
tunnistamista

JYU.
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Mista ilmiosta syntyy dialogisuuden idean tarve? (1/2) %

Mina-perspektiivi (monologinen suhde; mina-se [Buber])

"Hdin [Buber] kutsuu Mind- Se-
suhteeksi tilannetta, jossa toinen
ihminen tulkitaan ennalta asetetussa
kehikossa. Tdllaisessa suhteessa
maailma ndhdddn ennustettavana ja

MINA e — el TO|INEN hallittavana. Mind-Se-suhteissa
toinen ihminen mddritellddn ennalta

ulkoapdiin, ilman ettd ihmiselld

itselldidin on mahdollisuutta vaikuttaa

siihen , miten hdn tulee havaituksi.”
Laine 1999; 2018 - Vuorikoski & Kiilakoski 2005, s.317

6 12.9.2025 JYU. SINCE 1863.



Mista ilmiosta syntyy dialogisuuden idean tarve? (2/2)

Horisonttien kohtaaminen (dialoginen suhde; Mina-Sina [Buber])

"Vdrri korostaa tutkimuksissaan, ettd rooliperustaisten kasvatussuhteiden
dialogisuusehdot eivdt koskaan mahdollista taydellistd avoimuutta - Buberin
Mind-Sind-yhteyden mielessd - kasvatettavan eldmdnilmauksia,
maailmasuhdetta ja itseytymistd kohtaan.” ... "Kasvatuksessa dialogisuus voikin
toteutua vain kohtaamisena 'kapealla rajalla’, jossa kuljetaan tdysin suljetun

sosialisaation ja tdysin avoimen itseytymisen vdilissd.” - Tomperi 2022, s.34
7 12.9.2025

Laine 1999; 2018

.
[

TOINEN

JYU. SINCE 1863.



Miksi dialogisuutta kannattaa tavoitella?

lhmisen psykologiset voimavarat tulevat kidyttoon dialogisessa suhteessa (mm. Seikkula)

Yhdessa oppiminen on tarkea elementti (vrt. yksilollisyyden korostaminen oppimisessal)
YhteisO, yhteisollisyyden rakentaminen; esim. kasvatusalan yhteiso
Asiantuntijayhteiso aina myos oppimisyhteisona ja — ymparistona, oppivayhteiso,
keskusteleva yhteiséllinen oppiminen?

Dialogisuuden toteutuminen
lhmisten kohtaamisessa olennaista lasndolo "tassa ja nyt” -hetkessa
<—-> ...noudattaa hyvin keskustelun peliscidntojd ja jossa osallistujat ovat
valmiit ylittdmddn oman rajatun ndkokulmansa dialogin yhteisen pyrinnén

edistdmiseksi” - Tomperi 2022, .37

12.9.2025 "VUORIKOSKI & KIILAKOSKI 2005, S.321, 2TOMPERI 2022, S.36



96 uARTIKKELIT u AIKUISKASVATUS u 2/2006

Tasavertaisuuden tarkastelua  pizogiaja vertaisuus ¢
(ks. Karjalainen, Heikkinen, Huttunen & Saarnivaara 2006) mentoroinnissa |

MERJA KARJALAINEN, HANNU L.T. HEIKKINEN, RAUNO HUTTUNEN
& MARJATTASAARNIVAARA

Onko tasavertainen dialogi mahdollista mentoroinnissa? Ehdotamme mentoroinnin

e E kS iste nti aa I i n e n Ve rta i S u US tarkasteluun mallia, joka auttaa valttamaan toisaalta autoritaarisuuden ja

~ olemassaolo; ihmisarvo €<= ihmiset ovat tasavertaisia

* Episteeminen vertaisuus

- tieto; asiantuntijuus - toisilla on enemman tietoa toisilla ja
tiedon laaduissakin on eroa €-> epasymmetrinen, ei

tasavertainen suhde

» Juridis-eettinen vertaisuus

- vastuut, oikeudet ja velvollisuudet tilanne sidonnaisia

"Kehittdmdssdmme mallissa on sovellettu Axel
<—- suhde joissakin tilanteissa tasavertainen ja toisissa ei Honnethin (199 6) teoriaa tunnustuksen dialek-
tiikasta, Anita Malisen (2000) ajatusta aikuisopet-
tajan vastuista sekd Pierre Bourdieun (1992, 1994)

ideoita tietdmisen kentistd ja pddomasta.”
-Karjalainen, Heikkinen, Huttunen & Saarnivaara 2006

14 12.9.2025 JYU. SINCE 1863.



”Jotta thmisen voi todella onnistua opastamaan tiettyyn paikkaan, on héinet ensin
10ydettiva sieltd, missd hin on... Voidakseni todella auttaa toista, minun on ymmarrettava
enemman kuin hian — mutta ennen kaikkea minun on ymmarrettava, mitd hin ymmartaa.
Jos en sitd ymmarrd, ei siitd, ettd ymmaérrdn enemmain kuin hin, ole hinelle mitiin
apua... Kaikki todellinen auttaminen alkaa ndyrtymisestd; auttajan on ensin noyrryttiva
autettavansa alapuolelle ja ymmarrettiva, ettd auttaminen ei ole hallitsemista

vaan palvelemista.”

S. Kierkegaard 1840

Laine 2018

SINCE 1863. | 12.92025 | 19
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