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Suhteeni dialogiseen opettajuuteen

“Perustutkinto-opiskelijana” – Kasvatustiede ja aikuiskasvatustiede

– Kriittinen pedagogiikka (mm. Kenen kasvatus? 2005) ja laajempi 
kasvatussosiologinen keskustelu (T. Aittola JYU, J. Suoranta TUNI)

– Aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot ja andragoginen ajattelu 
(opettajina mm. Timo Laine, Anita Malinen)

– Työpajateatteri arvokasvatuksen työvölineenä (gradu)

“Työelämässä – opettajana ja tutkijana” – KAIKO & Koulutusjohtamisen instituutti

– Keskusteleva dialoginen ote opetuksessa, mm. ns. “kasvatussosiologiset” kurssit 
sekä aikuiskoulutuksen ja täydennyskoulutuksen parissa. 

– Dialoginen toiminta- ja keskustelukulttuuri edistää arkipäiväistä luovuutta ja 
helpottaa muuttuvan maailman haasteisiin vastaamisessa (Forsman, 2014, 
2023).

Moninaistuva ja muuttuva työelämä sekä vallitseva oppimiskäsitys vaatii 
dialogista suhdetta maailmaan ja ihmisten avointa kohtaamista!
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Dialogisuuden määrittelyä….. Antiikin ajasta nykypäivään

Dialogos → KESKUSTELU

 Dia – läpi, välityksellä  

 Logos – puhe, sana  

    →  ”merkitysten virtaus keskustelussa”

Keskustelu, joka parhaimmillaan tuottaa 
uutta molemmille osapuolille!

• Filosofia: Platon/Sokrates, Wittgenstein, Buber*

• Sosiologia: Habermas, Bourdieu*, Foucault

• Psykologia: Freud, Bahtin

• Kasvatustiede: Freire*, Burbules, Bokeno & Gantt, Biesta*

Suomalaista määrittelyä/keskustelua mm.:  Aarnio & 

Enqvist, Huttunen, Heikkinen, Laine, Malinen, Sarja, 

Seikkula, Silkelä, Tomperi, Vuorikoski, Kiilakoski, 

Kostiainen, Forsman…

Tomperi (2022):
→ Buber, Bahtin, Gadamer, Freire

Vuorikoski & Kiilakoski (2005):
→ Buber, Freire, Burbules, Ellsworth

12.9.2025



*löytyvät mm. ”Kasvatustieteiden 
kartan” osiosta ”Kasvatustieteiden 
keskeiset vaikuttajat” edumap.jyu.fi 


edumap.jyu.fi
edumap.jyu.fi


Dialogisen vuorovaikutuksen määrittelyä

Dialogi perustuu:

- vastavuoroiseen luottamukseen ja toisen 
tietojen, taitojen ja osaamisen arvostamiseen

- ihmisten tasavertaiseen osallistumiseen

Dialogi on / vaatii:

- yhdessä ajattelemista ja perehtymistä 
johonkin asiaan tai toimintaan

- kunnioittavaa kohtaamista ja keskustelua

- omien arvojen ja asenteiden tiedostamista ja 
tunnistamista

- yhteiskunnan mekanismien ja 
valtarakenteiden tiedostamista ja 
tunnistamista

Aiheesta verkossa eri organisaatioiden ja instituutioiden 
näkökulmasta:
• https://www.sitra.fi/artikkelit/mika-tekee-dialogin-dialogisen-

vuorovaikutuksen-tunnuspiirteet-ja-edellytykset/

• https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/dialogi-ja-dialogisuus

• https://www.oph.fi/fi/dialogi-ja-tunnetaidot-opetuksessa

• https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-
kaytannot/dialogiset-toimintavat

• https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/lapset-nuoret-ja-
aikuiset/kasvatus/kasvatuksen-linjaukset-ja-kehittaminen/dialogisuus/

• https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/vuorovaikutusta
idot/dialogi-mahdollistaa-turvallisen-yhteistyon/

• https://www.sotehelmet.fi/helmet/dialogisuus-
organisaatiossa/dialogisuus-ja-dialoginen-toimintatapa-tyoyhteisossa/ 

• https://fi.wikipedia.org/wiki/Dialogi

• https://fi.wikipedia.org/wiki/Dialoginen_filosofia
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Mistä ilmiöstä syntyy dialogisuuden idean tarve? (1/2)

Minä-perspektiivi (monologinen suhde; minä-se [Buber])
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MINÄ

Laine 1999; 2018

TOINEN

”Hän [Buber] kutsuu Minä–Se-
suhteeksi tilannetta, jossa toinen 
ihminen tulkitaan ennalta asetetussa 
kehikossa. Tällaisessa suhteessa 
maailma nähdään ennustettavana ja 
hallittavana. Minä–Se-suhteissa 
toinen ihminen määritellään ennalta 
ulkoapäin, ilman että ihmisellä 
itsellään on mahdollisuutta vaikuttaa 
siihen , miten hän tulee havaituksi.” 
– Vuorikoski & Kiilakoski 2005, s.317



Mistä ilmiöstä syntyy dialogisuuden idean tarve? (2/2)

Horisonttien kohtaaminen (dialoginen suhde; Minä-Sinä [Buber])
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MINÄ TOINEN

Laine 1999; 2018
”Värri korostaa tutkimuksissaan, että rooliperustaisten kasvatussuhteiden 
dialogisuusehdot eivät koskaan mahdollista täydellistä avoimuutta – Buberin 
Minä–Sinä-yhteyden mielessä – kasvatettavan elämänilmauksia, 
maailmasuhdetta ja itseytymistä kohtaan.” … ”Kasvatuksessa dialogisuus voikin 
toteutua vain kohtaamisena ’kapealla rajalla’, jossa kuljetaan täysin suljetun 
sosialisaation ja täysin avoimen itseytymisen välissä.” – Tomperi 2022, s.34



Miksi dialogisuutta kannattaa tavoitella?
• Ihmisen psykologiset voimavarat tulevat käyttöön dialogisessa suhteessa (mm. Seikkula)

• Yhdessä oppiminen on tärkeä elementti (vrt. yksilöllisyyden korostaminen oppimisessa1)

• Yhteisö, yhteisöllisyyden rakentaminen; esim. kasvatusalan yhteisö

• Asiantuntijayhteisö aina myös oppimisyhteisönä ja – ympäristönä, oppivayhteisö, 

keskusteleva yhteisöllinen oppiminen2 

• Dialogisuuden toteutuminen 

– Ihmisten kohtaamisessa olennaista läsnäolo ”tässä ja nyt” -hetkessä 

→ ”…noudattaa hyvän keskustelun pelisääntöjä ja jossa osallistujat ovat 

 valmiit ylittämään oman rajatun näkökulmansa dialogin yhteisen pyrinnön 

 edistämiseksi” – Tomperi 2022, s.37

12.9.2025   1VUORIKOSKI & KIILAKOSKI 2005, S.321, 2TOMPERI 2022, S.36 JYU. SINCE 1863.11



Tasavertaisuuden tarkastelua 
(ks. Karjalainen, Heikkinen, Huttunen & Saarnivaara 2006)

• Eksistentiaalinen vertaisuus
– olemassaolo; ihmisarvo → ihmiset ovat tasavertaisia

• Episteeminen vertaisuus
– tieto; asiantuntijuus – toisilla on enemmän tietoa toisilla ja 

tiedon laaduissakin on eroa → epäsymmetrinen, ei 
tasavertainen suhde

• Juridis-eettinen vertaisuus
– vastuut, oikeudet ja velvollisuudet tilanne sidonnaisia 

→ suhde joissakin tilanteissa tasavertainen ja toisissa ei

12.9. 2025 JYU. SINCE 1863.14

”Kehittämässämme mallissa on sovellettu Axel
Honnethin (1996) teoriaa tunnustuksen dialek-
tiikasta, Anita Malisen (2000) ajatusta aikuisopet-
tajan vastuista sekä Pierre Bourdieun (1992, 1994)
ideoita tietämisen kentistä ja pääomasta.” 
–Karjalainen, Heikkinen, Huttunen & Saarnivaara 2006
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”Jotta ihmisen voi todella onnistua opastamaan tiettyyn paikkaan, on hänet ensin 

löydettävä sieltä, missä hän on… Voidakseni todella auttaa toista, minun on ymmärrettävä 

enemmän kuin hän – mutta ennen kaikkea minun on ymmärrettävä, mitä hän ymmärtää. 

Jos en sitä ymmärrä, ei siitä, että ymmärrän enemmän kuin hän, ole hänelle mitään 

apua… Kaikki todellinen auttaminen alkaa nöyrtymisestä; auttajan on ensin nöyrryttävä 

autettavansa alapuolelle ja ymmärrettävä, että auttaminen ei ole hallitsemista 

vaan palvelemista.”

S. Kierkegaard  1840
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Laine 2018
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