


1. Laatutunnustus ja profiilin vahvistuminen

• eTwinning-koulu-status on EU-tason tunnustus siitä, että koulu 
tekee suunnitelmallista ja laadukasta kansainvälistä yhteistyötä. 

• Nimike vahvistaa koulun mainetta sekä paikallisesti että 
kansallisesti ja kertoo huoltajille ja sidosryhmille, että koulu 
panostaa moderniin opetukseen.

Onnittelut, Kultavuoren koulu!



2. Koko kouluyhteisö mukana, ei vain 
yksittäiset opettajat
Toisin kuin yksittäisissä eTwinning-projekteissa, 
eTwinning-koulu-mallissa korostuu koko koulun yhteisöllinen 
toimintakulttuuri.

Hyötyjä:
• yhteinen pedagoginen suunta
• yhteistyö opettajien, johdon ja muun henkilöstön välillä
• eTwinning osana arkea, ei erillinen lisä



3. Opetuksen kehittäminen ja innovatiivisuus

eTwinning-koulut:
• käyttävät digitaalisia työkaluja monipuolisesti
• kehittävät projektipohjaista ja ilmiölähtöistä oppimista
• tukevat oppilaiden työelämätaitoja: kielitaito, viestintä, kriittinen 

ajattelu, kulttuurinen ymmärrys



4. Kansainväliset verkostot ja 
vertaisoppiminen

Koulu saa:
• pääsyn eurooppalaiseen eTwinning-kouluverkostoon
• mahdollisuuden oppia muilta kouluilta hyviä käytäntöjä
• kutsuja eTwinning-kouluille suunnattuihin koulutuksiin, 

webinaareihin ja tapahtumiin



5. Opettajien ammatillinen kehittyminen

Opettajat hyötyvät:
• täydennyskoulutuksesta ja pedagogisesta tuesta
• vertaistuesta kansainvälisessä yhteisössä
• motivaation ja osaamisen kasvusta



6. Oppilaiden motivaatio ja osallisuus

Oppilaille eTwinning tarkoittaa:
• aitoja kansainvälisiä kontakteja
• merkityksellisiä projekteja oikeiden kumppanien kanssa
• kulttuurien välistä vuorovaikutusta ja kielten käyttöä käytännössä
• lisää oppimismotivaatiota ja osallisuuden kokemusta.



7. Tuki koulun strategialle ja kehittämistyölle

eTwinning-koulu-malli tukee:

• digitalisaatiota
• kansainvälisyyttä
• koulun omaa kehittämissuunnitelmaa ja OPS-tavoitteita
• Status auttaa perustelemaan kehittämistyötä 

kuntatasolla.
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