Tutoropettajan työnkuva
Lukuvuosi_______________________________
	Koulu (tai /kunta/alue, jos alueellinen
[bookmark: _GoBack]suunnitelma)
	

	Suunnitelman laatijat
	


	Tutoropettajat

	



Toimintaympäristön kartoitus
	Tutortoiminnan kohderyhmä
- koulujen määrä ja kuvaus
(ala-/ylä-/yhtenäiskoulut)
- henkilöstön / oppilaiden
määrä
	

	Koulujen TVT-infrastruktuuri (verkko,
laitteet, ohjelmistot)
	




	Työyhteisön tarpeiden kartoittaminen
tutoropettajatoiminnalle (miten, milloin)
	




	Työyhteisön osaaminen (millaista
osaamista on, millaista puuttuu)
kartoituksen pohjalta
	




	Tutoropettajan keskeiset yhteistyötahot
(it-palvelut, johto ym.)
	




	Missä roolissa oppilaat ovat osana
tutoropettajan verkostoa (oppilasagenttitoiminta, oppilaskunnat)
	




	Millaisia yhteistyökäytäntöjä yhteistyötahojen
kanssa tavoitellaan (viikko- ja/tai kuukausipalaverit)?
	








Tavoitteet ja toimintamuodot
	Lukuvuoden 2020-2021 toiminnan
tavoitteet ja aikataulu
(esim. tutortoiminnan markkinointi ja jalkauttaminen kouluille,
OPS:n edistäminen pari-/tiimiopettajuuden kautta, henkilöstön koulutus olemassa olevien laitteiden ja oppimisympäristöjen käyttöön,
arviointi)
	




	Pitkän tähtäimen tavoitetila (esim.
vuonna 2022): miten toiminta jatkuu
lukuvuoden 2020-2021 jälkeen
ja mitä saavutettu tutortoiminnan
avulla?
	

	Miten tutoropettaja kehittää jatkossa omaa osaamistaan ja hyödyntää
verkostoja?
	


	Tutoropettajan toimintamuotojen
kuvaus (esim. työpajat, koulutukset,
pedagogiset tuokiot, vierihoito,
digitaalisten välineiden hyödyntäminen
tutoroinnissa, kerhotoiminta oppilaille)
	

	Tutortoimintaan käytettävä aika/vko
	




	Miten työyhteisöä osallistetaan ja
sen osaamista jaetaan ja levitetään
koululla / alueella? (esim. vinkki- tai materiaalipankit)
	




	Miten oppilaiden osallisuus näkyy
tavoitteissa ja toimintamuodoissa?
(oppilasagenttitoiminta ja oppilaskunnat)
	




	Miten toiminnan tulokset raportoidaan
ja tehdään näkyväksi?
(selvitykset rehtoreille, sivistysjohtajille, asiantuntijaryhmille)
	





Tiedottaminen
	Tutoropettajatoiminnasta tiedottaminen ja tutorointisuunnitelman esittely johdolle 
- milloin
- kenelle
- miten
	







