Globaalit ilmiot:
vaestonkasvu, ilmastonmuutos,
luonnonvarat

Kaupungistuminen,
monikulttuuristuminen,
kansainvalistyminen

Osaamistarpeet, uudistuva
tyoeldma ja koulutus

Hidasteita:

® Kapea siiloajattelu

® Johtamisen haasteet

Timantit syntyvat paineessa

RATKAISU

toimintakulttuurin muutos
koulutuksessa, tyoelamassa
ja paatoksenteossa.

KEINO

resurssien yhdistdminen,
alueellinen ja
kansallinen yhteisty6

® Keskinainen kilpailu ® Pirstaleinen osaaminen

@ Poliittiset jdnnitteet ® Jaykat rakenteet ja rahoitusmallit

Tiukentuva talous

Sosiaali- ja terveys-
palvelujen jarjestaminen
ja turvaaminen

Vaeston ikdantyminen

Riittdvan ja osaavan
tyévoiman saatavuus
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¢ Kehittyvasta teknologiasta ratkaisuja

® o6 o o

® & o o

Raakatimantista jalokiveksi

Resurssiviisaudesta hyvinvointia Kokonaisvaltainen hyvinvointi

TOIMENPITEET:
Kestava elamantapa ja ekososiaalinen sivistys

TOIMENPITEET:

Organisaatiolahtdisyydestd ihmisléahtdisyyteen

¢ Resurssien uudelleenjarjestely PARASTA ITAA! Asiakaslahtdisia ja monitoimijaisia palveluja
Systeemiajattelusta uusia ratkaisuja ja ajattelutapoja
Luovuuden ja kulttuurin merkitys oivalletaan

-ohjelmatyo

TULOKSENA:

Hyvinvointia, ty6td, toimeentuloa TULOKSENA:

Ekologinen ja taloudellinen kestavyys Yhteistyon lahtokohtana Hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat
Viihtyisa elinymparisto systeemiajattelu, Yhteiséllisyys ja osallisuus vahvistuvat

Kestavasti tuotettu, terveellinen ruoka ilmidlahtoi Syys,

yhteiskehittaminen ja
monitoimijaisuus

Resilienssin vahvistaminen Uudistuva tyéelama ja koulutus

TOIMENPITEET:
Psykologisen pddoman vahvistuminen, terveelliset eldméntavat
¢ Joustavuus tyéssa ja jatkuva oppiminen

¢ Transformationaalinen johtaminen luovuuden tukena

TOIMENPITEET:
Elinikdinen ja jatkuva oppiminen ja ohjaus

Moniammatillinen yhteistyd koulutuksessa ja
tybeldmassa, kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistdminen sekd vaikuttavuuden tutkimus

TULOKSENA:

Positiivisesta ihmiskéasityksesta hyvinvointia ja onnellisuutta
Henkiléstén hyvinvointi, sitoutuminen, tuottavuus
Esihenkildiden ja henkiléston kukoistus

Uusi tapa ajatella, toimia ja johtaa

TULOKSENA:
Toimintakulttuurin muutos

Ihmislahtdiset yksildlliset ja joustavat palvelut,
tydnteon tavat, tydnkuvat ja opintopolut ->

Tyéhyvinvointi, tydn tuottavuus, pidemmat tydurat
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¢ Kehittyvasta teknologiasta ratkaisuja
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¢ Transformationaalinen johtaminen luovuuden tukena

® & o o

Resurssiviisaudesta hyvinvointia

TOIMENPITEET:
Kestava elamantapa ja ekososiaalinen sivistys
Resurssien uudelleenjarjestely

TULOKSENA:

Hyvinvointia, tyota, toimeentuloa
Ekologinen ja taloudellinen kestavyys
Viihtyisa elinympaéristo

Kestavasti tuotettu, terveellinen ruoka

Resilienssin vahvistaminen

TOIMENPITEET:

Psykologisen pddoman vahvistuminen, terveelliset eldméntavat

Joustavuus tydssa ja jatkuva oppiminen

TULOKSENA:

Positiivisesta ihmiskéasityksesta hyvinvointia ja onnellisuutta

Henkiléstén hyvinvointi, sitoutuminen, tuottavuus
Esihenkildiden ja henkiléston kukoistus
Uusi tapa ajatella, toimia ja johtaa

Raakatimantista jalokiveksi

VOIMALA

Yhteistyon lahtokohtana
systeemiajattelu,
iIImidlahtdisyys,
yhteiskehittaminen ja
monitoimijaisuus
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Kokonaisvaltainen hyvinvointi

TOIMENPITEET:
Organisaatiolahtdisyydestd ihmisléahtdisyyteen
Asiakaslahtoisia ja monitoimijaisia palveluja

Systeemiajattelusta uusia ratkaisuja ja ajattelutapoja

Luovuuden ja kulttuurin merkitys oivalletaan

TULOKSENA:
Hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat
Yhteisollisyys ja osallisuus vahvistuvat

Uudistuva tyéelama ja koulutus

TOIMENPITEET:
Elinikdinen ja jatkuva oppiminen ja ohjaus

Moniammatillinen yhteistyd koulutuksessa ja
tybeldmassa, kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistdminen sekd vaikuttavuuden tutkimus

TULOKSENA:
Toimintakulttuurin muutos

Ihmislahtdiset yksildlliset ja joustavat palvelut,
tydnteon tavat, tydnkuvat ja opintopolut ->

Tyéhyvinvointi, tydn tuottavuus, pidemmat tydurat



