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"Arviointi — arvon antamista”
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. KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI
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HUOM! OTTAKAA KOKO OPS 2014 PERUSTEET MUKAAN!



JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (1/3)

Arviointia el voi erottaa
oppimiskasityksesta

(Jakku-Sihvonen 2001; Atjonen 2007)

e Arviointia ja oppimista ei voi erottaa toisistaan
e Arviointi on aina kontekstisidonnaista



Oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteys:
1) Oppiminen, opettaminen ja arviointi liittyvat kiinteasti toisiinsa.
2)Arvioinnissa ei ole kyse irrallisesta tehtavasta tai toiminnasta.
3) Oppimisen ohjaaminen ja opettamisen kehittaminen
tapahtuvat arvioinnin avulla.

opettaminen oppiminen —
— oppimisen kasitys
ohjaaminen oppimisesta

tavoitteet -
arviointi

Leena Nousiainen / Rondo Fraining Oy



OPETTAJAT — ARVIOINTITYON
ASIANTUNTUAT

e Tutkimuksessaan Guskey ja Bailey (2001, 16-17) loysivat nelja tekijaa,
jotka vaikuttivat opettajien arviointikaytanteisiin:

1) opettajien omat kokemukset siitd, miten heita itseaan oli oppilaina
arvioitu,
2) se mita opettajat olivat oppineet opettajakoulutuksen aikana,

3) opettajien henkilokohtainen filosofia tai nakemys opettamisesta
seka

4) se, miten ylempi taho, kuten opetushallinto, aluehallinto tms.
arvosanan antamista.

e Arviointi on aina epaluotettavaa ja subjektiivista, mutta silti
arviointityossa pyrittava objektiiviseen arviointiin.

* Koulumenestysta ja siina kehittymista, erilaisia koulutukseen liittyvia
filosofioita ja ristiriitoja on jo teknisestikin vaikea mitata, koska opettajat
ovat tyossaan kaksinaisroolissa opettajana ja arvioijana (Cross & Frary
1999, 53).



JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (2/3)

Arviointi on asetettujen tavoitteiden ja saavutettujen tulosten
valista vertailua

(Guba & Lincoln 1989, 22-26; Raivola 1995, 22-30)

e Vain asetettuja tavoitteita voidaan arvioida OPS —TAVOITTEET VUOSILUOKITTAIN!

e Arvioinnin kiinnittaminen tavoitteisiin tekee arvioinnista lapinakyvampaa ja
konkreettisempaa

e Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan yhdessa ennalta sovituin kriteerein

Kriteeri = "Mittatikku”, jolla arviointia suoritetaan

e Kriteeri ei ole tavoite, vaan mita mitataan? ja miten mitataan? kuinka paljon?
kuinka hyvin?



JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (3/3)

Arvioinnilla on erilaisia tehtadvia a) opintojen aikana b) nivel-ja paattdévaiheessa

c) kannustaminen d) erotteleva

ARVIOINTI OPINTOJEN AIKANA
-> Oppimisen arviointi, laadullista, kuvailevaa ja solmukohtia analysoivaa

Tehtavana antaa oppilaalle monenlaista kannustavaa ja opiskelua ohjaavaa palautetta
saavuttamisessa.

Huom! Kannustava palaute ei ole sama kuin kannustava arvosanan antaminen

OPITUN ARVIOINTI

Tehtavana kertoa suoritustasosta, myos
Huom! Arvioinnin tulee olla tasa-arvioista ja yhdenvertaista = valtakunnallisesti vertailtavaa.
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6.4 OPINTOJEN AIKAINEN ARVIOINTI

ARVIOINTI e Luonteeltaan formatiivista

e Laadullista, kuvailevaa, oppimisen
solmukodat analysoivaa

ARVIOINTI e Oppimisprosessin jilkeen tehtavaa
LU-I-('l.JVUODE.!\I e Osaamisen summatiivista arviointia
PAATTYESSA -> todistukset tai arviointitiedotteet
.
OPINNOISSA * Monipuolisia mahdollisuuksia osoittaa
ETENEMINEN osaamistaan riittavan ajoissa -> tukiopetus,

osa-aikainen erityisopetus jne.
PERUSOPETUKSEN e Opinnoissa eteneminen vuosiluokittain:

AIKANA siirtyminen - jiidminen



6.4.4 ARVIOINTI NIVELKOHDISSA

TOISEN
VUOSILUOKAN e kielellisissa valmiuksissa
PAATTEEKS| -> » tyoskentelytaidoissa
lukuvuositodistus
+ muuta ohjaavaa
palautetta

e Taidoissa huolehtia omista ja yhteisesti
sovituista tehtavista

KUUDENNEN
VUOSILUOKAN * Tavoitteista johdetut arviointikriteerit
P hyvaa osaamista kuvaavalle sanalliselle
PAATTI,EKSI ,_> arviolle tai arvosanalle kahdeksan — EIVAT
VLGN AU O E OPPIAALLE ASETETTUJA TAVOITTEITA

+ muuta ohjaavaa
palautetta




6.4 Opintojen aikainen arviointi 1,2
6.4.1 Arviointi lukuvuoden aikana 1,2
6.4.2 Arviointi lukuvuoden paattyessa 1,2

6.4.3 Opinnoissa eteneminen perusopetuksen
aikana 3,4,
— Opinnoissa eteneminen vuosiluokittain

— Eteneminen oman opinto-ohjelman mukaan
vuosiluokkiin sitomattomasti

6.4.4 Arviointi nivelkohdissa 5,6
— Toisen vuosiluokan paatteeksi tehtava arviointi
— Kuudennen vuosiluokan paatteeksi tehtava arviointi

6.5 Paattoarviointi ylakoulu



* Lukekaa teksti ja alleviivatkaa merkitykselliset
asiat

e Mitka seikat korostuvat tekstissa?



Mita muutosta nykyisiin kaytanteisiin?

Mita linjauksia pitaisi tehda paikallisosuuteen?

Sanallinen tai numeroarviointi / sanallinen +
numeroarviointi? Perusteluita

Mitka ovat paattdarvioinnin haasteet



JOHDATUS ARVIOINNIN KESKEISIIN
PERIAATTEISIIN (3/3)

Arvioinnilla on erilaisia tehtadvia a) opintojen aikana b) nivel-ja paattdévaiheessa

c) kannustaminen d) erotteleva

-> Oppimisen arviointi, laadullista, kuvailevaa ja solmukohtia analysoivaa

Tehtavana antaa oppilaalle monenlaista kannustavaa ja opiskelua ohjaavaa palautetta
saavuttamisessa.

Huom! Kannustava palaute ei ole sama kuin kannustava arvosanan antaminen

Tehtavana kertoa suoritustasosta, myos
Huom! Arvioinnin tulee olla tasa-arvioista ja yhdenvertaista = valtakunnallisesti vertailtavaa.




6.5.1 Paattoarvosanan muodostuminen

e PAATTOARVOSANOJEN TULEE OLLA ANNETTU
YHDENVERTAISIN PERUSTEIN

—2>Paattoarvioinnin kriteerit ja arvosanan
muodostamisen periaatteet

—0saamisen kehittyminen on kumuloituvaa =
osaamisen taso suhteessa oppimaaran
tavoitteisiin ja paattdéarvioinnin kriteereihin



PAATTOARVIOINNIN ONGELMA

Yhdenvertainen paattdarviointi

= samalla maaralla osaamista sama arvosana,
mutta...

e paikalliset painotukset laaja-alaisessa
0Saamisessa

* paikalliset painotukset monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa

* tydskentelyn arviointi osana oppiaineen
arviointia



Talla hetkella perusopetuksen paattoarviointi ei
toimi niin yhdenvertaisesti, kun on luultu

(Ouakrim-Soivio 2013)
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KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

e Periaatteena, ettd henkilon tuotos/suoritus arvioidaan sen
perusteella, kuinka hyvin se vastaa ennalta maariteltyja
kriteereita.

 Tavoitteena on kertoa oppimisen tasosta, miten annetut tavoitteet
on saavutettu, erotteleva — ei ole tehtavana kannustaa, eika ohjata

* Kriteeriperusteisessa arvioinnissa toiminnan laatua ja tuloksia siis
verrataan yhdessa sovittuihin kriteereihin.

e Jakku- Sihvosen (2013, 320) maaritelman mukaan
arviointikriteerilla tarkoitetaan niitd perusteita, joiden pohjalta
toimintaa arvotetaan.

e Virta (1999, 96, 141) puolestaan maarittelee kriteerin
vaatimustasona, jonka perusteella oppilaan osaamista eli tietoja,
taitoja tai tuotoksia arvioidaan.

 Heinonen (2001, 23) maarittelee kriteerit perustaksi, jolla arvioija
tekee arvottavia johtopddtoksid.



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

* Keskeisimpia tavoitteita on luoda jarjestelma, jossa
arvioidaan, miten oppilas hallitsee etukateen maariteltyja
tieto- ja taitoalueita.

* Mita yksityiskohtaisimmin ja selkeammin kriteerit on
kuvattu, sita helpompaa on arviointituloksen luotettavuuden
toteaminen (Jakku-Sihvonen 2001, 119).

* Arviointikriteerien maarittely edellyttaa, etta kansallisista
tavoitteista on paatetty yhteisesti ja etta kriteerit on
tulkittavissa yksimielisesti. (Koulutuksen tuloksellisuuden
arviointimalli 1998, 13.)

* Kriteereihin perustuvalla arvioinnilla uskotaan lisattavan
arvioinnin oikeudenmukaisuutta ja sita pidetaan esimerkiksi
oppilaan ja opiskelijan kannalta oikeudenmukaisena ja
reiluna, koska kriteerien tavoitteet on maaritelty etukateen
ja ne perustuvat opetussuunnitelmaan. (Jakku-Sihvonen
2001, 119; Atjonen 2007, 156.)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

Andersonin ja Krathwohlin (2001) taksonomian avulla on
mahdollista luokitella minka tahansa oppiaineen tai
oppiainekokonaisuuden tavoitteita tai esimerkiksi oppimisen
arvioinnissa kaytettavia tehtavia, joita voidaan tarkastella seka
tiedon ulottuvuuden etta kognitiivisten prosessien nakokulmista.

Jotta tehtavia, oppiaineita tai asiakokonaisuuksia voitaisiin arvioida,
niiden tulee perustua asetettuihin tavoitteisiin.

Tavoitteet kuvaavat lopputuotosta, aiottua tulosta tai
lopputuotosta.

Esimerkkina lause: Oppilaan tulee suorittaa koe hyvdaksytysti.
Tosiasiallisesti edella esitetty lause ei ole tavoite, silla tavoitteen
maarittelyssa tulisi olla mainittuna, mita tietoja tai kognitiivisia
prosesseja oppilaan tulisi hallita, jotta han suorittaa kokeen
hyvaksytysti. (Anderson et al 2001, 17-18.)

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



o OPETUSHALLITUS

Oppiaineiden tavoitteiden muotoilu

Esimerkki: Biologia, tavoite T2 vuosiluokilla 7-9
Opetuksen tavoitteena on

« auttaa oppilasta kuvailemaan elididen
rakenteita ja elintoimintoja seka ymmartamaan
eliokunnan rakennetta

. opettajan toiminta + oppilaan toiminta + sisalté

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi




KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

Krathwohlin ja Andersonin taksonomia jossa on kuvattu tiedon ja kognitiivisen
prosessin ulottuvuudet (Anderson et al 2001, 28)

TIEDON KOGNITIIVISEN PROSESSIN DIMENSIO

4,
Muistaa Ymmartaa Soveltaa Analysoida

DIMENSIO 1

A.

Faktatieto

B.

Kasitetieto

C.

Menetelmatieto

D.

Metakognitiivinen tieto

2.

3.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)

5. 6.
Arvioida Luoda



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

* Ymmartamista (understand) vaativa osaaminen
edellyttaa, etta sen sisaltama suullinen tai kirjallinen
ohjeistus on ymmarretty.

* Tiedon ymmartamiseen kuuluvia kognitiivisia
prosesseja ovat tiedon tulkitseminen,
havainnollistaminen, luokitteleminen, asioiden
summaaminen, paatteleminen, vertaileminen ja
selittaminen.

* Oppilaan voidaan ajatella ymmartaneen tietoa silloin,
kun han osaa yhdistaa uutta tietoa jo aiemmin
omaksumaansa tietoon (Anderson et al31,70).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

Soveltaminen (apply) edellyttaa ongelmaratkaisua
esimerkiksi tehtavassa annetussa tilanteessa.

Soveltaminen kasittaa kaksi kognitiivista prosessia:
tiedon soveltamista kaytantoon (executing), jos on
kyse tutusta asiasta esimerkiksi soveltava
harjoitustehtava, toinen soveltamista vaativa
kognitiivinen prosessi edellyttaa tiedon kayttoon ottoa
(implementing), mikali kyseessa on
ongelmaratkaisutehtava tai uusi tilanne, jossa tietoa
sovelletaan. Esimerkkina tiedon soveltamisesta
ongelmaratkaisutehtavassa voisi olla tilanne, joka
edellyttaa Newtonin toisen eli dynamiikan lain
soveltamista. (Anderson et al 31, 77).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

* Analysointi (analyze) edellyttaa esimerkiksi
tiedon jakamista osiin ja sen ymmartamista,
miten osat liittyvat toisiinsa.

* Analysointia edellyttava kognitiivinen prosessi
sisaltaa tiedon erottelua seka tiedon
jarjestamista ja liittamista uudelleen.

* Usein eri oppiaineissa, kuten yhteiskuntaopissa
tai historiassa edellytetaan oppilaalta, etta han
osaa analysoida tietoa erottaessaan faktat
mielipiteista, yhdistaa syita ja seurauksia seka
erottaa oleellisen tiedon epaoleellisesta.

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



KRITEERIPERUSTEINEN ARVIOINTI

* Arvioiminen (evaluate) tarkoittaa paattelya, joka
perustuu annettuihin kriteereihin

e Paattelyyn kuu
kuten esimerki
tutkimuksen jo

uu asian tarkastaminen (checking),
ksi sen selvittaminen nousevatko

ntopaatokset tutkimusaineistosta,

kuten niiden kuuluisi.

e Toinen arvioim

iseen liittyva kognitiivinen prosessi on

asioiden kriittinen tarkastelu (critiquing), josta
esimerkkina voisi olla tilanne, jossa henkil6 arvioi, mika
menettama sopii parhaiten annetun ongelman
ratkaisemiseksi. (Anderson et al31, 83—84).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



ARVIOINNIN YHTEYS OPPILAAN/ OPISKELIJAN
KASITYKSEEN ITSESTAAN OPPIJANA

* Asenteiden, tunteiden ja minaan liittyvien kasitysten, kuten
itseluottamuksen, on monissa yhteyksissa todettu olevan
toivottavia ja mahdollisesti myds merkittavia tekijoita
oppimiseen liittyen.

* Vaikka tutkimuksissakin on toistuvasti todettu asenteiden
ja osaamisen valinen selkea yhteys (ks. meta-analyysi Ma &
Kishor, 1997), niiden valisen vuorovaikutuksen
analysoiminen on jaanyt vahalle huomiolle, silla hyvia
pitkittaistutkimuksia ei ole toteutettu usein.

e Vallitseva kasitys on, etta asenne ja osaaminen ovat
suhteessa toisiinsa — millaisessa, on kuitenkin edelleen
epaselvaa (esim. Tuohilampi & Hannula 2013).

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)



Tiedon Kognitiivisen prosessin ulottuvuus

ulottuvuus —

Faktatieto Muistaa Osaa kertoa Osaa tehda  Analysoi Arvioi faktojen Tuottaa uutta
termeja tai omin sanoin... johtopaatok- oppimiaan luotettavuutta. tietoa.
yksittaisia sia faktoja.
asioita. Oosaamiensa

faktojen
perusteella.

Kasitetieto Nimeaa Osa Osaa Osaa tehda Havaitsee Osa tehda
kasitteitda.  havainnollistaa  soveltaa loogisia yhtaldisyyksia ja eroja systeemeista

antamalla tietojaan. johtopaatoksia. kahden kasitteen erilaisia syy-
esimerkin. Osaa tiedon pohjalta  valilla. seuraus-malleja.
luokitella.

\egaElg Bl | Tunnistaa Osaa kayttaa Soveltaa Osaa suunnitella Pystyy arvioimaan, Kehittaa
sopivan uutta tietamiaan  tutkimusprosessi mika menetelma vaihtoehtoisen/
tutkimusme menetelmaa faktoja n. sopii parhaiten tietyn uuden
netelman. tuntemattoman kayttdessaan Kykenee ongelman menetelman
Osaa tehtavan menetelmaa. tutkimushypote ratkaisemiseksi. ongelman
soveltaa ratkaisemiseksi. esien ratkaisemiseksi.
rutiininomai esittamiseen.
sen
menetel-
man tutun

ehtavan
ratkaisemis Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) 54

een.



Valitkaa oppiaine ja tutkikaa tavoitteita
taksonomiataulukon avulla

Tutkikaa myds ko. oppiaineen hyvan osaamisen
kriteereita -> verratkaa niita taksonomiataulukon
kuvauksiin

Miten soveltaisitte taulukkoa siihen, mika on
vihemman / enemman kuin hyvan osaamisen
kuvaus (8)?

Miten hydodynnetaan arviointiin,
oppimiskeskusteluihin, arviointipalautteessa,
todistuksessa?



OPPIMISEN, OPETTAMISEN JA
ARVIOINNIN YHTEYS

* Edella kuvattu oppimisen arvioinnissa kaytetty tapa luokitella
tehtavia auttaa opettajaa opetuksen suunnittelussa ja
opetussuunnitelman tavoitteiden tulkinnassa.

 Taksonomiataulu auttaa tiedon jarjestamisessa ja jasentamisessa, ja
se soveltuu laajemman opetuskokonaisuuden suunnitteluun.

* Luokittelu auttaa opettajaa tarkastelemaan opetuksen tavoitteita
oppilaan nakékulmasta.

- Mika on haluttu oppimistulos? Pitaako oppilaan osata luetella
faktoja vai kasiterakennelmia?

- Tavoitellaanko sita, etta oppilas osaa luokitella (ymmartaa) tai
erotella (analysoida) vai molempia?

- Tavoitteena voi olla myds oppilaan itsearvioinnin harjoittaminen
(metakognitiivinen tieto).
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Oppimiskasitys — oppimisprosessi
TAVOITTEET — ARVIOINTI

SQUuullrie-

Tavoitteen luvaihe Opiskelu- Formatiivinen

. vaihe arviointi =

Oppimisprosessin
arviointia

vaihe

Itsearviointi

Palaute opettajalta,
oppilailta

summanti-
vinen
arviointi =
Opitun
arviointia




5. OPS —valmennuspaiva (klo 8.30 — 15.30)
kaupunginkirjaston kokoushuone, Maaherrankatu 12.

* Pohjoinen 26.4.2016,
* Etela 27.4.2016
* Keskusta 28.4.2016



