
Pienen pitäjän nuoret 
palveluverkostossa  

Tuttua ja turvallista 
ohjausta vai 

sisäänlämpiävää huolenpitoa? 

Ohjaamo-toimijoiden tapaaminen Pertunmaalla 25.8.2015 



Nuoret ovat katoava luonnonvara 
Enonkoski on 1.500 asukkaan 
kunta, jonka asukkaista 
peruskouluikäisiä on alle 130. 
 
2015 ensimmäisellä 
vuosipuoliskolla Enonkoskella 
oli tilastoitu kolme syntynyttä.  
 
Työ- ja opiskelu-mahdollisuudet 
ovat vähissä, mistä syystä 
suurin osa nuorista karistaa 
lopullisesti kotipitäjän pölyt 
jalkapohjistaan ennen 20 
ikävuotta, useimmiten jo toisen 
asteen koulun alkaessa. 
 
 



Harvaa verkkoa täytyy paikata  
ottamalla naapurit apuun 

 
Kun pienen kunnan ”virkakoneisto”, jolla on muitakin tehtäviä ja 
asiakkaita kuin lapset ja nuoret muodostuu 
- yhdestä sosiaalityöntekijästä 
- yhdestä sosiaalijohtajasta 
- yhdestä OPO/rehtori/sivistystoimenjohtajasta 
- yhdestä liikunnanohjaaja/nuorisotyöntekijästä 
- Ja yhdestä kouluterveydenhoitajasta joka on myös 

neuvolantäti 

ON TEHTÄVÄ YHTEISTYÖTÄ KUNNAN SISÄLLÄ JA  
NAAPURIRAJAT YLITTÄEN, JOS NUORILLE HALUTAAN  
TAATA JOUSTAVIA LÄHIPALVELUJA 
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NuTu, Etsivät, SAMI, järjestöt … 
• Savonlinnan Seudun Nuorisotoiminnan Tuki ry (NuTu) on 

Enonkosken kunnan nuorisotyön ja sosiaalitoimen 
läheinen yhteistyökumppani 

   -  ja seudun Ohjaamo-hankkeen taustataho 

• Enonkoskelaiset nuoret hakeutuvat lukioon ja 
ammattikoulutukseen tavallisesti Savonlinnaan, joten 
seudullinen etsivä nuorisotyö ja oppilaitosyhteistyö 
(kuraattorit ja opot, mm. SAMIssa) ovat suureksi avuksi, jos 
nuorella alkaa homma luistaa lapasesta 

• Unohtaa ei pidä järjestöjä ja yhdistyksiäkään, esim. 
urheiluseuroissa tehdään ennaltaehkäisevää nuorisotyötä 
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Liiankin tuttua, turhankin turvallista? 
• Pienen kunnan hyvä ja paha puoli kiteytyy siihen, että 

kaikki tuntevat toisensa – myös  nuoret ja heidän 
perhesiteensä 

• ”Kylähenki” jyllää, ihmisistä kannetaan huolta – silloinkin 
kun he eivät välittäisi huolenpidosta tai osaisi sitä pyytää 

• Tuttuus ja taustojen tuntemus helpottaa usein auttamaan 
nuorta ja havaitsemaan mistä kiikastaa 

• Nuorista tuppukylän meininki voi kuitenkin olla henkisesti 
painostavaa – seudullinen verkosto on siksi tärkeä 
työväline autettaessa nuorta eteenpäin ja voi toisinaan 
myös madaltaa kynnystä ottaa apua vastaan 
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Parhaat käytännöt peliin 
• EU-rahoitteisia hankkeita alkaa olla limittäin ja 

lomittain (Enonkoskea on lähestytty jo kolmesta 
Ohjaamo-hankkeesta…) 

• Tarvittaisiin enemmän pysyviä työmuotoja, esim. 
etsivien työ ei saa olla hankesidonnaista 

• Hankkeista pitäisi saada parhaat käytännöt peliin 
nopeasti ja laajalti – tieto kulkemaan 

TERVETULOA SIIS ENONKOSKELLE SEURAAVAAN  
MIITINKIIN – JAKAMAAN TIETOA TOISILLEMME! 
 
Ystävällisin terveisin Tiina Strandén, sosiaalijohtaja 
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