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ELO-pellon muistiinpanot ja tulokset 19.3.2014 Mantyharjulla

Ensimmainen ELO-pelto kdynnistyi Mantyharjulla keskiviikkona 19.3.2014
klo 12 — 15 lukion ja kansalaisopiston Mediateekki-tilassa, 0os. Kompantie
22, Méntyharju.

Taustaa Mantyharju-hypoteesista ja kokonaisvoimavarasta

Paul Jaaskelainen: Hyvinvoinnin kasitteesta lahdetdén: uskotaan siihen,
ettd elaman siirtymavaiheet ovat ratkaisevia ohjauksessa. Mantyharjulla
nuorisotakuu on osa hyvinvointipolitiikkaa ja tyollistymista. Ensin katsottiin,
mit& asioita olisi hyva ottaa esiin erityisesti ohjausasioissa ja vasta sitten
mietittiin rahoitusta. Kaikki lahti liikkeelle paikallisesta ohjauksesta ja sen
yhteisOn voimavarasta ja ennen kaikkea siita, mité ihmiset tarvitsevat.
Huolen ilmaisuun kytkeytyy nopeasti tukiverkko seka ammattilaisten kes-
kinainen tukiverkosto, esim. nuoren ja hdnen perheensa tueksi. Taustalla
on se, etta tarvitaan yhteista tilanteen hahmottamista, missé ohjaukselli-
nen tuki verkoston kollegalta on merkittdvaa. Rajoja ylittdmalla on toimittu
ikaan kuin harmaalla alueella, joka on ristiriidassa kunnaan nykyisten ra-
kenteiden kanssa, mita on haluttu purkaa auki.

Tuomo Penttinen: Kunnat ovat melko jahmeitd muuttumaan ja kunnassa
kullakin on omat hiekkalaatikot. Olemme tunnistaneet taman eli Mantyhar-
jun kunta ei poikkea tasta millaan tavalla, mika on aiheuttanut ahaa-ilmion.
Kaksi vaikuttavaa suuntaa:

1) Hyvinvointi ja kansalaisten osallisuus. Hallinnollinen ajattelutavan muu-
tos pitdd saada aikaan. Kuntalaiset halutaan ottaa mukaan paatbksenteon
eri vaiheisiin, esim. halutaan yleisdtilaisuuksien avulla avoimuutta. Kunta-
laisten ja kunnan valisessa suhteessa hyvinvointi on nostettu tarkeaksi
asiaksi kunnan olemassaolon osoittamiseksi.

2) Hallinnon ajattelutavan muutos. Hallinnon véliseen yhteistythén halu-
taan horisontaalinen silta palvelujen valiin koko Mantyharjussa, esim. ha-
lutaan havittdd kunnan siséisia siiloja sivistyspalveluissa. On nahty, etta
toimitaan samojen ihmisten parissa ja tarvitaan nivelkohtiin yhteista tieta-
mysta, mitd teemme ja miten esim. Ohko-ryhmassa (ohjauksen kokonais-
voimavara), missa on kehitteilla myos raportointitapa, mik& on toimijoiden
yhteinen halu ja ehdotus ty6tavasta. Tietoisena kehittdAmiskohteena on
myds tydskentelytapa. Liséksi on erilaisia rooleja, joissa voidaan toimia
kunnassa eri tavoin. Kokonaisvaltainen lahestymistapa asiaan on olen-
naista, eika tilastonikkarointi lyhytaikaisilla pikavoitoilla. Lahestymistapa
antaa hyvan tunteen myos kunnan tyontekijoille, kun voidaan aidosti aut-
taa ihmisia.

Valtion ja kunnan valinen tydnjako on sopimatta, mika kuuluu kunnille ja
miké& valtiolle esim. tyollistamisessa. Selva tydnjako viela puuttuu, esim.
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pitk&aikaistyottomista ja tydpajoista. Panostus on pitkaaikainen (lahdetaan
kuntalaisesta, johon taivutetaan kunnan palveluja eika painvastoin), joten
pikavoittoja talla ei saada, mutta toistaiseksi parantamalla kuntalaisten hy-
vinvointia saadaan myds taloudellista hyotya pitkalla aikajaksolla, vaikka
nyt ei viela ole mahdollista monelta vuodelta laskea tuloksia. Rahalla ei
pystyta hoitamaan asioita valmiiksi vaan yhteistyolla.

Paul Jaaskelainen: Mantyharjun lasten ja nuorten Latu-ryhméssa siirtymé-
vaiheet elamassa halutaan nahda kokonaisuutena, esim. puoleksi nuori-
sotyontekija ja puoleksi perhetydn tukena myds tehtavakuvissa tukee tata
ajatusta ja neuvolassa tydskentelee vierekkaisisséd huoneissa perhetyon-
tekijat, mika poistaa esim. kalenterisulkeiset.

Kolme tasoa ohjauksen kokonaisvoimavarassa:

1) Kohtaamisen taso, ohjaukselliset kohtaamiset

2) Joustavien jarjestelyiden taso, kuntalaisen lahtékohdasta

3) Toimintakonseptin kehittdminen (hyvinvointistrategia), kulttuurinen ta-
so - voidaan kysya, miten asiakastapaukset haastavat hallinnon raken-
teet ja kustannukset kokonaistaloudellisesti

Kytkin-hankkeessa lahdettiin pohtimaan teeseja, esim. jos kokonaisuus ei
olekaan osiensa summa vaan niiden yhteisvaikutus, osaoptimoinnista ko-
konaisvoimavaran jasennykseen. Ihmisten kesken sosiaalisesti valittynytta
kytkemista Kytkin-hankkeessa eli tietylla sosiaalisella kytkemisell& on pi-
tanyt hoitaa asioita, jotta ne saadaan hoidetuiksi, esim. ohjaamon toimin-
nassa pyritdan nadkemaan ihmisten asioita muiden nakékulmista sen si-
jaan, etta yrittdd myyda omaa nakdkulmaansa muille. Maallikkonakokul-
maa tarvitaan siihen, etta voidaan kohdata ihmista (esim. kuolevan poti-
laan esimerkissa) tasaveroisena eika oman viitekehyksen tai tieteenalan
tms. nakokulmasta. Kun ihminen kohdataan, olisi hyva lahtékohta ottaa
maallikon ndkdkulma, joka on tasaveroinen ihmisen kannalta. Ryhméassé
toivotaan tata lisaa, samoin kunnioitusta seka luottamusta toisen osaami-
seen. Tarkeda on, ettd esim. opiskelija saa ohjauksellisen tuen.

Mita uutta ohjaukseen ja oppimiseen mantyharjulaisen kokonaisvoimavaran lahtékohdista?

Esimerkkina nimimerkilla perhe Riipinen, mika kuvaa kunnassa ohjauksen
jarjestelyiden uudelleenpohdintaa.

1) Pohdittiin lasten ja nuorten tuki -ryhmassa (Latu-ryhma) Mantyharjulla,
mit& toimintaa ja asioita jarjestettava, jotta perheen tilannetta voidaan aut-
taa.

2) Taytyi jarjestdd myos tyopaja, koska viela oltiin siiloissa, mista paastiin
me-puheeseen. Mitd uutta tehdddn yhdessa, mika auttaa koko tilannetta
perheessé perheen voimavaraksi ongelmien sijaan? Erikseen katsottuna
ja asiakkaan kohtaamisessa kunkin siilon ty6 oli kuitenkin tehty hyvin. Tas-
ta paadyttiin perhekeskuksen kokonaisuuteen, jotta valtetaan yksittaisten
erityisasiantuntijoiden esiin marssittamisesta vuoronperaan perheelle, mi-
k& vie voimavaroja perheelta.

3) Perhekeskuksen ajatuksessa perheen hyvaksi tyota tehdédéan kunnassa
yhdessa holistisesti. Myos tyonhaku-Tutkaa kaytetdan hyvaksi perhekes-
kuksessa. Kasitteena ryhdyttiin kayttamaan ohjauksen kokonaisvoimava-
raa eikd perhekeskusta. Paivaputki otettiin myods kayttoon: jokainen tyon-
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tekija kuvaa omaa arkeaan toisilleen siten, etté tydpaiva koostuu erilaisista
episodeista. Samalla se sisaltéda tutustumista toisten tyéhén puhumalla.
Huomattiin, etta paivan aikana on useita jokereita eli asioita, joita ei ym-
marré mutta joita taytyy paivan aikana selvittaa ja liitté& asia kunnan hal-
lintoon enemman kokonaisuutena, mika on ikdan kuin aiheuttanut hairion
kasikirjoitukseen. Tydta ohjaavat enemman arjen rutiinit kuin arvot tai
muut asiat.

4) Tarvitaan johtamiseen ja arkeen keskustelua ja siksi pidetdén kahdesti
vuodessa Puimala, joka johtaa dialogisiin tiloihin. Naistd nousee erilaisia
teemoja, joita lAhdetdan edelleen kehittamaan.

5) Tydllisyyden hoidosta aloitettiin laajempi kokonaisuus ja koko kunnan
myllerrys lahti tasta pikkuhiljaa kayntiin ja jatkuu edelleenkin (nuorten tyo-
pajat, 500 paivaa tyottémana olleiden menetelma ohjaukseen, tyétoiminta,
opinnollistaminen, ohjauksen metodologia vertaistuen kautta, toiminnan
mallintaminen) ohjauksellisen tydotteen tukena.

6) Nyt kuka tahansa Ohko-ryhmén jasen voi tuoda ryhmaan tapauksen, jo-
ta yhdessa jasennetaan ja vasta sitten katsotaan, kuka tekee ja miten.
Ryhmé&an tapaukseen tuonut dokumentoi asiaa niin, etta salassapito on-
nistuu ja ettd mahdollisimman pienella mutta persoonallisilla manageroin-
nilla ja muistiokaytanteilla. Muistioon Kirjoitetaan menettelytapoja sisai-
seen kayttéon verkostolle. Talle vuodelle on suunnitelma toiminnasta
(erikseen liite). Ryhméassa kasitellaan asioita temaattisesti esim. nuorten
tydtoiminnasta ja lisaksi tapauksittain.

Erityistd kokonaisvoimavarassa Mantyharjulla on pienen kunnan hyva
kommunikointi. Mukana my6s oppimisen ndkotkulmaa tyollisyyden hoita-
misessa ja opinnollistamisessa eli osaamisen kehittdmisesta ja pitkéan ai-
kavalin koulutuksen kehittdmisessa.

Tulevaisuudessa Mantyharjun ohjaamo voisi suuntautua esim. tyévalmen-
nukseen. Myds esim. avoin ammattiopisto on mukana yhteistydssa ja
Opin ovessa on ollut ohjauksen kautta yhteistd. Kansalaisopisto tulee te-
keméaan myos kursseja, joita voidaan lukea hyvaksi tutkintoon ammatilli-
sissa tutkinnoissa esim. Esedussa. Hyvia kumppaneita on mukana, esim.
Mantyharjun yrittgjat ry, joiden avulla Mantyharjussa voidaan enemman
kiinnittd& huomiota tydikaisten osaamiseen. Jarjestoja tarvitaan viel&d mu-
kaan t&dh&n yhteisty6hon.
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