Etela-Savon elinikaisen ohjauksen ekosysteemi

Etela-Savon elinikdisen ohjauksen ekosysteemin tulisi perustua ajatukseen, etta jokaisella
ihmisella on oikeus saada jatkuvaa tukea oppimiseen, urasuunnitteluun, tydn muutoksiin ja
eldman siirtymiin koko eldmansa ajan. EU:n viitekehyksen mukaan ohjauksen tulee olla
helposti saavutettavaa, kayttajalahtdista, moniammatillista ja eri sektoreita yhdistavaa.

Etela-Savon nakokulmasta tdma tarkoittaa erityisesti alueellisesti hajautetun, ikdantyvan ja
osaajapulasta karsivan maakunnan tarpeisiin rakennettua yhteistyoverkostoa, jossa koulutus,
tydeldma, hyvinvointipalvelut, kunnat, erityisesti kuntien tydllisyyspalvelut, oppilaitokset,
yritykset ja kolmas sektori toimivat yhteisen tavoitteen mukaisesti.

Keskeiset piirteet toimivassa elinikaisen ohjauksen ekosysteemissa Etela-Savossa olisivat:
1. Yksi yhteinen alueellinen ohjausverkosto
Ekosysteemin tulisi muodostaa yhteinen strateginen kokonaisuus, jossa:
e kunnat,
e oppilaitokset,
o korkeakoulut,
o tyollisyyspalvelut,
¢ hyvinvointialue,
e yritykset,
e jarjestotja
e nuoriso- ja maahanmuuttajapalvelut
toimivat koordinoidusti eika erillisina palveluina.

EU-viitekehys korostaa poikkihallinnollista johtamista, yhteisty6ta ja yhteisia tavoitteita
ohjauksen laadun perustana. Uuden elinvoimakeskuksen alainen ELO -johtoryhma luo
tallaiselle toiminnalle eriomaisen alustan. ELOn jasenind Esedulta toimivat toimitusjohtaja
Arja Flinkman seka osaamispaallikké Marja Anttalainen, joka vastaa koko Esedun tasolla
opinto- ja uraohjauksesta.

Etela-Savossa toimii siis jo yhteinen maakunnallinen elinikaisen ohjauksen foorumi. Tulee
lisaksi kehittaa yhteista jaettua tietopohjaa ja yhteista palveluohjausta seka yhteisia
asiakasprosesseja. Myds yhteisten mittareiden kayttd vaikuttavuuden arvioinnissa on



edellytys organisaatiotasoisesta toiminnasta maakunnallisen ja integroituun malliin
siirtymiseksi.

2. Saavutettavat palvelut koko maakunnassa

Koska Eteld-Savo on maantieteellisesti laaja ja osin harvaan asuttu, palvelujen
saavutettavuus on ratkaisevaa. Ekosysteemin tulee yhdistaa lahipalvelut, lilkkkuvat palvelut,
digitaaliset palvelut, etdohjaus sekd matalan kynnyksen kohtaamispaikat.

EU:n viitekehys painottaa monikanavaisia palveluja ja yhdenvertaista paasya ohjaukseen
rilppumatta asuinpaikasta tai eldmantilanteesta. Etela-Savossa tdma voisi tarkoittaa
esimerkiksi yhteista digitaalista “Ohjaamo Etela-Savo” -palvelua kaikenikaisille, kirjastoihin
tai kylataloihin tuotavia etdohjauspisteita, yritysten ja oppilaitosten yhteisia ura- ja
osaamisklinikoita.

3. Elinikdinen ura- ja osaamisohjaus kaikille ikaryhmille

Ohjauksen ei tulisi kohdistua vain nuoriin tai tyottomiin, vaan myds koululaisiin, opiskelijoihin,
tyossa oleviin, alanvaihtajiin, yrittajiin, maahanmuuttajiin, osatydkykyisiin seka ikaantyviin
tyontekijoéihin.

Viitekehys korostaa jatkuvaa uranhallintataitojen kehittdmista (career management skills),
jotta ihmiset kykenevat itse tekemaan koulutus- ja urapaatoksia muuttuvassa tyoelamassa.

Etela-Savossa tama olisi erityisen tarkeaa vihrean siirtyman, sote-alan tydvoimapulan,
matkailun ja teknologia-alojen muutosten ja vaeston ikaantymisen vuoksi.

4. Tyoelamalahtoisyys ja ennakointi

Ekosysteemin tulisi yhdistaa ohjaus vahvasti alueen tydoelaman kehitykseen, mika tarkoittaa
ajantasaista tydmarkkina- ja osaamistietoa, ennakointitiedon hyddyntamista, yritysten
osallistumista ohjaukseen ja entistakin tiiviimpaa koulutuksen ja tydelaman valista
yhteistyota.

EU:n viitekehys korostaa uratiedon ja tydmarkkinatiedon merkitysta paatoksenteon tukena.

Etela-Savossa on rakennettu alueellinen osaamistarpeiden ennakointimalli maakuntaliiton
toimesta. Tulisi kehittda myds tydnantajien ja oppilaitosten yhteisia urapolkuja, joista
esimerkkina mainittakoon Esedun Elvera- ja VR-polut. Pieniin osaamiskokonaisuuksiin ja
jatkuvaan oppimiseen perustuvia ratkaisuja on kehitettava edelleen.

5. Hyvinvointia ja osallisuutta tukeva ohjaus

Elinikdinen ohjaus ei ole vain tyollisyyspalvelu, vaan myos hyvinvointia, osallisuutta,
toimintakykya ja yhteisollisyytta tukeva palvelu. Viitekehys korostaa sosiaalisen osallisuuden
merkitysta erityisesti haavoittuvien ryhmien kohdalla.



Eteld-Savossa tama tarkoittaa hyvinvointialueen ja ohjauspalvelujen tiivista yhteistyota,
mielenterveys- ja paihdepalvelujen kytkemistd uraohjaukseen seka yksinaisyytta vahentavia
yhteisollisia oppimis- ja ohjausymparistdja.

6. Osaavat ohjaajat ja yhteinen toimintakulttuuri

Toimiva ekosysteemi tarvitsee ammattitaitoisia ohjaajia, jatkuvaa osaamisen kehittamista,
yhteisia toimintamalleja, yhteisen kasityksen ohjauksen tavoitteista. EU:n viitekehys korostaa
ohjausalan professionalisaatiota, laatua ja yhteisia osaamisstandardeja.

Siksi on tarkeaa rakentaa yhteinen alueellinen ohjausosaamisen kehittamismalli, hyodyntaa
paremmin ELO- verkostoa vertaisoppimiseen seka tutkimuksen ja kaytannon yhteistyota
korkeakoulutoimijoiden kanssa.

7. Vaikuttavuuden seuranta

Ekosysteemin tulee perustua jatkuvaan arviointiin mm. seuraavien ulottuvuuksia osalta:

tavoittavatko palvelut ihmiset,

auttavatko ne tyollistymaan,

lisdavatko ne osaamista,

vahentavatko ne syrjaytymista,

e vahvistavatko ne alueen elinvoimaa.
EU:n viitekehys painottaa tiedolla johtamista ja vaikuttavuusperusteista kehittamista.
Tiivistetty visio Etela-Savolle

Seuraavassa kuviossa on yhdistetty Etela-Savon ohjauksen ekosysteemiin ihmislahtoisyys,
saavutettavuus, tydelamalahtdisyys, ennakoivuus, hyvinvoinnin vahvistaminen,
poikkihallinnollisuus, jatkuvan oppimisen tukeminen ja koko maakunnan kattava verkosto.

Sen tavoitteena olisi auttaa kaikkia etelasavolaisia loytamaan oma paikkansa muuttuvassa
tydelamassa ja yhteiskunnassa seka vahvistaa samalla alueen elinvoimaa, osaamista ja
pitovoimaa.

(Lahteena kaytetty EU:n elinikaisen ohjauksen viitekehysta, joka loytyy taalta:

https://www.cedefop.europa.eu/files/3098_en.pdf.)


https://www.cedefop.europa.eu/files/3098_en.pdf

TIVISTETTY VISIO ETELA-SAVOLLE
Etela-Savon elinikaisen ohjauksen ekosysteemin tulisi olla:

1. IHMISLAHTOINEN

Lahtékohtana ihmisen yksildlliset
tarpeet, vahvuudet, unelmat

ja eldméntilanteet.
9. KOKO MAAKUNNAN 2. HELPOSTI SAAVUTETTAVA
YHTEINEN VERKOSTO 1 e Palvelut ovat I3helld ihmistd -
. . ' o matalan kynnyksen palvelut
::‘::;2:: tzti::ﬁfal;alﬁt \ ¢ ' YHDESSA koko maakunnassa.
ja tiedolla johtaminen - . OHJAAMME KOHTI
yksi verkosto, yksi suunta. MAHDOLLISUUKSIA

Koko eldman mittainen tuki

3. DIGITAALISESTI JA

oppimiseen, tybhdn ja elaman FYYSISESTI SAAVUTETTAVA
muutoksiin = jokaiselle i, i =
etelisavolsisalle: Yhdistda digitaaliset ratkaisut,
etipalvelut ja fyysiset
kohtaamispaikat.
8. JATKUVAA
OPPIMISTA TUKEVA

Kannustaa ja mahdollistaa
jatkuvaa oppimista kaikissa
eldménvaiheissa.

4. TYOELAMALAHTOINEN
Tiivis yhteistyd yritysten ja
tybeldman kanssa - ohjaus
tukee osaamisen ja tydn

ETELA-SAVON kohtaamista.

ELINIKAISEN OHJAUKSEN EKOSYSTEEMI
7. POIKKIHALLINNOLLINEN 5. ENNAKOIVA
Kunnat, oppilaitokset, tyvoimapal Hyédynt4a ennakointitietoa
hyvmvomtlalue.yntykset Jar;estot!a jatyd inati

ja tydmarkkinatietoa - auttaa
muut toimijat toimivat yhdessa. nakemain tulevaisuuden

mahdollisuudet ajoissa.
6. HYVINVOINTIA VAHVISTAVA

Ohjaus tukee hyvinvoinisia, osallisuutta,
toimintakykya ja yhteisollisyytta.

TAVOITTEENA

Auttaa kaikkia eteldsavolaisia loytdamaian oma paikkansa muuttuvassa tyoelamassa ja yhteiskunnassa
sekd vahvistaa samalla alueen elinvoimaa, osaamista ja pitovoimaa.

ELINVOIMAINEN E OSAAAVA ; HYVINVOIVA ' PITO\'OlMAINEN

ETELA-SAVO : ETELA-SAVO i ETELA-SAVO : ETELA-SAVO
Vahva alue, vetovo:maa | Dsaaminen kasvaa ja vastaa Jokainen kokee kuuluvansa Taalia;.m "}"’f‘ elis.
ja uusia I i isii ja parjaa eliméan eri vaiheissa. | y lla

jarakentaa tulevaisuutta.

@ YHDESSA LUOMME POLKUJA — ELAMAA, OSAAMISTA JA MAHDOLLISUUKSIA ETELA-SAVOSSA. —>

Kuvio 1: Etela-Savon elinikdisen ohjaamisen ekosysteemi



