HELSINGIN SANOMAT

Mita kielid tulevaisuudessa
tarvitaan? Asiantuntija kertoo,
millaista kielitaitoa tyOnantajat
todella arvostavat

Mita vieraita kielia juuri nyt kannattaisi opiskella? Mitka kielet
ovat tulevaisuudessa erityisen hyodyllisia? Asiantuntija kertoo,
mita kielivalinnoissa kannattaa ottaa huomioon.

MUIDEN vieraiden kielten kuin englannin opiskelu kouluissa on viime vuosina suorastaan
romahtanut.

Kielid on monessa kunnassa tarjolla vihemman kuin aiemmin. Matematiikan painottaminen
yliopistojen todistusvalinnoissa on vahentanyt lukiolaisten kiinnostusta valinnaisiin kieliin.

Suomalaisten kielitaidon kapeneminen huolestuttaakin monia asiantuntijoita.

Varsinkin saksan opiskelu on vahentynyt selvasti, vaikka Saksa on Suomen tarkein
kauppakumppani. Siitd on huolissaan esimerkiksi Suomalais-saksalainen kauppakamari.

MITA kielia sitten kannattaisi opiskella? Mit3 kielitaitoa tarvitaan tulevaisuudessa?

"Me tarvitsemme mita tahansa kielia, opiskelu ei mene hukkaan”, sanoo Elinkeinoelaman
keskusliiton EK:n asiantuntija Mikko Vieltojarvi.

Hanen mukaansa yrityksissa arvostetaan monipuolista kielitaitoa. Rekrytoijat olettavat, ett3
hakijat osaavat englantia. Hakija, joka osaa muitakin kielid, erottuu joukosta.

”Kannattaa vain valita joku kieli. Kunhan ei taktikoi niin, etta jattaa kielen valitsematta.
Kielten osaamiselle ja sivistykselle on aina tarvetta.”

Vieltojarven mukaan kielivalintoja ei kannata tehda silla perusteella, tarvitseeko jotain kielta

mahdollisesti kymmenen vuoden p&asta jossain, vaan oman kiinnostuksen mukaan. Silloin
kieltd myos oppii, kun on motivoitunut.
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Silla, mista kiinnostus tiettya kieltd kohtaan kumpuaa, ei hanen mukaansa ole merkitysta.
Han mainitsee esimerkkina Serranon perhe -televisiosarjan, joka nosti selvasti espanjan
opiskelun suosiota viitisentoista vuotta sitten.

Pienemmassa mittakaavassa korealaisen popkulttuurin suosio on lisdnnyt kiinnostusta
korean kielta ja kulttuuria kohtaan.

EK on selvittanyt jasenyritystensa kielitaitotarpeita kyselyillda muutaman vuoden valein.
Edellisen kerran yrityksilta kysyttiin yksittdisten kielten osaamistarpeista vuonna 2014.

Silloin jasenyritysten kaytetyimmat kielet olivat suomi (97 prosenttia yrityksista), englanti (80
prosenttia), ruotsi (47 prosenttia), vendja (29 prosenttia) ja saksa (14 prosenttia).

Selvasti eniten yritykset uskoivat tuolloin vendjan osaamistarpeen kasvuun. Niin arvioi 70
prosenttia yrityksistd, joissa vendjaa jo kaytettiin, ja neljannes yrityksista, joissa vendja ei
vield ollut kaytossa.

Varsinkin palvelu- ja matkailualan yrityksissa vendjan merkitys oli suuri.

Ukrainan sota on jo todenndkdisesti muuttanut ndkemyksia venajan merkityksesta, mutta
tuoretta kyselydataa asiasta ei ole, Vieltojarvi toteaa.

Seuraavaksi eniten yritykset uskoivat kiinan, viron ja italian osaamistarpeen kasvuun. Kiinan
merkityksen kasvusta on puhuttu pitkddn, mutta kielen osaajia on edelleen hyvin vahan.

”Kiina on tosi iso toimija. Jos kulttuuria haluaa ymmartaa oikeasti, kielikin pitda osata”,
Vieltojarvi sanoo.

"Ehka tarvittaisiin joku nuorisokulttuurin ilmio, ettd kiinankin suosio nousisi.”

KIELIOPINTOJA pohtiessa kannattaa ottaa huomioon sekin, millaiseen asemaan tyéelamassa
tahtaa.

EK:n tuoreen, viime viikolla valmistuneen, kyselyn mukaan jasenyritysten
kielitaitovaatimukset vaihtelevat voimakkaasti aseman mukaan.

Yrityksen johdon pitad osata vieraita kielid 87 prosentissa yrityksista, ja ylempien
toimihenkildiden 85 prosentissa yrityksista.
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Toimihenkildiden pitaa osata vieraita kielia 70 prosentissa yrityksista ja tyontekijéidenkin 40
prosentissa yrityksista.

Kyselyn mukaan tydnhakijoiden puutteellinen vieraiden kielten taito on harvoin este
palkkaamiselle. Siitd voi Vieltojarven mukaan paatelld, ettd Suomessa kielitaito on varsin

hyva yritysten tarpeisiin ndhden.

TOISAALTA kyselysta kavi ilmi, etta 70 prosentilla yrityksista oli edellisten kuuden kuukauden
aikana ollut kokemuksia tyonhakijan puutteellisesta suomen kielen taidosta.

Johdon ja ylempien toimihenkildiden suomen didinkielen tasoista osaamista pidetaan
tarkeampana kuin toimihenkildiden ja tyontekijoiden.

Toisaalta joka viidennessa yrityksessa johdolle riittda suomen perustaidot.

EK:n jasenistdssa on hyvin erilaisia ja erikokoisia yrityksia ja yritysten sisalla erilaisia tarpeita.
Jasenyrityksia on yli 15 000, ja niissa on noin 900 000 tyontekijaa.

Esimerkiksi teollisuudessa joissain tehtavissa voi riittda, etta tyontekija ymmartaa suomeksi
turvallisuusohjeet. Saman yrityksen vientiosastolla vaatimukset voivat olla aivan toiset,

Vieltojarvi havainnollistaa.

Kyselyn tulokset on hdanen mukaansa kuitenkin painotettu niin, ettd ne edustavat
tilastollisesti kaikkia jasenyrityksia.

VIELTOJARVI on itse huolissaan suurten eurooppalaisten kielten kuten saksan ja ranskan
osaamisen heikkenemisesta.

Englannin ylivalta yrityksissa johtuu hdnen mukaansa siitd, ettd monikansallisissa yrityksissa
englanti on usein kieli, jota osaavat niin saksalaiset, venalaiset, brasilialaiset kuin
suomalaisetkin.

”Mutta kun toimitaan ruotsalaisten ja saksalaisten kanssa pelkdstaan, on ilman muuta
hyotya, etta pystytaan niilla kielillda toimimaan”, han sanoo.

YKSI myonteinen asia kielikeskustelussa Vieltojarven mukaan usein unohtuu.
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"Harmillisesti jaa paitsioon, ja olen sitd puheenvuoroissani yrittanyt nostaa esille, etta
maahanmuuton lisdantyminen vahvistaa myds kansallista kielivarantoamme, kun Suomeen
tulee lisda vieraita kielid osaavaa vaestoa.”

Minttu Mikkonen. hs.fi. 6.6.2022.
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