
Opistovuosi oppivelvolliselle 
ja TUVA-koulutus

▪ Rakennusaineita OPS-työhön
▪ Käytännön kokemuksia arjen 

toimivuudesta



NUORET

OPISTOVUOSI OPPIVELVOLLISELLE:

▪ Peruskoulun päättäneet oppivelvolliset

▪ Opiskelupaikkaa ei löydy peruskoulun

jälkeen

▪ Toisen asteen opintojen keskeyttäminen

▪ Mikä musta tulee isona?

▪ MOTIVAATIO?



OPS

▪Kansanopistojen oppivelvollisille 
suunnatun vapaan sivistystyön 
koulutuksen opetussuunnitelman 
perusteet 2021.

▪OPH:n ePerusteissa on hyvä pohja ja 
ohjeet paikallisen opetussuunnitelman 
laatimiselle.



OPS-työ

▪OPH:n
ePerusteiden lukeminen, jäsentäminen 
ja laadinta.

▪Miten meidän opistossamme?

- Mitä meillä on jo, mitä voimme 
hyödyntää?

- Opiston sisäinen yhteistyö tiimit ja 
opiskelijat sekä henkilökunta.

- Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa.

▪OPS-työn vetäjä ja työn säännölliset 
tsekkaukset – Avointa keskustelua.

▪Paikallinen OPS > kirkastuu ja kirkastuu..



OPETUKSEN 
TAVOITTEET 
JA TOIMINTA-
YMPÄRISTÖ

▪ Nuoren kasvu yhteisön ja 
yhteiskunnan jäseneksi sekä 
pedagoginen toiminta sosiaalisen 
kasvun tukena.

▪ Sisäoppilaitosmainen kansanopisto-
opiskelu edistää 
oppivelvollisuusikäisen nuoren 
omaehtoista oppimista.

▪ "10-luokan malli" - vertaisryhmä ja 
osallisuus mahdollisuudet.



OPETUKSEN 
SISÄLLÖT

▪ Arjen taidot, elämänhallinta ja 
asuntolatoiminta

> Kansanopistopedagogiikka



OPISKELUN 
OHJAUS JA 
TUKI

▪Nuoren ohjaus: Motivointi, onnistuminen 
opinnoissa, jatko-opintoihin pääsy ja uraohjaus.

▪HOPS – joustavat opinpolut

▪Maahanmuuttotaustaisten opiskelijoiden 
opetuskielen taidon huomioiminen ja tuki.

▪Opiskeluhuoltopalvelujen järjestäminen

▪Oppimisen ja opiskelun tuki

▪Myönteinen ja kannustava palaute!

▪Kurinpitokeinot ja menettelytavat



OPISTOVUODEN 
TOTEUTUKSEN
HAASTEET

▪Suuntautumisopinnot – JKO:lla taide ja 
ilmaisupainotteisuus

▪Arvosanojen korottaminen:

- Erityinen tutkinto: 10-luokka ja aikuisten 
perusopetus

▪Jatkuva haku

▪Yhteistyö eri koulutusten välillä

▪Sujuva työjärjestys

▪Kurssitarjotin



OPISTOVUODEN 
KÄYTÄNNÖN 
KOKEMUKSET

▪Opiskelijoiden motivointi

▪Toimivat ratkaisut kurssien suhteen

▪Ryhmänohjaajan rooli

▪Hyvä ja nuorta tukeva ja kasvattava koulutus –
tulevaisuus ajattelu ja näkymä

▪Markkinointi!



OPISTOVUOSI 
JA TUVA-
KOULUTUS

▪NUOREN OHJAUS – KUMPI KOULUTUS?

▪Profiilit

- Opistovuosi: Opiskelijan kasvu ja 
itseluottamus sekä oman suunnan 
löytäminen

- TUVA: Suunta on jo mietinnössä > 
opiskeluvalmiudet ja arvosanojen korotus



Kysymyksiä 
ja 
keskustelua

▪Kehittämisideoita omaan OPS-työhön.


