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f TAUSTAA

° HenkilostOstrategia: Tarvetta tyohyvinvointiin
liittyvien aiheiden kasittelyyn.

° Koulutuksista ja seminaareista saadut opit P .
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. Y— Brainstorm Session

f [DEA

Varataan Ilyhyt hetki tyohyvinvoinnille jokaisen
yhteisen kokouksen alkuun.
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KOHDERYHMA

{asvatuksen tyodalakokous noin Kkerran
KUUSSa.
Hokouksessa noin 15 osallistujaa:
e nuorisotyonohjaajat
e kasvatustyon papit
e kasvatustyon kanttori /
e johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja
e kaksilastenohjaajaa (kahdeksasta)

Hetki tydhyvinvoinnille / Sanna Rahko




AIHEET

Mielen kuormittajat

Tunteiden tarttuminen

Tiimityo, ryhmaprosessi

Motivaatio

llmapiiri, kKannustaminen




AIHEET

Tyon hallinta, ajankaytto

Ratkaisukeskeisyys

Tunnetaidot

Palautteen antaminen

Palautteen saaminen




HAASTEET

lyhyt kesto
e ei aikaa lammittelylle
e ci aikaa ronsyavalle keskustelulle

Vaikuttavuuden arviointi

Spiritualiteetti?

MAHDOLLI-
SUUDET

lyhyt kesto

e keskittyminen ja motivaatio riittaa

e mahtuu kokousaikatauluun
Lisda keskustelua ja ryhman tuntemista
Prosessi voi jatkua myohemmin




ESIMERKKI

Dobre-peli






