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Henkilöstö rakentaa luottamukseen,
arvostukseen sekä kunnioitukseen perustuvaa ammatillista vuorovaikutusta
osana varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria.


Miten läsnäolo ja kohtaaminen näkyvät konkreettisesti toiminnassamme?

Vuorovaikutus työntekijä-työntekijä

1.toteutuu erittäin heikosti
2.toteutuu heikosti
3.toteutuu kohtalaisesti

4.toteutuu hyvin

5.toteutuu erittäin hyvin





Lähitavoite
3. 
Osaan hyödyntää saamani palautteen ammatillisesti.

1

Varmistan päivittäin, että ryhmän kaikille lapsille osoitetaan lämpöä ja hyväksyntää mallintaen positiivista 
Kohtaan kaikki lapset tulo- ja lähtötilanteessa lämpimästi ja sensitiivisesti menemällä lapsen tasolle.

vuorovaikutusta. hyväksyn

4. 
Koen tulevani     kuulluksi. 

1.
Osaan antaa palautetta työkaverilleni.

1.Osa1.Osaan antaa palautetta työkaverilleni.
an antaa palautetta työkaverilleni.


2. 
Osaan vastaanottaa palautetta
työkaveriltani.
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