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15. Tilannetekijoita



Ryhmaytyminen

b * Millaisiin rynmaytymisharjoituksiin (eli
) “tutustumisleikkeihin”) olet
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 Mita nailla harjoituksilla tavoiteltiin?

* Millaiset tekijat harjoituksissa
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Ryhmassa toimitaan toisin kuin yksin

* Ryhmissa on omat norminsa; ne voivat olla julkilausuttuja
normeja (esim. lait ja saannot) tai pillonormeja.

* Normit yllapitavat ryhman kiinteytta eli koheesiota.
e Normien rikkomisesta seuraa usein sanktioita.
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Mita sanktioita voi seurata rynman normien
rikkomisesta?




Ryhmalla on tehtava- ja tunnetavoite
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Rooli

* Rooli on yksiloon kohdistuva
kayttaytymisodotus.

e Rooliristiriita voi olla roolin sisainen
tai roolien valinen.
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Sisaryhma ja ulkoryhma

* Ryhmaa, johon itse kuulutaan, kutsutaan sisaryhmaksi.
* Muiden ajatellaan kuuluvan ulkoryhmaan.
* |hminen suosii yleensa sisaryhmaa.

* Stereotypia tarkoittaa yleistysta henkildista, jotka kuuluvat
johonkin ihmisryhmaan.
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Esimerkkeja stereotypioista

Etsi Googlen kuvahaulla kuvia hakusanoilla “suomalainen mies/nainen”,
“ruotsalainen mies/nainen” ja “italialainen mies/nainen”. Mita eri kulttuureihin
liittyvia stereotypioita huomaat?

Vaihda hakukieli ruotsiin tai englantiin ja vertaa hakutuloksia edellisiin.
Loydatko eroja?

Voit etsia myos kuvia eri ammattien edustajista (esim. laakari tai Iahihoitaja).
Huomaatko niista jonkinlaisia stereotypioita?

:\_(Iiettikéé, mita muita hakusanoja voisitte kokeilla. Tulokset kaydaan yhteisesti
api.
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Stereotypioiden vaikutus

Tutustukaa uutiseen #tyonimi-kampanjasta ja katsokaa video.

Mita ajatuksia tama herattaa?


https://yle.fi/uutiset/3-10485225
https://youtu.be/8DV5DRe1Xdw

Vuorovaikutus vaatii sosiaalisen tiedon
kasittelya

* Sosiaalinen kognitio tarkoittaa tietoa, joka liittyy muiden
ihmisten muodostaman ympariston kasittelyyn, kuten skriptit ja
attribuutiot.

e Skriptit ovat toiminnan kasikirjoituksia, tapahtumaketjuja. Niihin
sisaltyy skeemoja eli sisaisia malleja. Skripteja ovat esimerkiksi
ruokalassa jonottaminen tai koetilanteessa kayttaytyminen.
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Attribuutio

* Attribuutiot ovat kayttaytymisen syita koskevia selityksia.

* Oman edun attribuutiovaaristyma: taipumus selittaa omia
onnistumisia sisaisilla, pysyvilla tekijoilla ja epaonnistumisia
ulkoisilla, valiaikaisilla tekijoilla.

* Attribuution peruserhe: taipumus selittaa muiden

epaonnistumisia sisaisten, pysyvien tekijoiden perusteella
kontekstin sijaan.
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Attribuutio

Millaisia attribuutioita tassa tilanteessa
voisi kayttaa?
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Esimerkki tilannetekijoiden vaikutuksesta:
Milgramin sahkoshokkikoe
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LOPPUUN ASTI TOTELLEIDEN OSUUS
MILGRAMIN KOKEEN ERI MUUNNELMISSA

1. Kahden opettajan tilanteessa oli mukana
apuopettaja, joka painoi sahkoéiskun laukaisevaa
nappia. Varsinainen koehenkild oli avustavassa
tehtdvassa sanalistojen lukemisessa.

2. Oppijan ollessa toisessa huoneessa opettaja
ei kuullut mitdan valitusta ennen kuin 300 voltin
kohdalla, jolloin kuului lyénti seindan.

3. Tilanne oli sama kuin edelld, mutta kaikkia
sahkdiskuja seurasi oppijan kova valitus.

4. Tutkimusympadristo siirrettiin Yalen yliopistosta
nuhjuiseen toimistotilaan.

5. Oppija oli samassa huoneessa opettajan kanssa.

6. Opettajan piti painaa vastustelevan oppijan kasi
takaisin sahkoiskun antavaan laitteeseen.

7. Kokeenjohtaja poistui paikalta ja antoi ohjeet
puhelimitse.

8. Kaksi muuta opettajaa oli paikalla, ja he
kieltaytyivat antamasta sahkdiskuja.

Oivallus 1

65 %

63 %

48 %

40 %

30 %

20 %

10 %

93 %

Milgramin sahkoshokkikoe

Analysoikaa Milgramin kokeen eri
muunnelmien tuloksia.
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Palauta mieleen

 Miksi ryhmaan muodostuu normeja?
 Miten ryhman uusi jasen tietaa rikkoneensa piilonormia?
* Miksi ryhmassa tarvitaan rooleja?

 Miten ulkoryhman ja sisaryhman jaseniin suhtaudutaan eri
tavoin?

* Selita ja havainnollista kaksi ihmisille tyypillista attribuutiotyylia.
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