VARPARANNAN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Lukuvuosi 2026-2027

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILOT

AIKATAULU

SEURANNAN MITTARIT

ARVIOINTI

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasioiden
tunteminen - kiusaamisen,
syrjinnan ja hairinnan
tunnistaminen ja siihen
puuttuminen

Kaydaan keskustelua
henkildston kesken seka
oppilaiden ja huoltajien kanssa
koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioista.

Tasa-arvo ja

koulunjohtaja

oppilaskuntatoimin-nasta
vastaava opettaja

koko lukuvuosi

Henkilostopalaverit,
oppitunnit,
oppilaskuntapalaverit,
yhteisolliset
opiskeluhuoltopalaverit

osana luku-
vuosisuunnitelman
arviointia

tarvittaessa

; oppitunnit
yhdenvertaisuusasioiden (uokanopettajat koko lukuvuosi PP osana opetuksen
nostaminen osaksi opetusta ja arviointia
oppitunteja.
Puuttuminen: Koulun luokanopettajat <OKo LUKLYLOS]
suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta
sisaltaa toimintamallin
(suunnitelma paivitetty syksylla
2026).
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta | Sdhkoisen kyselyn luokanopettajat 3vvalein kyselyn toteutuminen Kyselyn tulosten
lisaavien toimintojen toteuttaminen oppilaille. (edellinen l@pikayminen (esim.
toteutumisen arviointi kevat 2026) oppilaskunnan
hallituksen
kokouksessa ja
Koulun omat kyselyt/mittarit koulunjohtaja, henkilosto aina yohr:ssé) ja

jatkotoimenpiteista
sopiminen

Osallisuuden lisaaminen

Nostetaan aihetta esille
yhteisollisissa opiskeluhuolto-
palavereissa seka
oppilaskuntatoiminnassa.

koulunjohtaja ja opettajat
yhdessa
oppilaskuntatoiminnasta
vastaavan opettajan
kanssa

koko lukuvuosi

Yhteisollisissa
opiskeluhuoltopalavereissa
otetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioita
esille ja kdydaan aiheesta

Vuosisuunnitelman
arvioinnin
yhteydessa
arvioidaan
osallisuuden




Oppilaskunta jarjestaa tasa- keskustelua. toteutumista
arvoon ja yhdenvertaisuuteen kaytyjen
liittyvan teemapaivan tai - Oppilaskunta, kevat 2027 keskustelujen
oppitunnin. oppilaskunnan ohjaava pohjalta.
opettaja koko lukuvuosi
Oppilaskunnan hallitus Oppilaskunnan tempaukset
panostaa koko kouluyhteison ja tapahtumat
osallistamiseen.
Opetushenkiloston tasa-arvo- Opetushenkilosto osallistuu opetushenkildsto syyslukukausi Materiaaliin tutustumisen Toiminta-
jayhdenvertaisuustietoisuuden | tasa-arvo ja 2026 kuittaaminen listaan kertomuksen
paivittaminen ja lisdaminen yhdenvertaisuussuunnitelmaan yhteydessa

paivittamiseen ja kay
keskustelua aiheesta.

Opetushenkilostd perehtyy
opetushallituksen Sanoista
tekoihin —oppaaseen ja Pohjois-
Karjalan maakunnan
toiminnalliseen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Opetushenkilosto perehtyy
koulun opiskeluhuolto-
suunnitelmaan.

Heterogeenisyyden huomiointi
oppimisryhmien
muodostamisessa

Opetushenkilosto huolehtii,
etta pari- ja ryhmatehtavien
ryhmat muodostetaan niin, etta
oppilaat tydskentelevat myos
oman laheisimman
viiteryhmansa ulkopuolisten
oppilaiden kanssa. Sukupuolen
moninaisuuden huomioon
ottaminen on tarkeassa osassa
opiskeluryhmia
muodostettaessa.

Kasityo- ja liikkuntaryhmat on
muodostettu ns. sekaryhmina.

Opetushenkilosto

koko lukuvuosi

Ryhmien muodostaminen
Primuksessa
(arviointiryhmat)

Ryhmien muodostaminen
arjessa ja oppitunneilla

Opetushenkiloston
itsearviointi



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Sanoista_tekoihin.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Sanoista_tekoihin.pdf

