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Paikallisen onetussuunnitelmanrosessin tukikoulute
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Tervetuloa!

Kuvassa Mantyharjun Ops-pysakki

Aamutmmet OPS- pysakilla
klo 8.45-9.00

Kahvittele, ryhmaydy (sekaryhmat), tee nimilappu,
esittaydy, rupattele

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



Ohjelma

8.45-9.15
9.15-9.45

9.45-12.00
12.00-13.00
13.00-14.00
14.00-15.00
15.15

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus

* Kahvitauko tydskentelyn lomassa

eNORSS|
OPStuki 2016 -TYOPAJA 1

Aamukahvit ja tervetulotoivotus

Mika on OPStuki 20167 Missa vaiheessa prosessia
olemme?

Hyvinvoiva koulu — uusi opetussuunnitelma 2016
_ounas (omakustanteinen)

Paikallisen opetussuunnitelmatyon tuki ja eteneminen
Kunta- ja koulukohtaiset ops- prosessit™

Tilaisuus paattyy
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MIKA ON OPS== ?

OPStuki 2016 — Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin
tukikoulutus

OPSEED on eNorssin ja kaikkien harjoittelukoulujen
vhteisesti toteuttama koulutuskokonaisuus, jossa
harjoittelukouluverkosto on toiminut paikallisen ops-tyon
tukiorganisaationa syksysta 2013 alkaen:

I-vaihe: OPStuki 2016 — Tulevaisuuden koulu
ll-vaihe: OPStuki 2016 — Hyvinvoiva koulu

* (OPSEED  vahvistaa merkittavasti harjoittelukoulujen
taydennyskoulutustehtavaa ja asemaa.

* Koulutussuunnittelu, talous ja tekninen tuki on keskitetty
Helsingin yliopiston Viikin normaalikouluun.

alkallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus Ulla llomaki-Keisala
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OPStuki 2016 HYVINVOIVA KOULU

- Tyopaja 1: Hyvinvoiva koulu — perusteista paikalliseksi
opetussuunnitelmaksi

- Tyopaja 2: Hyvinvoiva koulu — uusi monialainen
oppiminen

- Tyopaja 3: Hyvinvoiva koulu — oppimista ja oppivaa
vhteisda edistava arviointikulttuuri




OPStuki 2016 — Paikallisen ~ “"*°
opetussuunnitelmatyon tukikoulutus

Koulutuksen aikana:

- vahvistetaan opetussuunnitelmaosaamista ja tietoperustaa,

- vahvistetaan edellytyksia johtaa ja koordinoida paikallista
prosessia,

- parannetaan edellytyksia kehittaa
opetussuunnitelmaprosessissa kaytettavia tyotapoja ja lisata
prosessin avoimuutta ja yhdessa tekemista,

- tuetaan paikallisen tyon yhteytta valtakunnalliseen
opetussuunnitelman perusteiden uudistamistyohaon.
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TYOPAJAN 1 TAVOITTEET

Hyvinvoiva koulu - Perusteista paikalliseksi ops:ksi

e Tutustutaan, tehdaan yhteistyota ja verkostoidutaan alueen ops-
tyosta vastaavien opetustoimen henkiloston edustajien kanssa.

* Tutustutaan uusiin esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteisiin 2014 ja niiden keskeisiin asioihin.

* Vahvistetaan opetussuunnitelman tietoperustaa ja osaamista.

* Pohditaan, miten hyvinvoivan koulun ajatus ja siihen liittyvat esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden keskeiset asiat
muuttavat nykykoulun toimintakulttuuria.

e Kasitellaan erilaisia opetussuunnitelmatyon vaiheita kaytannon
esimerkkien avulla.

 Pohditaan ja suunnitellaan, miten kunnan tai koulun ops-prosessia
kannattaisi jatkaa ja toteuttaa tasta eteenpain.

 Saadaan tietoa ePerusteet-palvelusta.

* Keskustellaan alueen paikallisista ops-prosesseista ja tehdaan om
alueen tyota nakyvaksi.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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TYOPAJAN 1 SISALLOT

Hyvinvoiva koulu - Perusteista paikalliseksi ops:ksi

* Opetussuunnitelman perusteet paikallista opetussuunnitelmatyota
tukemassa

* Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 lukujen 1-12
ceskeiset asiat, kasitteet ja muutokset verrattuna OPS:aan 2004

* Hyvinvoivan koulun ajatus ja siihen liittyvat opetussuunnitelman
perusteiden keskeiset kasitteet ja asiat

 Opetussuunnitelmaprosessin keskeiset vaiheet ja niiden toteutus
paikallisella tasolla: kunnan ja koulun oma tiekartta/maastokartta

* El3dva ops — ePerusteet
* Paikalliset ops-prosessit nakyviksi

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



OPS-UUDISTUKSEN e
KESKEISIA LAHTOKOHTIA

. * Siirtyminen kysymyksesta MITA opitaan?
Pedagogmen Kysymykseen MITEN opitaan?

UUdiStUS * Toimintakulttuuri, oppimisymparistot, tyotavat,
tuki, oppimisen arviointi

Perusopetuksen * Laaja-alainen osaaminen, toimintakulttuurin

linjaukset, vuosiluokkakokonaisuudet ja

Eheyden oppiaineiden yhteistyo
vahvistaminen

» Paikalliseen ops-tyohon tilaa oman toiminnan
pohdinnalle ja pedagogiselle keskustelulle

» Tavoitteena perusteiden tuottaminen
verkkopalveluna seka kansallisella etta
paikallisella tasolla (ePerusteet)

ERJA VITIKKA, OPETUSHALLITUS

)e < <M o = - cpcc < : :
Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus Ulla llomaki-Keisala
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Ennakkotehtavan purku

http://youtu.be/PgUpnie-Sj0

Cocktail- kavely

1. Valitse kysymys.

2. Lahde cockari- kavelylle. Etsi juttukaveri.
Jaa omia nakemyksia.
Kuuntele ja saa uusia ajatuksia.
Vaihda kaveria.




ENORSSI

Kysymykset:

- Miksi koulu tarvitsee muutosta®?

- Mita sivistys on tassa ajassa?

- Mita opetuksessa taytyy tapahtua?

- Millainen on oppilaan rooli koulussa?

- Miten oppilas kokee koulutyon mielekkaana?

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



