Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

28.10.2020 ELO VAIKUTTAVUUSSEURANTA: Etela-Karjalan ja Kymenlaakson
vhteinen Kasvu- ja kansainvalistymistyopaja 3, keskiossa hankkeita

TEHTAVA: VAIKUTTAVUUSKETJUN MAARITTAMINEN

PANOS - TEKO - VAIKUTUS - VAIKUTTAVUUS

Mita tarvitsemme Mika mitattava tehty tyo Mitka konkreettiset Mika on organisaatiosi
toteuttaaksemme saa aikaan halutut muutokset johtavat asettama vaikuttavuustavoite?
halutut aktiviteetit? vaikutukset? tavoiteltuun

vaikuttavuuteen?

PANOS JA TEKO: Hankkeet vastanneet hyvin, hankesuunnitelmiin sisdllytetty ja toimenpiteet aloitettu.

Palvelupolun ymmarrettavaksi tekeminen ja loydettavyys, nakyvyys somessa. Tulossa palvelumuotoiltu malli. Asiakaslahtdisempi kuvaus
tulossa.

Markkinointi ja markkinointiviestinta

Verkostoituminen konkreettisesti

Suomen kielen taito on edelleen ongelma monelle ulkomaalaistaustaiselle opiskelijalle.
Olisiko tassa jotakin mahdollisuutta, ettei yritykset nakisi tdta ongelmana. -> Ennakkoluulojen kitkemista myos yrityspuolelta.



Suomen kielen koulutusmahdollisuuksien tarjoaminen ulkomaalaistaustaisille opiskelijoille?

Toimijoiden tiedettdva enemman toistensa palveluista; kdytdva kertomassa niista ja miettia, miten ne on organisoitu/tarjolla eri toimijoilla.
Esim. TE-palvelut LUT-opiskelijoille

Toimintamalleja
Milla keinoin lobataan ndita asioita? Somen kaytossa olisi paljon mahdollisuuksia, esimerkiksi video aiheesta. Uusinajattelijat.

Videot (menestystarinat) TalentHUBin verkkosivuilla

» Tyoryhma joka miettii sopivia yrityksia, jotka olisivat kaytettavissa videon kuvaukseen.
Toimenpiteenad kokoontua toimijoiden taholta ideoimaan markkinointivideota, Juha ja Vesa ottaa tasta alkukopin. Ja tastdahan onkin jo hanke
olemassa :) Kannusteet, julkiset palvelut, kunta myds mukaan. Tyokokous.

KV -opiskelijoille markkinointimateriaalia, menestystarinoita, minkalaisia/miten tydpaikkoja voi Lappeenrannasta saada
Oppilaitosten verkostopalvelujen tuotteistaminen ja markkinointi.

Firmatiimi, Yrityskiidyttamo, Abitiimi, Osuuskunnat

> TULOS TEHDAAN YHDESSA — KASELO-WEBINAARI jarjestetdan 9.12.2020: tuloksia, vaikuttavuutta, systemaattista
vuorovaikutuksellisuutta, reflektointia, hyvia kdytantdja, verkostoitumista, uusia innovaatioita. Ritva Kaikkonen valmistelee yhdessa
ELO-verkostojen kanssa.



Ajankohtaista LUT-yliopiston yrittajyystutkimuksessa: Ysimittari, Minna Hédmdldinen ja Anu Raappana, EntreCompEdu Lea Oksanen, LUT-
yliopisto

Anu Raappana ja Lea Oksanen (aineistoa), LUT-yliopisto
Noin 14% 19-29 -vuotiaista valmiita perustamaan yrityksen. Nousujohdanteinen suunta.

EntreCompEdu: Opettajille tehty opettajien yrittajyysvalmiuksia kehittava koulutusohjelma

Linkki EntreCompEdu yrittdjyyskasvatusta opettajille sivustoon: https://entrecompedu.eu/

Linkki videoon https://youtu.be/eE4z1D2uDv4

97 % osallistujista valmis suosittelemaan muille opettajille

Suunnattu perus- ja 2. asteen opettajille (9-19-vuotiaiden lasten ja nuorten opettajille)

llmainen ja toimii verkossa, ohjaaja on opettajille verkossa, saa todistuksen suoritettuaan

Kansainvalistyminen, Kaakkois-Suomen uuden ELO-strategian tyopajoissa esille otettava EntreCompEdu ja Yrittajyyskasvatusstrategian
paivittaminen, VESO-paivilla esille

Tarkeaa kannustaa opettajia rekister6itymaan.

Lisdtietoja Lea Oksanen

Keskustelua: kansainvilisia kuvioita yrittdjyyskasvatuksesta, joissain asioissa Suomi selkeasti edelldkavija. Suomessa vahva ja
korkeatasoinen opettajankoulutus, kansalliset ja paikalliset opetussuunnitelmat — edistavat yrittdjyyskasvatuksen eteenpain viemista.
Suomessa perusopetuksessa edellakavijoita.


https://entrecompedu.eu/
https://youtu.be/eE4z1D2uDv4

YSIMITTARI

Valtakunnallinen tutkimus. 27.10.2020 lahti kysely kaikkiin kouluihin ja kuntiin. 3 kyselya 9. luokkalaisille nuorten yrittajyysvalmiuksista.
Verkkokyselyna toteutetaan. Ko. kyselya ei ole aimmin tehty Suomessa eika kansainvalisesti. Tiivis yhteystyd OPH:n ja OKM:n seka
Valtakunnallisen YES ry:n kanssa.

Keskustelua: Yrittdjyys mahdollisuutena. Opettajien asenne ja osaaminen keskeista. Kansainvalisyys. Opettajien mittarit: paljon dataa
menetelmista. Vaikuttavuus.

Perusopetuksessa muuntojoustavuutta ja kyvykkyyttd, kykya ja valmiuksia 10ytaa toinen ratkaisu. Vaitoskirja tulossa resilienssista. Liittyy
ty6eldmaan ja tydyhteisoihin, jopa Korona-aikaan.

YSIMITTARI

= Tutkitaan yhdeksasluokkalaisten nuorten kasityksia omista
yrittajyysvalmiuksistaan.

« Valtakunnallinen, kaikki Suomen yvhdeksasluokkalaiset kattavat tutkimus.
Toistetaan kolme kertaa: 2020, 2021 ja 2022, Kattaa vuosina 2004, 2005 ja 2006
syntyneet nuoret.

* Kolme kieliversiota: suomi, ruotsi ja englanti.
* Kyselyn ensimmainen kierros toteutetaan kevaalla 2020,

* Kyselyyn vastataan puhelimella, tabletilla tai tietokoneella. Tietojen
tallentamisesta ja sailytyksesta vastaa LUT yliopisto.

* Tutkimuksen rahoittaa Yksityisyrittajdin saatio. Yhteistyossa ovat mukana OKM ja
OPH seka Valtakunnallinen Yes ry.

*» Tutkimuksen toteuttaa Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT.
Lisatietoja kyselysta: anu.raappana@lut.fi



Kansainvaliset opiskelijat yritysten voimavarana
Eteld-Karjala: Oppilaitosten, osaajien ja yritysten tormayttamista, verkoston toimintaa
Kymenlaakso: Kunnat, elinkeinoyhtiot ja Xamk sosiaalisen puolen parhaat kaytannot. Parhaita toimintatapoja kv-osaajien tyollisyyteen,
houkuttelevuuden ja pitovoiman varmistamiseen (asuminen, harrastukset, koulutus,...)
Hankkeet:
Ks. LIITE TalentHUB Eteld-Karjala, projektipdcdillikké Kaisa Vainikka, Business Mill opiskelija-agentti, LAB-ammattikorkeakoulu
TalentHUB Eteld-Karjala:
* Yhdistaa yritykset ja kansainviliset osaajat
* Keski6ssa yritysten tarpeiden ratkaiseminen ja auttaminen kasvu- ja kehittymisuralla eteenpdin
» Kansainvailisten opiskelijoiden mahdollisuudet yritysten kehittamistoimenpiteissa
» Kilpailuedut, kansainvdlistyminen, osaamisen hyédyntdaminen
* Osana LUTin & LABin Urapalveluita
* Kansainvilisten opiskelijoiden omat yritysideat maakunnan elinvoimana
LUT & LAB Urapalvelut — TalentHUB osana tata — tiivis yhteistyo Business Millin ja Firmatiimin kanssa

Alumnikyselyn tulokset
* 10 % valmistuneista opiskelijoista asuu Eteld-Karjalassa
* Ainoastaan 10 % palannut kotimaahansa = monet jatkaa opintoja, mutta Saksassa, Hollannissa tai Iso-Britanniassa
* Ainoastaan 38 etela-karjalaisessa yrityksessa kansainvalinen opiskelija tehnyt harjoittelun
Kilpailuedut — viestia yrityksiin
*  Myynti on 15-kertainen
* 70% suurempi todenndkoisyys onnistua kansainvalistymisessa

Viestinta: Etela-Karjalan yrittdjien lehteen tehdaan juttua.
Yhteistyo: OPH, Erasmus+-rahoitus?

Tavoitteena Eteld-Karjalan alueen tarpeisiin vastaava TalentHUB Eteld-Karjala-toimintamalli: alueen yrityksille ja kansainvalisille osaajille
Tuloksena: parantaa Eteld-Karjalassa toimivien yrityksien mahdollisuuksia voida houkutella ja rekrytoida uusia osaajia, kasvaa ja kehittya
maakunnassa seka luoda uusia osaamispohjaisia tydpaikkoja maakuntaan.

Yhteistydssa LAB, Lappeenrannan kaupunki, LUT-yliopisto ja Imatran Seudun Kehitysyhtio.



Ks. LIITE KOKKA-hanke, Kansainviiliset tyéyhteisot ja osaajat Eteldi-Karjalassa ja Kymenlaaksossa, projektipaallikkoé Tuula Hamalainen, LAB-
ammattikorkeakoulu

Tavoitteena on muodostaa Kaakkois-Suomeen potentiaalisia toimijoita yhdistava avoin kansainvalistymista tukeva osaajayhteiso, joka
tuottaa tulevaisuusymmarrysta ja uusia ratkaisumalleja yritysten ja muiden organisaatioiden osaamis- ja tyovoimatarpeen seka
kansainvalisen osaajapotentiaalin kohtaamiseksi.

Tuloksena syntyy alueelle kansainvalisia opiskelijoita houkutteleva osaajayhteisd, joka hyodyntaa vahvasti myos sosiaalista verkostoa
toiminnan pohjalla.

Yhteisty6ssa (organisaatiot, verkostot):

* Hanketoimijat: LAB-ammattikorkeakoulu Oy (hallinnoija), Cursor Oy, Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT, Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulu Oy, Eteld-Karjalan Koulutuskuntayhtyma / Saimaan ammattiopisto Sampo, Kouvola Innovation Oy,
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma, Kouvolan Aikuiskoulutussaatio sr, Aikuiskoulutus Taitaja

Verkostossa: Kaakkois-Suomen ELY, TE-viranomaiset, Lappeenrannan kaupunki, Imatran kehitysyhtio, alueelliset jarjestotoimijat

Tyopaketteja 4:

1. International Workplace

2. Kansainvalisen osaajaverkoston ja verkostotyon kehittaminen
3. Sosiaalinen verkosto ja yhteis6

4. Kansainvdlinen osaajaverkosto

Hankkeen tulokset

1. Yritysten ja tyoyhteisojen valmiudet vastaanottaa kv-osaajia ovat vahvistuneet
* Tietoa yritysten ja yhteis6jen nykytilasta kv-tyoyhteisdind, kv-osaamisen vajeesta ja osaamisen kehittamismalleista
Tuotettu koulutusmateriaali ja —konsepti kdytossa
Monikulttuuriset ja luovat uuden ty6n pajat —toimintakonseptia hyédynnetain (kohtaanto)
Verkoston toimintasuunnitelma ja pilotoinnin tulokset kdytossa
Yhteistyo kansalliseen hankkeeseen — hyvat kaytdannot hyodyksi
Maakuntiin on muodostunut sosiaalisia verkostoja — tukevat kv-osaajien asettumista alueelle
Koottu tieto alueen mahdollisuuksista kv-opiskelijan / tyéntekijan kayttoon
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8. Kaakkois-Suomen yhteinen ja molempien maakuntien kehittamistarpeisiin sovellettava kv-osaajaverkosto ja sen
toimintamalli
* Ennakoiva tyéllistymisen ja tyollistamisen esteiden purkaminen
* Tiedonsaanti ja viestinta paranee
Artikkelit erilaisissa julkaisukanavissa

Keskustelua

Imatralla Talenttiagentti / konsultti Saku Tihveridinen, Talent Solutions Oy. Projekti Imatran Kehyn ja Xamkin kanssa menossa. Yhteys Kokka
ja TalentHUB hankkeisiin? Imatralla Yrityskyselyt AIKO-hanke, yritysten kiinnostus yhteistyohén? Teams-ryhma Tyollista kaikki Kaakkois-
Suomen kansainviliset osaajat.

2. asteen rooli? Tuula Hamaldinen: ammatillinen 2. aste on vahvasti mukana, kotoutumiskoulutus. Opiskelijoiden kv-osaaminen yritysten
kayttoon. Talent Explorer: yritykset ndkemaan opiskelijoiden osaamisen hyédyntaminen. Ritva Kaikkonen ELO-verkostojen yhteyshenkilona
lisdtaan ko. Teams-ryhmaan.

Tuula Hdmaladinen: Nuori Yrittdjyys. Monialainen LAB-akatemia tana syksyna alkamassa: monialainen opiskelijoiden tiimiytymisen
tukeminen, yrittdjyysaikomuksia, kv-opiskelijoita suurin osa. Yrittdjahenkisten yksi tukitoimi. Osuuskunta toiminut jo 10 vuotta:
opiskelijoiden tiimiyrittajyytta.

Keskustelua:
Molemmat hankkeet alkaneet todella hyvin.
» Kannustimien kehittaminen. Palkkatuki. Hyvien kdytantéjen hyodyntaminen.

Erasmus+, liikkeelle Eurooppaan, kv-koordinaattori Jaana Hokkanen, Saimaan ammattiopisto Sampo



VAIKUTUS:

Kampus houkuttelee tulla opiskelemaan ja mahdollisuus tyollistya Suomessa
Kansainvaliset opiskelijat tyollistyvat pk-yrityksiin ja niiden kasvun ja viennin edistaminen

VAIKUTTAVUUS:

Eteld-Karjalan maakuntaohjelmahttps://www.ekarjala.fi/liitto/suunnittelu-ja-kehittaminen/aluekehittaminen/maakuntaohjelma-2018-
2021/

Kansainvalinen Eteld-Karjala
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TEHTAVA: VAIKUTTAVUUSKETJUN MAARITTAMINEN

PANOS - TEKO - VAIKUTUS - VAIKUTTAVUUS

Mita tarvitsemme Mik3a mitattava tehty tyo Mitka konkreettiset Mika on organisaatiosi
toteuttaaksemme saa aikaan halutut muutokset johtavat asettama vaikuttavuustavoite?
halutut aktiviteetit? vaikutukset? tavoiteltuun

vaikuttavuuteen?

TAVOITE: Kymenlaaksolainen yritys paattaa lahtea kansainvalistymaan. Pilotti / kokeiluja: esimerkiksi kansainvalistyminen, tuotekehitys,
elintarviketeollisuus, marja-alan yritys & tuotekehitys, ruokamatkailu, Xamkin kumppanuusverkosto.

Caseja: Suomalais-Venaldinen kulttuurifoorumi 1.10.2020: luovien alojen seminaari

linkki: https://www.kultforum.org/fi/news/kiitos-kaikille-virtuaaliseen-kulttuurifoorumiin-osallistuneille
14.30-16.00 Luovien alojen seminaari, simultaanitulkkaus
Avauspuheenvuoro:
Petteri lkonen, koulutusalajohtaja, taiteen tohtori, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (Xamk)

Contents for Cross-Cultural Events (C3E) — suomalais-vendldisen hankkeen esittely
Hanketta rahoittaa Kaakkois-Suomi — Venaja CBC 2014-2020 ohjelma https://www.sefrcbc.fi/
Heini Haapaniemi, Luova liiketalous, C3E projektipaallikko, Xamk

C3E-caset:

1. Yhteiskehittdaminen, muotoilu ja verkostot — mobiilimajoitusta festivaaleille — Case Laawu maisemamaokki

Tiina Ikkonen, TKI-asiantuntija, muotoilija, Xamk

Kommenttipuheenvuoro: Ekaterina Prozorova, Apulaisprofessori, SPbSUITD (Saint Petersburg State University of Industrial
Technologies and Design)

2. Interaktiivinen peliseina nuorille Kouvolaan

Heini Haapaniemi, C3E projektipaallikké, Xamk

3. Musiikin visualisoiminen — Synestesia

Heini Haapaniemi, C3E projektipaallikko, Xamk



https://www.kultforum.org/fi/news/kiitos-kaikille-virtuaaliseen-kulttuurifoorumiin-osallistuneille
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sefrcbc.fi%2F&data=02%7C01%7C%7C4b2dea0c69bb4e82539508d84da05afa%7Ca63ef15e0ba64395bd81b3a8d5807e9b%7C0%7C0%7C637344698400689484&sdata=Q1tOrEdA27W8WMpUvu5TD5B93uCbRZHIb83q8IvAPDI%3D&reserved=0
https://www.kultforum.org/sites/default/files/ikkonen_c3e_case_1.pdf
https://www.kultforum.org/sites/default/files/haapaniemi_c3e_case_2_interactive_game_wall.pdf
https://www.kultforum.org/sites/default/files/haapaniemi_c3e_case_3_synesthesia.pdf
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Yrittdjyys raja-alueen kulttuuripalvelujen uudistumisen lahteena

Klikkaa aineisto Antti Leppilampi, Projektipdallikko, yhteisépedagogi, XAMK

linkki: https://www.kultforum.org/sites/default/files/leppilampi_kultforu fin.pdf

Xamk: E-urheilu & Business — Yritys mielessd vuonna 2020, (Pelit & Business, yhteistoiminnallinen yr. paja), Antti Leppilampi
Xamk: ETUKENO-hankkeen esittely, Irina Kujanpaa https://ksamk-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirku01 xamk fi/EelboVrKuaNKnYpZrIRjif1UBTmMdSATTFoiANGmMO-sSxTwg?e=NfjfX6

3k ok %k 3k %k %k %k k

Kinno & Cursor & Xamk: Yrittdjan tukiverkkohanke menossa. https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/tukiverkko/
Bisnestd uudessa normaalissa? Yrittdjan tukiverkko tarjoaa monipuolisia asiantuntijapalveluja Kymenlaakson yrityksille.

Koronakriisi on aiheuttanut yrityksissa monenlaisia haasteita. Muuttuneessa maailmantilanteessa tarvitaan nyt aivan uudenlaisia tyékaluja
ja toimintamalleja.

Yrittdjan tukiverkko -hanke tukee kymenlaaksolaisia yrityksia kriisin aiheuttamassa poikkeuksellisessa tilanteessa. Hankkeen tavoitteena on
yritysten muutosvalmiuksien lisdidaminen, elinkelpoisuuden parantaminen ja erityisesti digitaalisen liiketoiminnan kehittaminen.

KERRO MILLAISTA SPARRAUSTA HALUAT DIGITAALISEN LIIKETOIMINNAN KEHITTAMISEEN!

Eteneeko yrityksen digikehitysprojekti suunnitellusti? Verkkokauppa 16ytyy mutta haluaisit tehostaa myyntia tai tahtaat Amazoniin?
Yrityksen vaki on etdtdissa, miten johdat tiimid ja pidat yhteishengen ylla?

Kartoitamme digitaalisuuteen liittyvia toiveitanne ja tarpeitanne. Vastaaminen vie vain muutaman minuutin, mutta antaa meille arvokasta
tietoal

Korkeakoululla on yrityksille paljon annettavaa.

3k ok %k ok 3k %k %k k

Taide, luovuus ja liiketoiminta: Taiteen mahdollisuudet tyoelamassa
https://www.xamk.fi/tapahtumat/taide-luovuus-ja-liiketoiminta-taiteen-mahdollisuudet-tyoelamassa/



https://www.kultforum.org/sites/default/files/leppilampi_kultforu_fin.pdf
https://www.kultforum.org/sites/default/files/leppilampi_kultforu_fin.pdf
https://ksamk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirku01_xamk_fi/EeIboVrKuaNKnYpZrlRjf1UBTmdSATTFoiANGmO-sSxTwg?e=NfjfX6
https://ksamk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hirku01_xamk_fi/EeIboVrKuaNKnYpZrlRjf1UBTmdSATTFoiANGmO-sSxTwg?e=NfjfX6
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/tukiverkko/
https://www.xamk.fi/tapahtumat/taide-luovuus-ja-liiketoiminta-taiteen-mahdollisuudet-tyoelamassa/
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TARVE: Yritys tarvitsee apua muun muassa tuotekehitykseen, markkinointiin, osaavan tyévoiman rekrytointiin.

Panos: tarvitsemme alueen yhteisty6tahoista (Xamk, 2.aste, Kinno, Cursor, TE-palvelut, TF, BF, Rural Finland 1l ym.) rakennetun tiimin ja
nimetyt yhteyshenkil6t on oltava kaikkien tiedossa. Alueellinen koulutustarjonta koottuna.

Teko: Luodaan yhteinen, ndkyva tiimiverkosto, jotta seka yritys etta eri yhteistyotahot keskendan tietavat, ketka henkilot toimivat eri
tahojen yhteyshenkil6ina kansainvalistymiseen liittyen. Voisiko KAS ELY toimia tassa neutraalina tahona olla kdynnistamassa tata nakyvaa
tiimiverkostoa?

Vaikutus: Yritys saa tarvitsemansa avun ketterasti ja oikea-aikaisesti. Idea: SHIP-tapahtuma 13-14.8.2020 Kotkassa voisi koota seka Start up
yrittdjia ettd kansainvalisyytta tavoittelevia yrityksia nakyvasti.

Vaikuttavuus: Kymenlaakson elinvoimassa on pito- ja vetovoimaa; yrityksilla ja esim. koulutuksen jarjestajilla on kasvua

MITTARIT:

Yritysasiakkuussuunnitelma 2020, Ks tyollisyysohjelma

Maakuntaohjelma Kymenlaakso!

https://www.kymenlaakso.fi/aluekehitys/maakuntaohjelma/kymenlaakso-ohjelma-2018-2021

28.10.2020 OSALLISTUI ETELA-KARJALAN ELO-TYOPAJAAN 3

Juha Linden, KASELY/Etela-Karjala, keskustelua johdatteli

Asko Jaakkola, KASELY/Kymenlaakso, keskustelua johdatteli

Tuula Hdmalainen, LAB

Kaisa Vainikka, LAB

Anu Raappana, LUT

Ritva Kaikkonen, KASELY, fasilitaattori ja kolmantena ELO-verkoston nakékulmasta keskustelua johdatteli


https://www.kymenlaakso.fi/aluekehitys/maakuntaohjelma/kymenlaakso-ohjelma-2018-2021
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Tehtava 2: Vaikuttavuusketjun maarittaminen

Panos - Teko — Vaikutus — Vaikuttavuus

Mita taratsemme Mikd mitattava 1ehty  Mitka konkreethsat mukokset  Mika on organisaahasi
iofeittaaksemime B =3a aikaan jahtavat Exvaiteftuun asaftama valkutavuis-
Ha kst hakiut vaikulukset?  Vaikuttasnlesan? barvaile?

Akftesstit?

Lahds 2016 Dalgite O Sira Koulphuemabemaah Tevwatieslisen yvhisskmmalsen @akotrasden  kmbduspaksih




