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Mita samanaikaisopettajuus on?

* Samanaikaisopetus tarkoittaa, ettd kaksi opettajaa tyoskentelee samassa tilassa
samaan aikaan.

* Molemmat opettajat ovat aktiivisia opetustilanteessa.

* Tavoitteena on oppimisen tukeminen, eriyttaminen ja ryhmanhallinnan
parantaminen.

L




d,

Mita yhteisopettajuus on?

* Yhteisopettajuus on laajempi malli kuin pelkka samanaikaisopettajuus.
* Opettajat jakavat vastuun, roolit ja paatoksenteon.

* Yhteisopettajuus sisaltaa:

k * Yhteisen suunnittelun

* Yhteisen toteutuksen

* Yhteisen arvioinnin
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Samanaikaisopetus vs. yhteisopettajuus

* Samanaikaisopetus: * Yhteisopettajuus:
* Keskittyy opetustilanteeseen  Kattaa koko prosessin
e Opettajat samassa luokassa * Suunnittelu ja arviointi yhdessa

 Ei valttamatta jaettua vastuuta  Jaettu vastuu ja pedagoginen
k kumppanuus




Miksi yhteisopettajuutta?

* Oppilaiden oppimistulokset paranevat

Eriyttaminen helpottuu

Tuki voidaan antaa oikea-aikaisesti

Opettajien tyokuorma kevenee

Luokan tyorauha paranee

Ammatillinen kehittyminen vahvistuu




Yhteisopetuksen kuusi mallia

* 1. Avustava opetus: toinen opettaa, toinen tukee.
2. Rinnakkainen opetus: ryhma jaetaan kahtia.

* 3. AsematyoOskentely: oppilaat kiertavat pisteita.

4. Tiimiopettaminen: opettajat opettavat yhdessa.

5. Vaihtovuoroinen opetus: opettajat vuorottelevat.

6. Taydentava opetus: toinen syventaa, toinen perustelee.




Opettajien roolit

Suunnittelija

Havainnoija

Eriyttaja

Ryhmanhallinnan tukija

Arvioinnin toteuttaja

Roolit vaihtelevat tilanteen mukaan.
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Yhteisopettajuuden onnistumisen edellytykset

* Avoin kommunikaatio

Luottamus ja tasaveroisuus

Yhteinen suunnitteluaika

Selkeat roolit ja vastuut

Yhteinen pedagoginen nakemys

Joustavuus ja kokeilunhalu
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Muutama kaytannon esimerkki

* Matematiikan tunnilla toinen opettaja ohjaa perusryhmaa, toinen syventavaa tai
eriyttavaa ryhmaa.

- Aidinkielen tunnilla asemaperusteinen tydskentely.

k * Yhdessa pidetty arviointikeskustelu.

* Tukioppilaiden ohjaus kahden opettajan voimin.
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Haasteet ja ratkaisut

* Haaste: Suunnittelu vie aikaa. Ratkaisu -> Viikottainen 20 min. suunnitteluaika.
* Haaste: Eri opettajatyylit. Ratkaisu -> Yhteiset pelisaannot ja avoin keskustelu.
* Haaste: Tilajarjestelyt. Ratkaisu -> Selkeat liikkumisen ja ryhmajaon mallit.

k * Haaste: Vastuun jakaminen. Ratkaisu -> Selkedt pedagogiset roolit.
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Vastuun jakamisen ratkaisut yhteisopetuksessa

1. Selkea suunnittelurakenne, nakyvat vastuualueet ja tehtavajako
* 2. Roolien kierratys, sdannollinen vaihtaminen tasavertaisuuden yllapitamiseksi.
3. Saannollinen reflektio, yhteinen arviointi ja palaute tunneista.

k * 4. Pedagogiset roolit, vastuu osaamisen mukaan, ei tyomaaran perusteella.

* 5. Yhteinen viestintdakanava, jaettu digitaalinen tyotila lapindkyvyyden tueksi.
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Yhteenveto

* Yhteisopettajuus vahvistaa oppimista.
* Opettajat jakavat vastuun ja osaamisen.

* Opettajien tyokuorma kevenee.

Malli tukee eriyttamista ja tyorauhaa.

Onnistuminen vaatii suunnittelua ja yhteistyota.

Ammatillinen kasvu







Pidetaanpa
hyva kouluvuosi!
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