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Kasvattajana tdrkein tehtdvdini on...

...kohdata lapsi sellaisena kuin hén on
...luoda luottavainen suhde lapseen
...kohdella lasta arvokkaasti ja kunnioittavasti
...antaa lapselle mahdollisuuksia vaikuttaa tekemisiinsé
ja omaa itseddn koskeviin asioihin
...ohjata ja tukea lasta hdntd itseddn kunnioittaen ja
antaa evditd eldmddn
...mennd leikkiin ja lapsen toimiin mukaan
...kuunnella, kunnioittaa ja kannustaa
...olla oikeasti ldsnd, kuunnella lasta, vastata ja reagoida
sanallisiin ja sanattomiin viesteihin
...aito vuorovaikutus lapsen ja huoltajan kanssa
..turvata lapselle hyvd pdivd, turvallinen, luotettava,
ldmmin ja hyvdksyvéd ympdristo, tdynnd iloa ja sylid

(Hattulan varhaiskasvatussuunnitelma)



1 Johdanto

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta tuli voimaan vuonna 1987. Tasa-arvolain (8.8.
1986/609 § 1) tarkoituksena on edistaa naisten ja miesten valistd tasa-arvoa, estaa sukupuoleen
liittyvaa syrjintaa seka parantaa naisten asemaa tydelamassa. Lain tavoitteena on torjua sukupuolen
ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin liittyvaa syrjintda. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014 § 1)
tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja estaa syrjintaa seka lisata syrjaytymisen kohteeksi
joutuvan oikeusturvaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien lisdksi toimintaa ohjaavat

varhaiskasvatus- ja perusopetuslaki.

Hattulan kunnan esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa on noin 400 lasta. Maara vaihtelee aina
kauden mukaan. Kevaalld lapsia on enemman ryhmissa kuin syksyn alussa. Hattulassa on kunnan
esiopetus- ja varhaiskasvatusuunnitelmat, jotka ohjaavat toimintaa ja edistavat tassa-arvoa seka
vhdenvertaisuutta. Naihin on kirjattu mm. tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen, sensitiivisyyteen ja
inkluusioon liittyvat toimintamallit ja asiat. Suunnitelmissa on maaritelty lapsen yksiléllinen
mahdollisuus toimia osallistuvana yhteison jasenena, kehittdd omia kykyjaan seka tehda omia
valintojaan omista lahtokohdistaan kasin; sukupuolestaan, syntyperastaan, kulttuuritaustastaan tai

muista lapseen liittyvista syista riippumatta.

Kasvattajia esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa tyoskentelee noin 100. Hattulan kunnassa on

henkildstolle oma tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
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2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita

Eriarvoisuus: Eriarvoisuus on tila, jossa ihmisten valilla on epdoikeudenmukaisia tai eettisesti vaaria,

valtettavissa olevia eroja.

Esteettomyys: Esteettomyys tarkoittaa tilaa, jossa rakennettu ymparistd, palvelut ja tuotteet ovat
mahdollisimman helposti saavutettavia, helppokayttoisia ja toimivia. Sosiaalinen esteettomyys
tulee ihmisten asenteista. Sosiaalista esteettomyyttd on se, ettd esiopetuksessa- ja
varhaiskasvatuksessa vaikuttava ilmapiiri on kaikille avoin ja turvallinen. Psyykkinen esteettémyys
on sitd, miten positiivisesti, hyvaksyvasti ja myonteisesti suhtaudutaan toisiin ihmisiin tai miten

muita kohtaan kayttaydytaan ja miten heille puhutaan.

Inkluusio: Inkluusio tarkoittaa yhdenvertaisuutta, minka tarkoituksena on poistaa syrjayttamista.

Sukupuolisensitiivisyys: Sukupuolisensitiivisyys on ajattelutapa ja asenne, jossa huomioidaan
sukupuolinormit ja niiden vaikutukset seka yksilon ettd yhteiskunnan tasolla. Suodaan jokaisen
kasvaa ja kehittya omana itsenaan jakamatta lapsia sukupuolinormien mukaisesti. Arvostetaan ja

kunnioitetaan yksilon valintoja.

Kulttuuri- ja katsomussensitiivisyys: Kulttuuri- ja katsomussensitiivisyydella tarkoitetaan kykya ja
taitoa tarkastella reflektiivisesti omaa arvomaailmaansa ja toimintaansa, kuten kulttuuritaustaansa,
maailmankatsomustaan ja ihmiskdsitystadan. Kulttuurinen sensitiivyys tarkoittaa kykya toimia
ymmartdvassa ja kunnioittavassa vuorovaikutuksessa kulttuuri- ja katsomustaustaltaan erilaisten

ihmisten kanssa. Kunnioitetaan ja ymmarretaan perheiden moninaisuutta.

Syrjinta: Syrjintda on se, ettd ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkilokohtaisen

ominaisuuden perusteella. Kaikilla ihmisilla on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun.

Tasa-arvo: Tasa-arvo tarkoittaa tilaa, jossa ihmisten poliittiset ja sosiaaliset oikeudet,

mahdollisuudet ja resurssit ovat jakautuneet tasapuolisesti.

Yhdenvertaisuus: Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia

riippumatta heidan sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan,



kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan,

terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilodn liittyvasta syysta.

3 Nykytilan arviointi

Hattulan esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
arvioidaan kauden aikana eri toimintamallien yhteydessa. Jokainen ryhma kirjaa nama
toimintamallit ja arvioinnit ryhman varhaiskasvatusuunnitelmaan (ryhmavasu). Toimintoja
muutetaan kauden aikana tilanteiden muuttuessa. Ryhmavasu on arjen tyovaline, jota kaytetaan
viikottain. Taman lisdksi arviointia toteutetaan mm. pedagogisissa palavereissa, opettajien
pedagogisen toimintasuunnitelman avulla, tiimipalavereissa ja -arvioinneissa, veo-tiimeissa seka
yhteisollisessa oppilashuoltoryhmdassa. Huoltajien ja lasten kanssa tehdaan yhteistyota lasten
esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa, vanhempainilloissa, arjen tilanteissa,
moniammatillissa palavereissa, asiakaspalautekyselyissda yms. Lasten kanssa toteutetaan arviointia
arjessa heidan kehitystasonsa mukaisesti. Arvioinneissa tulleiden tietojen pohjalta toimintaa

muokataan niin, etta tavoitteet toteutetaan.

Hattulan esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lapsiryhmissa ei ole ilmennyt pitkdkestoista ja
johdonmukaista kiusaamista. Yksittdisia, normaaleja, lasten valisia erimielisyyksia pdivan aikana
tulee. Ndihin puututaan aina heti tilanteissa. Sensitiivisyytta ja psyykkista turvallisuutta toteutetaan
mm. ldasndolon, pienryhma- ja positiivisen pedagogiikan avulla. Aikuisen yksi tarkein tehtava on
kuunnella lasta. Jotta aikuinen voi kuunnella, hdanen taytyy oppia vaikenemaan ja olemaan aidosti
l[asna. Kuunteleminen johdattaa pohdiskelemaan, olemaan kutsuva ja avoin itselle ja muille; se on
edellytys keskusteluun ja kasvuun. Hattulan esiopetuksessa- ja varhaiskasvatuksessa lapset ovat
tasa-arvioisia eri lahtokohdistaan, yksil6llisista valinnoistaan, taustoistaan tai ajatuksistaan

riippumatta.

Inkluusio-toimintamalli ja kolmiportainen tuki on ollut kdytdssa jo useiden vuosien ajan Hattulan
esiopetuksessa- ja varhaiskasvatuksessa. Ymparist6d ja toimintamalleja muokkaamalla seka
suunittelemalla mahdollistetaan kaikille yhtaldginen mahdollisuus osallistumiseen niin toimintaan

kuin yhteison jasenena toimimiseen.



Osallisuutta toteutetaan lasten kanssa arjessa joka paiva. Osallisuus mahdollistetaan lapsia
havainnoimalla, aanestyksilla, lasten kokouksilla, lasten projekteilla ja takaamalla toiminta niin, etta
lapsi voi arjessa, oman kehitystasonsa huomioiden, vaikuttaa oman elamansa valintoihin ja asioihin.
Osallisuuden toteutuminen kirjataan ryhman varhaiskasvatusuunnitelmaan. Hattulan esiopetuksen
ja varhaiskasvatuksen oppimiskdsitys pohjautuu nakemykseen lapsesta aktiivisena toimijana.
Oppiminen on kokonaisvaltaista, kokopaivaista ja sita tapahtuu kaikkialla. Jokaisella lapsella on
oikeus osallistua ja vaikuttaa sekd saada oppimiseensa kasvattajalta tarvitsemaansa tukea ja

ohjausta.

Jokainen esiopetus- ja varhaiskasvatusyksikké on rakenteiltaan ja sijainneiltaan erilaisia. Naiden
tuomat mahdollisuudet ja rajoitteet luovat fyysisiin puitteisiin erilaisia toimintamalleja eri
yksikdiden sisalla. Hattulassa on yksikdiden kesken laajaa yhteistoimintaa ja erilaisia tydéryhmia yli
yksikdiden. Ryhmien toiminnan avulla taataan kaikille lapsille yhtaldisia arvoja ja toimintoja. Myos
esimiesten toiminnan keskitssa on se, etta kaikissa yksikdissa on saman laatuista toimintaa.
Esimiesten tyOtapa, organisaatiomalli seka tyonjako mahdollistavat sen, etta yksikkdihin saadaan

vhdenvertaista, tasa-arvoista ja -laatuista toimintaa.

Psyykkiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen kiinnitettaan erityista huomiota. Kaikille lapsille luodaan
fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallinen oppimisymparistd. Hattulan esiopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa huomioidaan lasten ja ryhmien erityistarpeet kasvattajien maaraa lisaamalla
tai lapsimaaraa vahentamalla ryhmassa. Erityisen- ja tehostetun tuen lapset ovat aina ryhmassa
kertoimilla. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien palveluita on kunnassa hyvin saatavilla.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat pystyvat antamaan konkreettisia palveluita tukea tarvitseville
jaryhmaan, eivatka toimi ainoastaan konsultoivina varhaiskasvatuksen erityisopettajina. Esimiesten
tyonjako mahdollistaa sen, ettd esimiehet tuntevat ryhmien kokonaisuuden ja tarpeet. Ndin he
pystyvat huomioimaan laaja-alaisesti lasten yksilolliset tuentarpeet lasten ja henkilékunnan

sijoittelussa.

Hattulassa esiopetus toteutetaan varhaiskasvatusyksikoissa. Talla taataan lapselle sama esiopetus-
jataydentdvan varhaiskasvatuksen paikka koko paivaksi. Ndin toteutuu kokopdivapedagogiikka seka
lapset saavat jatkaa pdivaansa turvallisesti seka joustavasti samoissa tiloissa, samojen lasten ja

kasvattajien kanssa.



Esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa on kasvattajilla lakisaateinen ilmoitusvelvollisuus kaikista
puutteista. Puutteet voivat liittya kaikkiin toimiin ja asioihin, jotka vaarantavat lapsen niin fyysista,
sosiaalista kuin psyykkistd hyvinvointia. Hattulan esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa naita
ilmoituksia on tullut kaksi. Nama puutteet ovat olleet pienid ja heti tilanteiden tietoon tulleessa
korjattu. Ne ovat liittyneet fyysiseen turvallisuuteen. Hattulassa huomioidaan erityisen hyvin
varhaiskasvatuslain maarittelemat kasvattaja-lapsi suhdeluvut, eikd ylityksia tule. Tata tilastoa
seurataan Daisy—jarjestelman avulla. Nadiden jarjestelyiden avulla varmistetaan lapsille laadukkaan,

tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen toteutuminen.

4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa

"Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksia, edistdd elinikaista
oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.”
Naitda periaatteita ovat yhdenvertaisuus, sosiaalinen osallisuus, yhteisollisyys, tasa-arvoisuus,
syrjimattédmyys ja moninaisuuden arvostaminen, jotka koskevat kaikkia lapsia. Varhaiskasvatus
edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta. Lapsella on mahdollisuus vahvistaa
taitojaan riippumatta hanen sukupuolestaan, kulttuuritaustastaan, syntyperastd tai muista

henkiloon liittyvista syista. Lisdksi jokaisella lapsella on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022)



Yhdenvertaisuus, osallisuus ja tasa-arvo nakyvat kaikessa toiminnassa inklusiivisen
toimintakulttuurin - mukaisesti. Lasten osallisuus ja oppiminen lisdaantyvat inklusiivisen
toimintakulttuurin myo6ta. Lisaksi inklusiivinen toimintakulttuuri vastaa jokaisen lapsen yksil6lliseen
tarpeeseen. Lapsia haastetaan eri oppimisen alueilla, ja heille annetaan tarvittavaa tukea. Lapsella
on oikeus olla osana ryhmaa, osallistua yhteiseen toimintaan ja kasvaa omien vahvuuksiensa kanssa

positiivisten oppimiskokemusten kautta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022)

Erilaisuuden tunnistaminen ja sen hyvaksyminen ovat yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
moninaisuuden onnistumisen ldhde (Hattulan varhaiskasvatussuunnitelma, 2022). Ketadan lasta ei
syrjitd, vaan jokaista tulee kohdella yhdenvertaisesti ja asiallisesti. Jokaiselle lapselle tulee antaa
samanarvoiset mahdollisuudet olla osallinen. (Kangasalan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma, 2018) Yhteison toimintakulttuuri muuttuu jatkuvasti. Jatkuvan
kehittamisen perusedellytys on, ettd kasvattajat ymmartavat toimintansa taustalla vaikuttavien
arvojen, tietojen ja uskomusten merkityksen sekd osaavat arvioida niitd. Toimintakulttuurin
vaikutusten pohdinta ja sen ei-toivottujen piirteiden tunnistaminen seka korjaaminen ovat tarkea
osa tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintakulttuurin kehittamista. Lapsen etu on kaiken
kehittamisen lahtokohta. Toimintakulttuurin kehittamistyossa keskeista on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa taataan jokaiselle lapselle mahdollisuus toimia, oppia ja kehittyd omana

ainutlaatuisena yksilona osana yhteisoa.

Hattulan esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota yhdenvertaista
varhaiskasvatusta, jossa jokainen luo sisallollisesti rikkaan toteutuksen
varhaiskasvatussuunnitelman hengessa. Tama ei tarkoita, etta kaikille lapsille tarjotaan samaa asiaa.
Jokainen lapsi on erilainen; hanen tarpeensa, kiinnostuksensa ja oppimistapansa. Ainutlaatuisuus
tulee tunnistaa kaikilla tasoilla ja osata hyodyntda sitd pdivan eri toimissa. Jokainen paivakoti- ja
perhepdivahoitoryhma on erilainen omine erityisine piirteineen, mutta toiminnan taustalla

arvotietoisuus on sama. (Hattulan varhaiskasvatussuunnitelma, 2022)

Yhdenvertaisuus ei tarkoita samanlaisuutta vaan sita, etta yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi omana itsenadn. Yhdenvertaisuutta on jokaisen lapsen oikeus yksilolliseen tukeen.
Tybyhteisossa on tdrkedaa keskustella yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista.

Stereotyyppinen tapa toimia sekd kielenkdyton ja vuorovaikutuksen mallit valittyvat lapsille. Sen



vuoksi on hyva pohtia omia asenteita, puheita ja toimintatapoja liittyen esimerkiksi katsomukseen,
vammaisuuteen, etnisyyteen, kieleen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen. Kasvattajan omat
mielipiteet, asenteet, katsomus, yms. eivadt saa vaikuttaa, vaan aina tulee toimia ammatillisesti

varhaiskasvatussuunnitelman ja lakien mukaisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022)

4.1 Lapsen tuki

Lapsella on oikeus saada yleistd, tehostettua tai erityistd tukea tarpeen mukaan
varhaiskasvatuksessa. Tuen avulla edistetdaan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia seka
ehkaistaan syrjaytymista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022) Varhaiskasvatuksessa
annetaan yleista tukea lapsen yksil6llisen kehityksen ja oppimisen tarpeiden mukaisesti. Jos yleinen
tuki ei riita lapselle, hanelle on tarjottava tehostettua tukea. Jos yleinen eika tehostettu tuki edista
lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tai lapsi tarvitsee tukea sairauden, vamman, kehityksen
viivastymisen tai muun huomattavasti toimintakykydaan heikentavan tuen tarpeen vuoksi, on
erityistd tukea annettava. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 15 a) Selkea paivarytmi, yhteiset
pelisadannot ja ennakointi hyddyttavat kaikkia lapsia. Jokaisen lapsen kohdalla suunnitelaan ja
toteutetaan hanelle parhaat mahdolliset tukitoimet seka mietitddn lapselle sopivin esiopetus- ja
varhaiskasvatuspolku. Lasten tukimuodot kirjataan lapsen esiopetus- ja

varhaiskasvatusuunnitelmaan seka niitad toteutetaan ja arvioidaan sitoutuneesti.

4.2 Lapsen osallisuus

Esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa toimitaan lapsilahtoisesti. Lapsi on osa ryhmaa ja yhteisoa
esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Lapsen mielipiteitd, kiinnostuksen kohteita, nakemyksia ja
aloitteita tulee huomioida, kuunnella seka arvostaa. Lapsella on oikeus tulla ymmarretyksi, nahdyksi
ja hyvaksytyksi omana itsendan seka olla mahdollisuus vaikuttaa itseensa liittyviin asioihin. Lasten
osallisuus tulee huomioida varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelussa, ideoinnissa,
toteutuksessa ja arvioinnissa. (Opetushallitus, n.d.) Osallisuus kehittaa lapsen ymmarrysta
yhteis0Osta, valintojen seurauksista, vastuusta ja oikeuksista (Hattulan varhaiskasvatussuunnitelma,

2022).



Vaikka lasten osallisuus tulee huomioida, vastuu toiminnan suunnittelusta ja kehittdmisesta on
ensisijaisesti kuitenkin kasvattajilla. Lapset tarvitsevat kasvattajan tukea, turvaa, ohjausta ja
kasvatusta. Lapsia ohjataan aikuisen tuella ja mallinnetaan sanoittamaan omia tunteita, mielipiteita
ja ajatuksia. Tunteita harjoitellaan nimeamaan ja ilmaisemaan kasvattajan avulla. Lapsille annetaan
mahdollisuuksia tehda valintoja ja tuetaan pohtimaan valintojen seurauksia. Lasta kunnioitetaan ja
kannustetaan omaan ajatteluun, seka erilaisia arjen taitoja ja kaveritaitoja harjoitellaan.
Kasvattajien tulee ndhda jokaisessa lapsessa hyva ja vahvistaa sitd lapsen vahvuuksien kautta. Lasta
tuetaan yrittamisessa ja sinnikkyydessa, mutta annetaan myos mahdollisuus epaonnistua ja erehtya
turvallisessa ja hyvaksyvassa ilmapiirissa, silla niista tilanteista opitaan usein parhaiten. Pettymyksia
tulee elaman varrella ja on tarkeaa, ettd harjoitellaan rakentavaa tapaa suhtautua niihin. (Hattulan

varhaiskasvatussuunnitelma, 2022)

4.3 Oppimisymparistot

Esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen on varmistettava inklusiivinen, oppimista edistava, kehittava,
esteeton, turvallinen ja terveellinen oppimisymparisto. Tilat, paikat, valineet, tarvikkeet, kaytannot
ja yhteisot, jotka vahvistavat lapsen kehitystd, oppimista ja vuorovaikutusta, kuuluvat
oppimisymparistoihin. Leikki- ja toimintavalineiden tulee olla monipuolisia ja vastata lapsen ika- ja
kehitystasoa. Oppimisymparistdja luodaan, muokataan ja arvioidaan lasten tarpeiden mukaisiksi
siten, ettd ne tukevat yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Oppimisymparistot toteutetaan

jakamatta niita sukupuolinormien mukaisesti (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022)




Oppimisymparistdissa huomioidaan lasten mielenkiinnon kohteet, tuentarpeet seka osallisuuden
mahdollistuminen. Kasvattajien tulee tiedostaa oppimisymparistdjen vaikutukset esimerkiksi lasten
luovuuden, tutkimisen ja leikkien sisdltéihin. Oppimisymparistdissd tulee huomioida etta
kasvattajien tekemat ratkaisut tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa eikda niissa nay
ennakkoajatukset. Kasvattajat huomioivat, ettd kaikki lapset saavat osallistua ja tulevat kuulluksi

oppimisymparistojen aktiivisena jasenena.

Toteutuksessa ja suunnitelmissa ymmarretdaan laajasti oppimisymparistojen kokonaisuus ja
huomioidaan myo6s paivakodin sisatilojen ulkopuoliset oppimisymparistot, kuten piha ja metsa.

Oppimiymparisto koostuu fyysisistd, psyykkisista ja sosiaalisista ymparistoista.

4.4 Sukupuolisensitiivisyys ja kehotunnekasvatus

Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistd, jolloin henkildston tehtdvana on kannustaa lapsia heidan
valinnoissaan ilman ennakko-oletuksia sekda sukupuoleen tai muihin stereotyyppisiin rooleihin
liittyviin seikkoihin. Henkiloston tulee puuttua johdonmukaisesti ja asiallisesti, jos nakee
eriarvoistavia piirteitd lasten kohtaamisissa. Kannustava ja myoénteinen vuorovaikutus edistda
lapsen itsetunnon ja identiteetin kehitysta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022) Lapsella
tulee olla tunne siitd, ettd hanet hyvaksytaan omana itsenaan, sellaisena kuin han on. Sen vuoksi

onkin tarkeaa kiinnittda huomiota omiin asenteisiin.

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan kehotunnekasvatusta. Sen tarkoituksena on antaa lapselle hanen
kehitystasonsa mukaista tietoa hdanen kehostaan, tunteistaan ja oikeuksistaan. Kehotunnekasvatus
tukee lasta kehittymaéan ja kasvamaan omana itsendan seka hyvaksymaan ja arvostamaan itsedan
ja kunnioittamaan toista, juuri sellaisena kuin han on. Lisdksi lapsi oppii tunne- ja turvataitoja.

(Hattulan varhaiskasvatussuunnitelma, 2022)

4.5 Katsomuskasvatus

Katsosmuskasvatuksen lahtokohtana on tutustua ja kunnioittaa toisen katsomusta. Esiopetuksessa
ja varhaiskasvatuksessa ei opeteta eri uskontoja tai vakaumuksia. Kasvattajien omat vakaumukset

tai periaatteet pysyvat toiminnan ulkopuolella. Esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa opetetaan



kulttuuriperinteita, moninaisuuden suvaitsemista ja kohtaamista, kunnioitusta ja avoimuutta. Se on
yvhdessa tutkimista, jakamista ja asioiden ihmettelya. Kasvattajat nayttavat omalla esimerkillaan
miten toimitaan eettisesti oikein ja millaista on tasa-arvoinen kohtelu. He mallintavat, opettavat ja
luovat toista kunnioittavan ja suvaitsevaisen ilmapiirin. Esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen
tyontekijat ovat katsomuskasvattajia. Katsomuskasvatuksen toteuttaminen ja arvomaailma ei riipu

varhaiskasvattajan omasta vakaumuksesta tai katsomuksesta.

4.6 Kiusaamisen ehkaisy ja sovittelukeinot

Varhaiskasvatuksessa lapset saavat kokemuksia yhteison jasenena olemisesta. Lapset opettelevat
jokapaivaisessa arjessa yhteistyotaitoja toiminnoissa ja leikeissd. On tarkeda luoda positiivista
yhteishenked. Sen myo6ta lapsia ja aikuisia pyritadn rohkaisemaan yrittamadan ja erehtymaan
vhdessd, iloitsemaan onnistumisista ja kannustamaan toisia. Yhteisollisyys rakentuu yhteisista
tekemisista, keskusteluista ja kokemuksista. Pienen lapsen hyvinvoinnille yhteiséllisyys on
ensiarvoisen tarkeda. Yhteison merkitys tuottaa lapselle tunteen johonkin kuulumisesta.
Yhteisollisyys luo yhteenkuuluvuutta seka positiivista vuorovaikutus- ja tunnesidettd yhteisén

jasenten vilille. (Kangasalan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, 2018)

Kiusaamista ei hyvaksyta ja lasten valiset pienimmatkin ristiriidat tulee aina selvittaa. Kaikki lasten
viliset riidat eivat ole kiusaamista. Lapset tarvitsevat kaikkiin sosiaalisten-, tunne- ja
itsesaatelytaitojen harjoitteluun kasvattajaa. Samalla tavalla lapsi tarvitsee tukea kasvattajalta
riitatilanteiden selvitamisessa. Lasten riidat ja niiden selvittamiset kuuluvat lapsen elamaan ja
normaaliin kehitykseen. Niiden avulla lapsi oppii monia tarkeita taitoja, joita han tulee tarvitsemaan.
Kasvattajan tulee havainnoida seka tunnistaa riidat ja kiusaamisilmio, seka ndiden erot. Riitoihin ja
kiusaamiseen puututaan aina heti. On hyva opettaa my0s lapsille kiusaamisen ja riitojen ero.
(Kangasalan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitelma, 2018)

Kiusaamisenehkaisysuunnitelma kirjataan ryhmavasuun.

4.7 Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo

Huoltajien kanssa tehtdvdssd vyhteistyossd luottamuksen rakentaminen ja tasa-arvoinen

vuorovaikutus on tarkedad. Yhteistyossa tulee huomioida perheiden moninaisuus ja yksil6lliset



tarpeet. Molemmin puolisen ymmarryksen varmistamiseksi voidaan kayttda lisaksi tulkkia.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022) Perheet ovat erilaisia seka kaikki perheet tulee

vastaanottaa avoimin mielin, ilman ennakko-oletuksia. Varhaiskasvatuksen tehtdavana on, etta lapsi

saa tuntea oman perheensa arvokkaaksi.

On tarkeda osallistaa huoltajia moninaisuutta kunnioittavaan ja tasa-arvoa edistdvdan
kasvatukseen, jo heti kasvun ja oppimisen alkuvaiheesta lahtien. Kasvattajat ovat mallina huoltajille
moninaisuuden avoimessa ja arvostavassa kohtaamisessa. Lisdksi huoltajien kanssa tehdaan
yhteisyto6ta liittyen kiusaamisen ehkaisyyn ja puuttumiseen. Mahdollisista kiusaamistilanteista tulee
kertoa osapuolten huoltajille ja sopia yhdessd, miten tilanteessa edetdan. (Kangasalan

varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, 2018)

= ~
Bl A SE
B
. @‘ ¥ _f;y.",_."_
o= - . =<z

N/ KOHTAAMINEN MMV,
TRV AN AR

5 Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Kasvattajien osaamisen kehittdminen



- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon lisddminen

- Katsomus- ja kehotunnekasvatukseen liittyvan tiedon lisédaminen

- Huolehditaan edelleen, ettd kasvattajat toimivat ammatillisesti, yhdenvartaisesti ja tasa-
arvoisesti, kaikissa tilanteissa

- Varmistetaan, etta kolmiportainen tuki ja inkluusio toteutuvat arjessa sovitusti

5.1 Arviointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain Hattulan
esiopetuksen- ja varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessa. Lapset arvioivat
my0Os itse tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Varhaiskasvatuksen kasvattajat
havainnoivat lasten eri tilanteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen nakékulmasta.
Monipuolisesti keratyn tiedon pohjalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunilmaa kehitetdan.

Varhaiskasvatuksen palveluesimiehet vastavat suunnitelman paivityksesta.
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