


YLEISESTI OTTAEN…

• VAHVA YHTEISÖLLISYYS NÄKYVISSÄ

• RAKENNUKSET HUOLEHDITTUJA

• KODINOMAISUUS

• OSALLISUUS

• VÄLITTÄMINEN JA INHIMILLISYYS

• KULTTUURINEN MONINAISUUS



TURVALLINEN OPISTO -HANKE

TURVALLINEN OPISTO -HANKKEESSA:

• 15 OPISTOA , 2019 - 2021

• LÄHIPÄIVÄT JA OMAEHTOINEN TYÖSKENTELY OMAN OPISTON 

TURVALISUUDEN KEHITTÄMISEKSI

• KEHITTÄMISTEHTÄVÄT

• VIERAILUT OPISTOILLA, OPISTOKOHTAISET ETÄTAPAAMISET



TURVALLINEN OPISTO -TUTKIMUS

TURVALLINEN OPISTO -TUTKIMUKSESSA:

• 15 OPPILAITOSTA LUKUVUONNA 2019 - 2020

• VASTAAJISTA  68% (N=450) OPISKELIJOITA JA 32% (N=210) 

TYÖNTEKIJÖITÄ

• 72% (N=475) NAISIA JA 26% (N=168) MIEHIÄ, 1% (N=7) ILMOITTI 

SUKUPUOLEKSEEN MUU



REHTORIEN OMA OSAAMINEN -
TURVALLISUUSJOHTAMINEN

• RISKIEN TUNNISTAMINEN

• RISKIEN HALLINTA

• PELASTUSSUUNNITTELU

• OMAVALVONTA

• TILANNEKUVA

• PEREHDYTTÄMINEN



TILANNEKUVA JA ENNAKOINTI

• MISSÄ MENNÄÄN?

• MITÄ UHKIA MUUALLA?

• MITEN TOIMIA ENNAKOLTA?

• VERKOSTOITUMINEN

Tä



REHTORI VASTAA… 
• KYLLÄ – MUTTA: DELEGOI, JAA

• KANNATTAISI LUODA TURVALLISUUSORGANISAATIO. 

• YHTEISÖLLINEN OTE MYÖS TURVALLISUUSTYÖHÖN!

→TURVALLISUUSTEHTÄVÄT TULISI MÄÄRITELLÄ 

KIRJALLISESTI :

HENKILÖSTÖ-OPISKELIJAT-KIINTEISTÖ-

HUOLTO



ASUNTOLATURVALLISUUS
• EI OLE ITSESTÄÄNSELVYYS…

• ASUNTOLATURVALLISUUS=ASUMISEN TURVALLISUUS

• KEITTIÖ, SÄHKÖLAITTEET, LATTIAPINNAT

• RISKEINÄ YÖ- JA LOMA-AJAT

• VIERAILIJOILLE PAREMMAT OHJEET – VIDEO?

”TERVETULOA NN OPISTOON! ME TÄÄLLÄ HALUAMME, ETTÄ

VIERAILUSTASI TULEE MIELLYTTÄVÄ JA TURVALLINEN –

MUISTATHAN…”



OPISTOJEN RISKIT

• MONTA RAKENNUSTA→HÄTÄKUULUTUKSET JA TIEDOTTAMINEN

• VANHAT RAKENNUKSET → TEKNIIKAN YMMÄRTÄMINEN

• MONTA KIELTÄ →TURVALLISUUSOHJEIDEN YMMÄRTÄMINEN

• VIERAILIJAT →RISKIEN YMMÄRTÄMINEN

• OPISKELIJOIDEN ELÄMÄNTILANNE→RISKIEN YMMÄRTÄMINEN



POISTUMINEN VAI SUOJAUTUMINEN? 

• MITEN VAROITETAAN?

• KUULUUKO JOKA PAIKAAN?



TUHOTÖIDEN (TUHOPOLTTOJEN) EHKÄISY

• JOKA NELJÄS PALO ON SYTYTETTY

• JÄTEASTIOIDEN LUKITSEMINEN

• ILMOITUSMENETTELYT

• TILOJEN PALOKUORMA



OPETTAJIEN OSAAMINEN? 

• ALKUSAMMUTUS, HÄTÄ- EA, POISTUMINEN…

• TIETOTURVALLISUUS

• AVAIN- JA HENKILÖTURVALLISUUS

• RETKIPÄIVIEN TURVALLISUUS



VARAUTUMINEN ERITYISTILANTEISIIN

• ONKO RISKIT TUNNISTETTU?

• OVATKO RISKIT HALLINNASSA?



PANDEMIAKIN ON ERITYISTILANNE

• ARVIO, MITKÄ MENETTELYT OLIVAT ONNISTUNEITA

→TÄMÄN VUODEN ELOKUUSSA VOIMME EHKÄ JO..

• MITÄ JOS, TÄMÄ EI OLLUTKAAN VIIMEINEN KORONA? 



VASTAAKO VIRANOMAINEN 
TURVALLISUUDESTA?

EI !

• JOKAINEN OPISTO ITSE… KUINKA KAUAN KESTÄÄ, ETTÄ

• OMAVALVONTA !



KYMMENEN TOIMENPIDE-EHDOTUSTA:

TURVALLILNEN OPISTO -KYSELYN JA KOULUTUKSEN PERUSTEELLA PÄÄDYMME ESITTÄMÄÄN KAIKILLE 

OPISTOILLE SEURAAVIA TOIMENPITEITÄ:



1. TURVALLISUUSOHJEET

• NOIN PUOLET TURVALLINEN OPISTO –KYSELYYN VASTANNEISTA OPISKELIJOISTA EI OLLUT SAANUT OHJEITA TAI 

EI OLLUT LUKENUT PELASTUSSUUNNITELMAA

• 17% EI OLLUT VARMA, ONKO SAANUT OHJEITA TURVALLISUUDESTA

1. TOIMENPIDE-EHDOTUS: REHTORILLA ON TUKENAAN 

TURVALLISUUSORGANISAATIO. OPISTOLLA TULEE HUOLEHTIA, ETTÄ JOKAINEN 

OPISKELIJA JA HENKILÖKUNTAAN KUULUVA SAA TURVALLISUUSOHJEET 

PELASTUSSUUNNITELMASTA TAI MUUSTA DOKUMENTISTA



2. JÄRJESTYSSÄÄNNÖT

TURVALLINEN OPISTO –KYSELYN MUKAAN:

• 27% EI TIENNYT, ONKO OPISTOLLA JÄRJESTYSSÄÄNNÖT ”VOI OLLA, MUTTA EN TIEDÄ NIISTÄ”.

• OPISKELIJOISTA REILU KOLMASOSA EI TIENNYT JÄRJESTYSSÄÄNNÖISTÄ JA TYÖNTEKIJÖISTÄ VASTAAVA LUKU OLI 14%. 

2. TOIMENPIDE-EHDOTUS:

JÄRJESTYSSÄÄNNÖT LAADITAAN. JOKA SYKSY JÄRJESTYSSÄÄNNÖT KÄYDÄÄN LÄPI 

KAIKKIEN OPISKELIJOIDEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN  KANSSA. JÄRJESTYSSÄÄNNÖT OVAT 

NÄKYVÄLLÄ PAIKALLA. 



3. 112-SOVELLUKSEN LATAAMINEN

TURVALLINEN OPISTO –KYSELYN MUKAAN

• 56% OLI LADANNUT PUHELIMEENSA 112 SUOMI -SOVELLUKSEN.

3. TOIMENPIDE-EHDOTUS: OHJATAAN KAIKKI OPISTOLLA TOIMIVAT 

LATAAMAAN PUHELIMEEN 112-SOVELLUS JA KERROTAAN, MITEN 

SITÄ KÄYTETÄÄN.  KUKA TOTEUTTAA?



4. ASUNTOLAN TURVALLISUUS

TURVALLINEN OPISTO -KYSELYN MUKAAN

• VASTAAJISTA 43% TIESI, MITÄ ESINEITÄ ASUNTOLAN HUONEESSA VOI SÄILYTTÄÄ, 31 % EI TIENNYT TAI EI OLLUT VARMA

• 24% VASTASI, ETTÄ ASIASTA EI OLLUT PUHUTTU

4. TOIMENPIDE-EHDOTUS: ASUNTOLASSA ASUVIEN KANSSA PIDETÄÄN 

ERILLINEN TURVALLISUUSKÄVELY TAI -TUNTI, JOLLOIN KERRATAAN AVAINTEN 

SÄILYTTÄMISEEN, KODIN SÄHKÖLAITTEISIIN JA ASUNTOLAN IRTAIMISTOON

LIITTYVÄT TURVALLISUUSASIAT. KENEN TEHTÄVIIN TÄMÄ KUULUU?



5. HÄTÄPOISTUMISEN VARMISTAMINEN

• KAIKISTA VASTAAJISTA 77 % TIESI MISSÄ ON OPISTON HÄTÄKOKOONTUMISPAIKKA

• NOIN NELJÄSOSA EI TIENNYT TAI EI OLLUT VARMA KOKOONTUMISPAIKASTA

5. TOIMENPIDE-EHDOTUS: VARMISTETAAN, ETTÄ KAIKKI TIETÄVÄT, 

MISSÄ ON KOKOONTUMISPAIKKA. VARMISTETAAN, ETTÄ 

KOKOONTUMISPAIKKA ON MERKITTY TURVAKILVELLÄ. KENEN 

TEHTÄVÄ?



6. PALOTURVALLISUUSTAITOJEN 
VARMISTAMINEN
TURVALLINEN OPISTO -KYSELYN PERUSTEELLA

• 52% VASTAAJISTA OLI OSALLISTUNUT TURVALLISUUSKÄVELYYN. 

• 64% VASTAAJISTA OLI OSALLISTUNUT ALKUSAMMUTUSHARJOITUKSEEN.

• 53 % OLI OSALLISTUNUT POISTUMISHARJOITUKSEEN VIIMEKSI KULUNEEN VUODEN AIKANA. (OPISKELIJOISTA PUOLET JA 

TYÖNTEKIJÖISTÄ 61 %.)

6. TOIMENPIDE-EHDOTUS: JOKAINEN OSALLISTUU TURVALLISUUSKÄVELYYN JA 

POISTUMISHARJOITUKSEEN,  KAIKKI TYÖNTEKIJÄT OSALLISTUVAT  

ALKUSAMMUTUSHARJOITUKSEEN. KUKA JÄRJESTÄÄ? 



7. HENKINEN HYVINVOINTI
TURVALLINEN OPISTO -KYSELYN MUKAAN

• 84% TIESI, KENELLE ILMOITTAA, 15% EI TIENNYT TAI EI OLLUT VARMA

• NOIN VIIDESOSA OPISKELIJOISTA EI TIENNYT, KENELLE ILMOITETAAN VÄKIVALLASTA TAI KIUSAAMISESTA 

7. TOIMENPIDE-EHDOTUS: HYVINVOINTIASIAN KÄSITTELY 

OPISKELIJOIDEN KANSSA: OPINTOJEN ALKAESSA OPISKELIJOILLE 

KERROTAAN , KENELLE VOI KERTOA VÄKIVALLASTA TAI KIUSAAMISESTA. 

KENEN TEHTÄVÄ?



8. YHTEISÖLLISYYS

TURVALLINEN OPISTO -KYSELYN MUKAAN

• MIEHET KOKIVAT NAISIA ENEMMÄN YKSINÄISYYTTÄ OPISTOLLA

• OPISKELIJAT KOKIVAT HENKILÖKUNTAA ENEMMÄN YKSINÄISYYTTÄ

8. TOIMENPIDE-EHDOTUS: VARMISTETAAN, ETTÄ JOKAISEN LUKUVUODEN AIKANA 

ON TILAISUUKSIA JA MENETTELYJÄ, JOTKA EDISTÄVÄT YHTEISÖLLISYYTTÄ JA 

KAIKKI MUKAAN -PERIAATETTA. MITÄ NÄMÄ TILAISUUDET OVAT?



9. TIETOTURVALLISUUS

TURVALLINEN OPISTO -KYSELYN MUKAAN:

• TYÖNTEKIJÖISTÄ 38% OLI SAANUT HUIJAUSSÄHKÖPOSTIN (OPISKELIJOISTA 1%) 

9.TOIMENPIDE-EHDOTUS: TYÖNTEKIJÖILLE ANNETAAN OHJEET 

SALASANOISTA JA MENETTELYISTÄ HUIJAUSSÄHKÖPOSTIN 

SAAPUESSA .KENEN TEHTÄVÄ? 



10. HÄTÄENSIAPUKURSSI
TURVALLINEN OPISTO –KYSELYN MUKAAN:

• NOIN VIIDESOSA HENKILÖSTÖSTÄ OLI SOITTANUT JOSKUS HÄTÄNUMEROON OPISTOLTA (OPISKELIJOISTA NOIN 3%)

• TYÖNTEKIJÖISTÄ HIEMAN VAJAA KOLMASOSA OLI OLLUT  JOSKUS OPISTOLLA TILANTEESSA, JOHON LIITTYI VÄKIVALTAA TAI SILLÄ UHKAAMISTA 

(OPISKELIJOISTA NOIN 4%)

• TYÖNTEKIJÖISTÄ 43 %(OPISKELIJOISTA NOIN 7 %) OLI OLLUT OPISTOLLA TILANTEESSA JOSSA OLI TARVITTU ENSIAPUTAITOJA. 

• 71% TYÖNTEKIJÖISTÄ OLI JO SUORITTANUT ENSIAPUKURSSIN

• TYÖNTEKIJÖISTÄ 91 % TIESI MISSÄ OPISTOLLA ON ENSIAPUTARVIKKEET (OPISKELIJOISTA 46%)

10. TOIMENPIDE-EHDOTUS: KAIKKI TYÖNTEKIJÄT SUORITTAVAT 

VÄHINTÄÄN HÄTÄENSIAPUKURSSIN.



LISÄTIETOJA JA YHTEYDENOTOT

• BRITA SOMERKOSKI BRITA.SOMERKOSKI@UTU.FI

mailto:BRITA.SOMERKOSKI@UTU.FI

