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OTSO-hankkeen eteneminen

- Lake-rahoitus, hankeaika (5/22-6/24)

- Ensin henkilokunnan perehdytys osaamisperusteisuuteen — Tieken osaamismerkkikoulutukset
syksy 2022 - kevat 2023 (Pilottikurssien opettajien olisi hyva myo6s kouluttautua!)

- Infot ja tyOpajat opettajille syksy 2022 - alkuvuosi 2023: osaamisperusteisuus kdsitteena tutuksi
ja kurssitekstien muuttaminen osaamisperusteisiksi

- Sijaisen pikaperehtyminen ja jarjestelmien kaytté6notto touko- kesakuu 2023
- Ensimmaisten (2) opintopistekurssien suunnittelu touko-kesakuu 2023

- Opintopistekurssien markkinointi somessa kaynnistyi kesakuussa 2023 — asia tutuksi nykyisille
asiakkaille ja uusien asiakkaiden houkuttelu

- 1 opintopistekurssi kdaynnistyi syyskaudella: Espanjan alkeiskurssi 3 op verkkokurssina

- Lisaa kouluttautumista: arvioinnin koulutus OAMK (hankekoordinaattori ja opetussuunnittelija)
- Kaytantojen harjoittelua ja testausta, ohjeistusten laatimista, opettajien perehdytysta

- Kevaan opintopistekurssien suunnittelu marras-joulukuussa 2023

- Ensimmaiset opintopisteet Koskeen joulukuussa 2023 (3 hlé:a yhdelta kurssilta)

- Jarjestelmat muuttuvat - jatkuva perehtyminen ja ohjeistusten paivittaminen!

- Verkostoyhteisty6ta muiden oppilaitosten kanssa viritellaan



Suoritukset viralliseen jarjestelmaan

* OPH:n Opintopolku —palvelu
* ePerusteet
» Koski-tietovaranto

* Oma Opintopolku

* 1.8.2021 alkaen kansalaisopistoissa ollut mahdollisuus tarjota osaamisperusteisia
opintokokonaisuuksia, joiden hyvaksytyt arvioinnit tallennetaan Koskeen

* Edellytyksena:

1. osaamistavoitteet ja arviointikriteerit seka arvioinnin kuvaus
kurssikuvauksessa

2. kurssi mitoitettu opintopistein
3. opiskelijan suoritus arvioitu
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Opiskelijat: Oma Opintopolku —palvelussa voi tarkastell
OPINTOPOLKU omia opintosuorituksiaan (tutkinnot ja opintopisteet)

https://opintopolku.fi/oma-opintopolku/

Opiston henkil6kunta:

Nimetyt henkil6t Opintopolun

Kurssinhallinta-
jarjestelma
HelleWi

eri kayttajarooleissa, palvelut:

ePerusteet ja Koski Opintopolku
Vastuukayttdjat hallinnoivat
organisaatiotietoja sekd mm.
my&ntavit padkayttajdoikeudet
ePerusteisiin sekd Koskeen.

ePerusteet

ePerusteet: pdakayttdjat luovat ja Koskeen vied3sn
muokkaavat opiston eEhE
opetussuunnitelmaa ja vievat

. \ . . kurssisuoritukset -=
opintopistekurssien tiedot -

ePerusteisiin



https://opintopolku.fi/oma-opintopolku/

Kansalaisopistojen liitto KoL: Kohti osaamisperusteisuutta: suuntaviivoja kansalaisopiston johdolle ja yllapitajalle:

Osaamisperusteisen kurssin suunnittelun
vaiheet voi kuvata esimerkiksi niin:

Kurssia markkinoi- Kurssi alkaa. Viimeistdin tilléin
daan tehostetusti ja opiskelijalta pyydetiin suostumus
sille ilmoittaudutaan osaamisen arviointiin. Suosturmnus
opiston omien kay- ! voidaan pyytai paperilla tai sih-
tintajen mukaisesti. koisen kurssinhallintajirjestelmin
kautta. Oppilaitoksen yllapitijin on

e

ennen suostumuksen kerdimista
annettava opiskelijalle tietoa siit,
kuinka tietovarantoon tallennettuja

Kurssi viedddn opiston
toimintatapojen mukai-
sesti opiston omaan kurs-
sihallintajirjestelméain
sekd Opetushallituksen
yllipitimiin ePerus-
teet-jarjestelmaiin.

Opiston yllapitiji tekee
periaatepiitSksen osaa-
misperusteisten kurssien
jarjestimisestd ja pdittid
siitd, miki taho opistossa
vastaa prosessin mistikin
vaiheesta.

tietoja voidaan kisitelld,
luovuttaa ja sdilyttad.

m——————

Saatu suostumus dokumen-
toidaan opiston kiytintdjen mukaan Suostumus-
paperilla tai sihkéisen kurssinhallin- .
tajarjelmin kautta. Mikili suostumus loma kePOhJa
on mahdollista kerati sihkdisen Onedrivessa
kurssinhallintajirjestelmin kautta, se
tallentuu jirjestelmiin automaatti-
sesti. Yllipitdjin velvollisuutena on
sdilyttdd opiskelijalta saatu
SUOStUMUS pysyvasti.

Opetussuunnittelija
Opettaja tarjoaa vie kurssin tiedot

osaamisperusteista ePerusteisiin
kurssia opistolle tai

opisto etsii opettajan
osaamisperusteiselle
kurssille.

Kansalaisopisto vie suori-

{ tusmerkinnit Koski-tietova-
Kurssin arviointilomake JIRRNI{  antoon ja tallentaa arvioin- |
Y,  Opisto hyviksyy kurs- \§ Onedrivessa  .---=-- - :‘ tidokumentit. Oppilaitoksen 11
i F sisuunnitelman, joka - | ylldpitdja vastaa yhteisrekis- !
'r' sisaltds kurssin osaamis- Lli ‘Lx terinpitdjand tiedon oikeelli- '.‘
H tavoitteet ja arviointi- H suudesta seka rekisterdidyn
Opisto kay kurssi-idean | kriteerit, seki erillisen i ; Opettaja toteuttaa oikeudesta tietojen
lipi opettajan kans- suunnitelman kurssin f fj  kurssin kurssisuunnitelman oikaisemiseen.
sa ja laatii yhdessi arviointikiytinnaisti. -: mukaisesti ja suorittaa
kurssisuunnitelman tai ! arvioinnin sithen suostu- =
ohjeistaa opettajaa sen A muksensa antaneille kurssi-

tekemiseen. osallistujille.
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PIKAOPAS KANSALAIS-
OPISTON OPETTAJALLE

osaamisperusteisen kurssin
suunnitteluun seka opiskelijan
ohjaukseen ja arviointiin
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KOHTI
OSAAMISPERUSTEISUUTTA:

suuntaviivoja kansalaisopiston
johdolle ja yllapitajalle
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content/uploads/2022/03/2022 kohti osaamisperuste
isuutta suuntaviivoja kansalaisopiston johdolle ja yllap

itajalle.pdf

https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-
content/uploads/2022/02/2022 pikaopas kansa
laisopiston opettajalle.pdf



https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/03/2022_kohti_osaamisperusteisuutta_suuntaviivoja_kansalaisopiston_johdolle_ja_yllapitajalle.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/03/2022_kohti_osaamisperusteisuutta_suuntaviivoja_kansalaisopiston_johdolle_ja_yllapitajalle.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/03/2022_kohti_osaamisperusteisuutta_suuntaviivoja_kansalaisopiston_johdolle_ja_yllapitajalle.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/03/2022_kohti_osaamisperusteisuutta_suuntaviivoja_kansalaisopiston_johdolle_ja_yllapitajalle.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/02/2022_pikaopas_kansalaisopiston_opettajalle.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/02/2022_pikaopas_kansalaisopiston_opettajalle.pdf
https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/02/2022_pikaopas_kansalaisopiston_opettajalle.pdf

Resurssit kuntoon

* Tarvitaanko kouluttautumista?
* Onko korvamerkitty ty6aikaa?

* Kuka/ketka vastaavat hallinnollisten asioiden suunnittelusta ja
jarjestelmien kayttéonotosta?

* Kuka perehdyttaa henkilokunnan?

* Tehdaanko verkostoyhteistyd6ta muiden oppilaitosten kanssa
alueellisesti?

* Koko tybyhteisdn asia, ei yhden tai kahden ihmisen projekti!






0 Otsolassa laadittuja:

Opettajien
ohjeistukset:

Hallinnon
ohjeistukset:

- Ohjeet kurssisuunnitteluun
(lomakkeen kaytto ja
yvhtenevat Hellewi-merkinnat)

- Ohjeet Opintopolun
kayttoon ja vaadittaviin
tunnuksiin ym.

- Ohjeet opintosuoritusten
viemiseksi Koskeen

- Ohjeet kurssitekstien muotoiluun

Ospe-kurssisuunnittelun ABC -luento

(tallenne ja diat

- Ospe-kurssien
(tallenne ja diat

Kaytossa)
<aytannot -luento

Kaytossa)

- Osaamisen arviointiohjeet

- Tulossa: osaamisen arviointi —luento

-> Lisaksi aina henkil6kohtainen ohjaus



Varatkaa aikaa
oppimiselle

Kouluttautuminen ja perehdytykset:
KoL Kansalaisopistofoorumi: Polku Osaamisperusteiseen opistoon

https://peda.net/kol/foorumi/o22/polku-osaamisperusteiseen-
opistoon:readerkeyprompt?sessionrecoveryid=d0254c89-0af2-4507-b111-
040e08604622

_osaamisperusteisen kurssin suunnitteluun ja osaamisen

arviointiin — vie aikaa ja vaatii henkil6kohtaista ohjausta



https://peda.net/kol/foorumi/o22/polku-osaamisperusteiseen-opistoon:readerkeyprompt?sessionrecoveryid=d0254c89-0af2-4507-b111-040e08604622
https://peda.net/kol/foorumi/o22/polku-osaamisperusteiseen-opistoon:readerkeyprompt?sessionrecoveryid=d0254c89-0af2-4507-b111-040e08604622
https://peda.net/kol/foorumi/o22/polku-osaamisperusteiseen-opistoon:readerkeyprompt?sessionrecoveryid=d0254c89-0af2-4507-b111-040e08604622

HelleWin kiemurat

* Merkinnat kurssin perustietoihin: osaamisperusteisuusosio,
arviointi-valilehti

* Koski-integraatio:

* https://info.hellewi.fi/portal/fi/kb/articles/koski-palvelun-
integrointi
* Myds VismaSign-integraatio on mahdollinen



https://info.hellewi.fi/portal/fi/kb/articles/koski-palvelun-integrointi
https://info.hellewi.fi/portal/fi/kb/articles/koski-palvelun-integrointi

Keskustelu-
tehtava
pienryhmissa




Keskustelu-
tehtava
pienryhmissa

Keskustelujen teemoja pienryhmissa:

- Miten saadaan henkilosto innostumaan?

- Opettajien korvaukset - puhuuko vain
raha?

- Mita tarpeita asiakkailla on olemassa?

- Onko opintopisteilla tai osaamismerkeilla
merkitysta, miten niita voi hyodyntaa?
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Vinkit
kokeneemmilta!
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Kysy kollegalta ja toisista
opistoista! Hankkeissa
on syntynyt paljon
jaettavia kokemuksia.
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Tsemppia ja intoa
kehittamistyohon!

.e ' Tiina Laihomaki
K"tos~ tiina.laihomaki@otsola.net
044 987 1694
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