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= Mika edistaa oppimista?
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— » Resurssit

_» Tvt opetusvalineena
- Kotitausta
. —; Luokalle jattaminen
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i- + Tutkiva oppiminen
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g - Strukturoitu opettajajohtoinen tyskentely
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= . Opetusmenetelmien ja -jarjestelyjen vaikutus
- oppimistuloksiin (John Hattie 2005)
Palautteen anto 0,81
- Strukturoitu opettajajohtoinen opetus (direct instruction) 0,81
Aiempi osaaminen 0,80
Hairiota aiheuttavien oppilaiden puuttuminen luokasta 0,79
e Opetuksen laatu 0,67
oy Foneettinen tietoisuus (vrt. kohta 43) 0,66
E Aikainen puuttuminen oppimisen ongelmiin 0,64
Vertaisarviointi 0,63
= Oppimistavoitteiden haastavuus 0,59
g Itsearvioinnin kaytto 0,56
i Tavoitteellinen oppiminen (mastery learning ) 0,55
Interaktiivinen videoiden kaytto 0,54
Luokkatovereiden vaikutus (peer influence) 0,50
_ Kaksikielinen opetus (toisen kielen puhujille) 0,49
Oppimistaidot 0,49
Kéannos S.Kupiainep, ...,

Sosio-ekonominen tausta 0,48
Opettajan jatkuva ammatillinen kehitys 0,48
Tutorointi 0,47
Kognitiivisesti strukturoitu oppiminen (advanced organizers) 0,46
Hypermedian kaytté opetuksessa 0,46
Vanhempien tuki ja kiinnostus (Parent involvement) 0,43
Kotitausta (Home environment) 0,42
Minakuva (Self-concept) 0,40
Yksiloity opetus 0,39
Opiskeluun kaytetty aika (Time-on-task) 0,37
Kotityot 0,35
Tietokoneavusteinen opetus 0,32
Nopeutettu eteneminen opinnoissa (Acceleration) 0,32
Testaamisen tiheys 0,32
Laskimien kaytto 0,20
fppt.com
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Kognitiiviset strategiat (Learning hierarchies) 0,19
Monikulttuuriset opetusryhmat (Desegregation) 0,19
Heterogeeniset opetusryhmat (Mainstreaming) 0,19
Resurssit (Finances) 0,18
Kayttaytymisen saantely (Behavior objectives) 0,18
Opettajan esittamien kysymysten laatu 0,17
Ohjelmoitu (ATK) opetus (Programmed instruction) 0,14
Osaamistason mukainen ryhmittely (Ability grouping) 0,14
Opettajien odotukset osaamisen suhteen 0,14
Luokkakoko 0,13
Ravinto 0,12
Ongelmaperustainen oppiminen 0,06
Sanalukuohjelmat (Whole language programs) 0,06
Avoimet vs. perinteiset luokkahuoneet 0,04
Kesaloma -0,07
Luokalle jattaminen -0,20
fppt.com
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;- ° Vuoden 2014 opetussuunnitelman
4 perusteiden paalinjauksia

Lainsdadannén

maéritteleman

- arvioinnin

pedagogisen tehtavan
korostaminen

« Luvun nimeksi Oppimisen arviointi

« Oppimista tukevan arviointikulttuuriin kuvaaminen
« Arvioinnin formatiivisen luonteen avaaminen

« Palautteen merkityksen korostaminen

Arvioinnin « 2. ja 6. vuosiluokan paatteeksi laajempi
= rakentuminen tuntijaon |titahivtser el
maarittamiin « Anvioinnin kohteet ja kriteerit

nivelkohtiin

iie e . « Oppiaineiden oppimaarien tavoitteiden maarittely
Paattéarvioinnin aiempaa selkeammin arvioinnin pohjaksi
vertailtavuuden « Paattdarviointia ja paattéarvosanan muodostamista
parantaminen koskevan tarkemman ohjeistuksen lisadminen eri
oppiaineisiin

~  Erja Vitikka, Opetushallitus
~ fppt.com
Mita OPS2016 sanoo arvioinnista?




Koulu vaikuttaa merkittavasti
siihen, minkalaisen kasityksen
oppilaat muodostavat itsestaan
oppijana ja ihmisena.

fppt.com

Miksi arviointia?

Rohkaista omien
tavoitteiden

asettamiseen ja
saavuttamiseen.

OIKEUDENMUKAISUUS
MONIPUOLISUUS

Ohjata
havainnoimaan ja

ymmartamaan omaa
| oppimisen prosessia.

fppt.com
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~ Arvioinnin kaksi tehtavas

=

=

=+ Oppilaan » Oppilaan

- oppimisen ja suoriutumisen
~ opiskelun Kuvaaminen
~ ohjaaminen, suhteessa

=" tukeminen ja tavoitteisiin

& - kannustaminen

fppt.com

Arvioinnin lajit

>0pintojen aikainen Paittoarviointi

arviointi
» Pa&aosin oppimisen » Oppilaiden osaamisen
~ ohjaamista palautteen tason maarittely ja
== avulla kuvaaminen arvosanojen
£ —« Perustuu aina ops:n avulla
tavoitteisiin, joista sovittu ¢ Apuna paattéarvioinnin
e~ yhdessa oppilaiden kriteerit (hyvan
kanssa osaamisen kuvaukset)

* Monipuolisuus
* Huomio onnistumisiin ja
edistymiseen

fppt.com
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b= Oppimista tukeva
- arviointikulttuuri

=
=

. * 'Oppilaan arvioinnin tehtadvana on ohjata
-~ jakannustaa seka kehittaa oppilaan
-~ edellytyksia itsearviointiin. Oppilaan
: - oppimista, tyoskentelya ja
kayttaytymista tulee arvioida

— monipuolisesti.’
— Perusopetuslaki

=

fppt.com
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~ Yhteissllinen arviointikulttuuri

Osa oppimis-
prosessia

Kotien
osallisuus

Oppilaiden Opettajan tydn
osallisuus suuntaaminen

fppt.com

Rohkaiseva ja yrittamaan kannustava ilmapiiri
Oppilaiden osallisuutta edistava, keskusteleva ja
vuorovaikutteinen toimintatapa

Oppilaan tukeminen oman oppimisprosessinsa
ymmartamisessa seka oppilaan edistymisen
nakyvaksi tekeminen koko oppimisprosessin
ajan

Arvioinnin oikeudenmukaisuus ja eettisyys
Arvioinnin monipuolisuus

Arvioinnin avulla saadun tiedon hyddyntaminen
opetuksen ja muun koulutyon suunnittelussa.

fppt.com
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Arviointivuorovaikutus

’::- Arviointi on osa oppimista, rakentuu siis
=~ luontevaksi osaksi oppimistilanteita

- + Keskustelua, pohdintaa, juttelua mm. siita,

v'mita tavoittelen

v'miten toimin

v'miten sujui

v'mita opin

v'miten tyoskentelen
v'innostuinko

v'mita tavoittelen jatkossa

v'miten kannattaisi toimia ensi kerralla ———

Palautetta. .. ‘)

Opettajalta oppilaalle
Opettajalta ryhmalle
Oppilaalta opettajalle
Oppilaalta oppilaalle
Oppilaalta ryhmalle
Ryhmalta opettajalle
Ryhmalta oppilaalle
Ryhmalta ryhmalle

fppt.com
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Voimavarakasi

fppt.com

pohdintaan yksilona ja ryhmana

=« Oman oppimisen ja edistymisen ja niihin

_vaikuttavien tekijoiden havainnointia

»} Omien ja muiden erilaisten oppimisen
tapojen, vahvuuksien ja onnistumisten

¢ — tunnistaminen

&+ |tseohjautuvuuden tukeminen ->miten voin
itse vaikuttaa oppimiseeni

fppt.com
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ltsearvioinnista

Tyon tuloksia ja onnistumista
arvioidaan suhteessa

- tavoitteisin
, ja niinin
- onnistumisen kriteereihin,

" joista on yhdessa keskustellen
sovittu tyota aloittaessa

Ops2014

fppt.com

Ymmadrtaminen

Muistaminen

Kuvan lahde maot.fi

fppt.com

17.9.2015

12



« Maarittele tavoite tarkasti

_* Varmista, etta tehtavat mittaavat oikeita
asioita

_" Paata, mika ja milla tasolla osoittaa

=

= -~ 0saamista

~+ Anna ajattelua vaativia tehtavia
« Anna uudenlaisia tilanteita ja materiaaleja
« Huomioi ajattelun tasot

Arviointi on myos opettajien
_itsearvioinnin ja oman tyon
-4 reflektoinnin valine.

=
=

Ops 2014
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":» Mita se Hattie sanoikaan arvioinnin
merkityksesta....

=

fppt.com

Fokuksen muutos

”Perinteinen Oppimista edistava
oppimisen malli” oppiminen
Edellytetty tuotos ja * Prosessi, jolla
lopputulos paastaan
Oppiaine, sisaltd, tieto lopputulokseen
Valittdmat » Omat strategiat, taidot,
kokemukset vaihtoehtoiset
kontekstista menetelmat
Tiedon muistaminen + Universaalit, so-
ja muistista vellettavat oppimisen
palauttaminen periaatteet
Muistamisen arviointi + Siltaaminen sisaltdihin

fppt.com
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_ Kehittaako opetukseni...

*= Oppilaan itsensa * Yhdessa tekemista?
hahmottamista? « Syventamista?
~+ Vuorovaikutusta? « Keskittymista?
» Havaintojen tekemista?  |Itseluottamusta?
- Tiedon hakemista? + Uusien ratkaisujen
: ~ Muokkaamista? |6ytamista?

_ Tuottamista? « Eri nakokulmien
¢+ Tiedon ja ideoiden |6ytamista?
_~ jakamista?

=« Tutkimista?
_* Luovuutta?

+ Kysymysten tekemista?
* Innostumista?

=

"3 Joensuun IE-koulutuksessa tuotettu aineisto

=

Kokeellisuutta?
Toiminnallisuutta?
~ ¢+ Leikkeja?  Taiteen eri muotoja?
> Peleja? « Ohjausta?

© = Fyysista aktiivisuutta? « Palautteen
antamista?
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Joensuun |E-koulutuksessa tuotettu aineisto
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Muutoksen dynamiikka

Uutta

Mita jatan pois, jotta voin ottaa
uusia menetelmia kayttoon?

fppt.com

\

"Teille on tuttua, miten me kaikki
puhkeamme kukkaan sellaisen ihmisen
lahella, joka nakee meissa olevan hyvan
ja osaa houkutella esiin parhaan meista.

Ja tiedamme, miten me kaikki
kuihdumme sellaisen ihmisen lahella,
joka koko ajan loytaa meista vikoja.”

Desmond Tutu

fppt.com
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