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Kirja kasittelee monipuolisesti erilaisia hairioita, joihin koulumaailmassa voi
tormata. Asioita tarkastellaan modernista nakokulmasta useiden tutkijoiden
toimesta, eika teoksessa ongelmia kaadeta lasten niskaan tai syyksi.

Kirjassa kasitellaan erilaisia “hairiokaytoksen” muotoja, ADHD-lapsia, rasisimia,

toveruussuhteita, digitalisaatiota....
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Oivalluksia luetusta

Paallimaisena oivalluksena se, kuinka yksilollista “hairiokaytoksen” maarittaminen on. Kirja
tarjosi ymmarrysta, kuinka aikuiset maarittelevat sen, mika on hairitsevaa kaytosta.
Opettaja on isossa valta-asemassa, koska opettajan tunteet ovat mukana, kun joku asia
hairitsee. Sen vuoksi koenkin, kuinka tarkeaa olisi opettajana yhdessa luokan kanssa
pohtia haritsevaa kaytosta ja luoda sille rajat. Nain luokkahuone on yha turvallisempi

Tassakin asiassa opettajan tunnetaic

puuttua kaikkeen tata hairitsevii

lapsille.

ot nousevat jalleen esiin. Opettaja ei voi im

n tapauksiin. Ne eivat
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tyorauhaa. Myos impulsiivinen puuttuminen on oppilaalle i
tietoinen hairikoinnista.
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Hairiokaytos ja sen yhdistaminen tiettyyn oppilaaseen on myos hyvin leimaavaa. Oppilas
saa hairikon leiman ja voi alkaa kayttaytymaan yha enemman leiman mukaan. Leima taas
voi hankaloittaa oppilaan aitoa kohtaamista.

Pohdin myos kohtaako opettaja “hairikot” sitten samalla tavalla kuin muut oppilaat.
Kohtaako opettaja oppilaan jokaisessa hetkessa sellaisena kuin oppilas silla hetkella on vai
painaako mielessa “hairikkd” leima. Myos “hairikko” oppilaasta kertominen esimerkiksi

opettajan sijaiselle asettaa sijaiselle ennak
paase kohtaamaan tata samalla tava

K0-oletukset oppilasta kohtaan, eika sijainen

la kuin kohtaa luokan muut oppilaat.
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