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  Maksutonta johtamiskoulutusta  
vapaan sivistystyön esimies- ja johtamistyötä tekeville  
 
Opetushallituksen rahoittama hanke 
 

Valmentava johtaminen –koulutukset etänä (ZOOM)2020 
Valmentava esimiestyö                                                          4.9. 
Esimiehen vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot                11.9. 

  

Strategia ja esimiestyö                                                           2.10. 
 Muutoksen johtaminen                                                    5.10.                                                                                            

  

Moninaisuuden johtaminen                                                 3.11. 
Kohti jaettua, osallistavaa johtajuutta                                6.11. 

  
 

Valmentavan vuorovaikutusjohtamisen kehittäminen    3.12. 
 

  

Ilmoittaudu yhteen tai vaikka kaikkiin seitsemään koulutukseen! 
Ilmoittautumiset 19.8.2020 jälkeen suoraan osoitteeseen:  
reijo.jouttimaki@aktiivi-instituutti.fi  

VIELÄ EHTII MUKAAN 

[Herätä lukijan kiinnostus asiaasi 

kuvaavalla lainauksella tekstin alussa. 

Voit sijoittaa tekstilaatikon mihin tahansa 

paikkaan sivulla vetämällä sitä.] 

[Sijoita lähde tähän.] 
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Koulutuksen sisältö 
Koulutuksessa saat vinkkejä mm. 

• organisaation johtamisesta vaikuttavasti 
kohti selkeää, yhteistä suuntaa 

• työntekijöiden innostamisesta ja 
kannustamisesta 

• neuvottelemisesta tiukoissa paikoissa ja 
keinoista ristiriitatilanteissa  

• organisaatiomuutosten onnistuneesta 
läpiviennistä 

Mikäli osallistut kaikkiin seitsemään koulutukseen 
saat Valmentava johtaja -todistuksen. 

Kouluttajat 
Katja Joutsijoki, TeM, on vuorovaikutus- ja 
neuvottelutaidon kouluttaja ja toimii Helsingin 
aikuisopistossa koulutusvastaavana. Hän on myös 
näytellyt mm. Lahden kaupunginteatterissa ja 
Kansallisteatterissa. 
Reijo Jouttimäki, FM, on toiminut innovatiivisten 
organisaatioiden johtamis- ja esimiestehtävissä 
yliopistossa, ammattikorkeakoulussa ja 
kansanopistoissa sekä johtajuuskoulutusten ja 
kehittämisohjelmien suunnittelu-, kouluttaja- ja 
asiantuntijatehtävissä. Jouttimäki on Aktiivi-Instituutin 
vararehtori. 
Kari Karvonen, PsM, on laillistettu psykologi, 
työnohjaaja ja perheneuvoja sekä 
Toimihenkilöjärjestöjen Opintoliiton johtava rehtori. 
Hän on kiinnostunut yhteisöjen näkymättömistä 
prosesseista ja opiskelee organisaatioanalyytikon 
kouliintumispolulla.   
Jari Lindqvist, KM, AmO, on toiminut opetustoimen 
kehittämis- sekä valmentamis- ja konsultointitehtävissä 
erityisosaamisalueinaan strateginen johtaminen sekä 
laajat muutos- ja fuusiohankkeet. Lindqvist toimii 
Helsingin aikuisopiston projektipäällikkönä 
digitalisaatioon ja organisaation kehittämisen 
hankkeissa.  
Jari Tuomainen, DI, on toiminut julkisen ja yksityisen 
sektorin asiantuntijana, esimiehenä ja johtajana sekä 
opetusalalla kansanopisto-, aikuis- ja nuorisoasteen 
koulutuksessa. Aktiivi-Instituutin koulutusjohtajana 
toimivan Tuomaisen erityisosaamista ovat turvallisuus, 
henkilöstön kehittäminen, muutoksen johtaminen ja 
työhyvinvointi.   

 
 

Ilmoittautuminen 
Ilmoittautumiset 19.8.2020 jälkeen 
suoraan osoitteeseen:  
reijo.jouttimaki@aktiivi-instituutti.fi  

Paikka 
Tilaisuudet toteutetaan etävalmennuksena 
käyttäen Zoom -alustaa. 

Hinta 
Opetushallituksen rahoittama koulutus on 
osallistujille maksutonta. 

Lisätietoja 
Reijo Jouttimäki, koulutuspäällikkö (vararehtori) 
Aktiivi-Instituutti | Puh. 050 532 7690 
reijo.jouttimaki@aktiivi-instituutti.fi 

Yhteistyökumppanit 
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