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REILUUS

- ketdan ei jateta yksin

- jaetaan lelut

- kasvattajat kohtelevat ta-
sapuolisesti kaikkia lapsia ja
perheita

RAKKAUS

- iloitaan yhdessa

- aitoja kohtaamisia

- kehutaan & kannustetaan
ja kuunnellaan kaveria

- lapset saavat olla aikuisen

sylissa

Kotkan varhaiskasvatussuunnitelman arvot

ROHKEUS

- uskalletaan kokeilla uusia
asioita

- uskalletaan olla eri mielta

kuin kaveri

- uskalletaan ottaa vaikeat
asiat puheeksi

Lapsi on ainutlaatui-
nen ja lapsuus on it-
seisarvo.

Kestava elamantapa
on valttamatonta.

Kulttuurinen mo-
ninaisuus
on rikkaus.




Yksikon toimintasuunnitelma

YKSIKON TOIMINTASUUNNITELMA

Yksikdn toimintasuunnitelma perustuu Kotkan varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Yksikko tarkentaa kuntakohtaisia ratkaisuja seuraavien otsikoiden kautta:

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN
Kuvaus yksikosta

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI
Arvot yksikdn toiminnassa
Lapsen hyvinvoinnin ja osallisuuden turvaava vuorovaikutus

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
Arvioinnin toteutuminen yksikossa (lasten ja huoltajien osallisuus)
Yksikon painopisteet ja niihin tahtaava toiminta

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA
Huoltajayhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

5. TOIMINTAVUODEN TEEMAT JA TAPAHTUMAT
Yksikon teemat ja tapahtumat

6. KULUNEEN TOIMINTAVUODEN ONNISTUMISET
Yksikon onnistumiset
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Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

1. VARHAISKASVATUKSEN JARJESTAMINEN

Kunnan velvollisuus on vastata lapsen varhaiskasvatusoikeuteen ja tarjota perheille
heidan tarvitsemaansa palvelua.

Paivakodit toimivat perhepaivahoidon lasten varahoitopaikkoina. Varhaiskasvatusta
jarjestetdan tarvittaessa myos esiopetuksen lapsille esiopetuksen yksikoissa, jotka si-
jaitsevat koulurakennuksissa. Avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan lapsi tulee aikui-
sen (huoltaja, isovanhempi, kummi jne.) kanssa. Sen lisdksi avoimessa varhaiskasvatuk-
sessa jarjestetdan lapsille kerhoja.

Kotkan varhaiskasvatuksen alueet, yksikot ja toimintamuodot:

perhepdiva
hoitajat
perhepdiva
hoitajat
perhepdiva
hoitajat

varhaiskasva

paivakodit
tus
varhaiskasvatus

varhaiskasva
avoin

avoin
tus

esiopetu
syksikot
esiopetus

yksikot

KUVAUS YKSIKOSTA

Utumetsan pdivakoti on avattu elokuussa 2012. Pdivakodissa toimii kuusi ryhmaa, lapsia on
noin 100. Paivakodissa toteutetaan inkluusion periaatteita siten, etta kaikilla lapsilla on yh-
denvertainen oikeus tulla l1ahipaivakotiin ja osallistua oman lapsiryhmansa toimintaan.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja kdy saanndllisesti paiviakodissa. Han tekee yhteistyota
seka paivakodin henkilokunnan ettd vanhempien kanssa. Varhaiskasvatuksen kuraattori vie-
railee tarpeen mukaan paivakodissa. Varhaiskasvatuksen S-2 opettaja vierailee myos tar-
peen mukaan paivakodissa.

Toimintakaudella 2024-2025 paivakodissa tydskentelee yksi resurssilastenhoitaja, joka tukee
kaikkien lasten hyvinvointia, kasvua ja kehitysta.

Utumetsan paivakodin aukioloaika on perheiden tarpeiden mukaisesti klo 6:00—18:00 valilla.
Paivakodissa on lastenravintola, jossa aterioi kolme 3-5-vuotiaiden ryhmaa porrastetusti.
Paivakodin tilat ja valineet mahdollistavat monipuolisen pienryhma- ja varhaiskasvatustoi-
minnan toteuttamisen eri kokoisissa lapsiryhmissa.

Paivakodin lapsiryhmatilat ovat kuvitettuja ja tukiviittomat ovat kaytdssa joka ryhmassa.
Oppimisymparistda muokataan jatkuvasti lapsiryhman tarpeiden mukaan. Padivakodissa on
tilava liikuntasali sekd monipuolisia liikuntavalineita. Ulkoliikuntaa tukee paivakodin aidattu,
"takametsa”, lahiliikunta-alue seka ldhiluonto metsineen.




Arvot ja lapsen hyvinvointi

2. ARVOT JA LAPSEN HYVINVOINTI

Yksikon ja toimintamuodon toimintasuunnitelma kaantaa kaytannon kielelle varhais-
kasvatuksen toimintakulttuurin arvoja ja tavoitteita. Talla tarkoitetaan arvostavan vuo-
rovaikutuksen, liikkumisen ja leikin, lasten osallisuusmahdollisuuksien seka tutkivan
toiminnan ja oppimisen toteutumiskuvauksia. Lisdksi kuvataan kasvatus-, opetus- ja
oppimisymparistoratkaisuja.

YksikOssa tai toimintamuodossa toteutuva vuorovaikutus sisaltda myos varhaiserityis-
kasvatuksellista osaamista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (veot) konsultoivat var-

haiskasvatuksen henkilokuntaa, ovat mukana lasten arjessa sekd kohtaavat huoltajia.

Kotkalainen varhaiskasvatus tukee arvojen toteutumista.

Lapsi on ainut-
laatuinen ja lap-
suus on itseis-
arvo.

Kulttuurinen Kestava ela-
moninaisuus on mantapa on
rikkaus. valttamatonta.

ARVOT YKSIKON TOIMINNASSA

Lapsi on ainutlaatuinen ja lapsuus on itseisarvo
e Lasta kuunnellaan, autetaan ja kannustetaan. Hanelle tarjotaan mahdollisuuksia
harjoitella taitojaan ja oppia uutta. Lapselle annetaan oppimiseen innostavia
elamyksia eri aisteja kayttaen.
e lapset ovat yhdenvertaisia.
Kulttuurinen moninaisuus on rikkaus
e Kasvattajat suhtautuvat kunnioittavasti eri kulttuuritaustoista tuleviin perheisiin.
e Lasten kanssa jutellaan, katsellaan kuvia ja luetaan satuja ottaen huomioon ryhman
lasten erilaiset kulttuurit.
Kestdva elamdntapa on valttamatonta
e Kasvattajat tiedostavat kestavan kehityksen periaatteet ja toimivat ymparistovas-
tuullisuuden huomioon ottaen seka ohjaavat lapsia toimintatapoihin, jotka edistavat
ekologisuutta (kierratys, lajittelu, luonnon sddstaminen, ruokahavikin vahentami-
nen). Paivakotirakennuksen katolla on sdhk6a tuottava aurinkovoimala, jonka toi-
mintaa voi seurata erilliselta naytolta.




LAPSEN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN TURVAAVA VUOROVAIKUTUS

Utumetsan paivdkodissa varhaiskasvatus tapahtuu laheisessa vuorovaikutuksessa

Kasvattaja on aidosti lasna, kuuntelee ja ihmettelee asioita yhdessa lapsen kanssa.
Kasvattaja mahdollistaa puitteet rauhalliselle ja kiireettomalle vuorovaikutukselle.
Kasvattaja sitoutuu tiimissa suunniteltuun pienryhmissa toimimiseen.

Utumetsan paivakodissa on hyvat tilat ryhman jakamiseen pienryhmiin.

Leikki on lapsen luontainen tapa olla vuorovaikutuksessa. Leikille annetaan aikaa ja
rauhallinen tila. Kasvattaja tukee, havainnoi, rikastuttaa ja yllapitaa leikkia leikki-
malla mukana, tarjoamalla materiaaleja ja leikkivalineita.

Lapsilla vuorovaikutuksen tukena kdytetdan tarvittaessa kuvia

(mm. paivajarjestys, tekeminen ja arjen sanasto) seka tukiviittomia, jotta lapsi kokee
tulevansa kuulluksi ja ymmarretyksi.

Lasten osallisuus Utumetsan paivakodissa

Lapsen mielipiteita ja toiveita selvitetdan havainnoimalla, kysymalla ja kuuntele-
malla. Lasten “kokouksia” pidetdadn sadannollisesti pienryhmissa.
Oppimisymparisto on kuvitettu, jolloin jokainen lapsi pystyy osallistumaan ja suun-
nittelemaan omaa tekemistaan.

Materiaalit seka leikkivalineet ovat lasten saatavilla.

Varhaiserityiskasvatus Utumetsan paivakodissa

Paivakodin yksi painopisteistd on kielellisen kehityksen ja suomen kielen oppimisen
tukeminen.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee paivakodissa saanndllisesti ja tekee
aktiivista yhteistyota paivakodin kasvattajien kanssa

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on tarvittaessa aktiivisesti mukana lapsen yksilol-
lisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa yhteistydssa varhaiskasvatuksen
opettajan, huoltajien sekd muiden paivakodin yhteistydkumppaneiden kanssa. Lap-
sen vasuun kirjataan tarvittava kehityksen ja oppimisen tuki. Han osallistuu myos
lapsen palavereihin.




Arviointi ja kehittaminen

3. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen arviointia toteuttavat henkilosto, lapset ja huoltajat. Toteutusmuo-
toina kaupungin tasolla ovat erilaiset kyselyt seka auditointi.

Pienryhmapedagogiikassa vahvistuu aikuisen ldasndolo vuorovaikutuksessa, jolloin las-
ten tuottamaa arviointitietoa on valittémasti nahtavissa ja hyddynnettavissa. Henki-
[6st0 tallentaa arviointitietoa ja valittaa sita yksikon seka kunnan suunnitelmiin.
Yksikot ja toimintamuodot tdsmentadvat toimintasuunnitelmassaan kayttamansa palau-
tekanavat seka kehittamisen tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.
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ARVIOINNIN TOTEUTUMINEN YKSIKOSSA (LASTEN JA HUOLTAJIEN OSALLISUUS)

Utumetsan paivakodin pedagogisen toiminnan arviointia tehdaan saanndllisesti henkilokun-
nan palavereissa, varhaiskasvatuksen opettajien palavereissa kerran kuukaudessa seka kaksi
kertaa vuodessa paivakodin kehittamispaivan yhteydessa. Asiakaskyselyn tuloksia voidaan
arvioida ja hyddyntaa tuolloin kehittamistydssa.

Jokainen tiimi arvioi tiimipalavereissaan noin 1-2 kertaa kuukaudessa mm. missa ollaan on-
nistuttu tai mita tarvitsee kehittaa. Kehittdmisen apuna on Varhaiskasvatuksen tiimikirja.
Vanhemmille voidaan my6s |ahettda kuvia omasta lapsesta, jolloin he tulevat tietoisiksi pai-
van puuhailuista paivakodissa.

Lasten kanssa arvioidaan toimintaa mm. kyselemalla ja kuvien avulla. Lapset kertovat pien-
ryhmissa esim. mika oli aamupaivalla mukavinta. 1-2 kertaa vuodessa.

Vanhemmille on tehty kyselyja toiveista oman lapsen varhaiskasvatuksesta paivakodissa.
Toiveet otetaan huomioon ryhman toiminnan suunnittelussa.

Varhaiskasvatuskeskusteluissa kuunnellaan vanhempien mietteita ja toiveita oman lapsen
paivakotipaiviin liittyen, kysellaan palautetta toiminnasta ja arvioidaan, missa olemme on-
nistuneet ja mita tulee viela kehittaa. Keskustelut kdydaan vahintaan yhden kerran toiminta-
kauden aikana. Paivittaisissa kohtaamisissa lasta tuotaessa ja haettaessa saadaan arvokasta
tietoa vanhempien ajatuksista ja toiveista.

Tutkiva
toiminta ja
oppiminen

e




YKSIKON PAINOPISTEET JA NIIHIN TAHTAAVA TOIMINTA

Kielten rikas maailma

Utumetsan paivakodissa keskeisena tavoitteena on vahvistaa lapsen kielellisten tai-
tojen ja valmiuksien kehittymista. Paivdkodissa on paljon lapsia, jotka puhuvat didin-
kielendan jotain muuta kuin suomen kielta, mutta kielellisten valmiuksien kehittami-
nen hyodyttaa ihan kaikkia lapsia. Vaikka paivakodissa tuetaan suomen kielen oppi-
mista monin eri tavoin, tiedostamme lapsen didinkielen merkityksen hanen kielelli-
sen identiteettinsa nakdkulmasta.

Paivakodissa lapsella on mahdollisuus kdyttad omaa didinkielta ystavyyssuhteissa
seka huoltajiensa kanssa.

Paivakodin tilat on kuvitettu ja joissakin ryhmissa on tukiviittomat kaytossa, jotta
kielen oppiminen olisi helpompaa.

Lukulumo- sovellusta kdytetdan kielen kehityksen tukemiseen.

Liikunta arjessa

Utumetsan paivakodissa innostetaan lapsia kokemaan liikunnan iloa ja lilkkkumaan
monipuolisesti.

Lattioilla on lilkkumiseen innostavia ratoja, joilla lapsia motivoidaan liikkumaan pai-
kasta toiseen eri tavoin. Myos ryhmatiloissa on liikuntavalineita lasten kaytossa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikunnallisiin leikkeihin.

Paivakodin jumppasali on aktiivisessa kdytossa.

Paivakoti on mukana Liikkuva varhaiskasvatus- hankkeessa.

Lasten osallisuus ja hyvdn vahvistaminen

Lasten osallisuutta tuetaan pienryhméapedagogiikan keinoin. Utumetsan paivakodin
tilat mahdollistavat hyvin pienryhmiin jakautumisen. Lapset osaavat myos itsenai-
sesti hakeutua toiminnalleen tai leikilleen juuri silla hetkelld sopiviin tiloihin

Lapset tulevat kuulluksi pienessa tutussa porukassa.

Lapset ovat tulleet rohkeimmiksi kertomaan oman asiansa, koska kokevat vahvasti,
ettd juuri heidan ajatuksillaan on merkitysta.

Lapsi oppii vahitellen tuntemaan myods, mista kaikesta on osallinen ja mihin han voi
vaikuttaa paivakotipaivdssaan.

Osallisuus tuo vahvaa ryhmaéan kuulumisen tunnetta: me yhdessa osaamme, ide-
oimme, kuuntelemme toisen ajatuksia, opettelemme tekemaan kompromisseja. Me
parjaddamme ja osaamme!

Lapsille annetaan paivakotipaivan aikana tilaisuuksia ideoida yhdessa kavereiden ja
kasvattajien kanssa tekemistd, kuten jumppaa, askarteluja ja leikkeja.
Harjoittelemme ryhmassa toimimista ja vuorovaikutusta seka sosiaalisia taitoja.
lloitsemme yhdessa onnistumisista seka kannustamme ja autamme toisiamme haas-
teissa.

Leikeissa harjoitellaan vuorovaikutus- ja kaveritaitoja seka ryhmassa toimimista.




Yhteistyo ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

4. YHTEISTYO JA LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo on tarkea osa varhaiskasvatuksen arkea. Silla ta-
voitellaan huoltajien ja henkiloston yhteista sitoutumista lasten terveen ja turvallisen
kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Yhteistyo tarjoaa huoltajille osallisuu-
den mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin ja
kehittamiseen.

Yhteistyo kaynnistyy lapsen aloittaessa ja tutustuessa varhaiskasvatukseen seka jatkuu
paivittdin lasta tuodessa ja hakiessa. Varhaiskasvatuksessa jokaisella lapsella on var-
haiskasvatussuunnitelma eli lapsen vasu, jonka laadinta kaynnistyy huoltajien ja henki-
[6ston yhteisella keskustelulla. Lapsi on keskustelussa joko fyysisesti ldsna tai hanen
nakdkulmansa tuodaan osaksi keskustelua.

Varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta myods muiden lapsille ja perheille suunnattujen pal-
veluiden kuten esiopetuksen, neuvolan, perhetyon, puhe- ja toimintaterapian, perhe-
neuvolan ja perusopetuksen kanssa. Yksittdaisen perheen tai lapsen asioissa yhteistyota
tehdaan aina yhdessa perheen kanssa.

HUOLTAJAYHTEISTYO JA LAPSEN VASU YKSIKOSSA

Uuden lapsen hoitosuhteen alkaessa paivakodin johtaja, apulaisjohtaja tai ryhman opettaja
soittaa lapsen huoltajalle. Tall6in sovitaan tutustuminen paivakotiin, johon varataan aikaa
ryhman seka tilojen tutustumiseen. Lapsen ryhman kasvattaja kertoo toiminnasta, kyselee
vanhemmilta lapseen liittyvia tietoja seka sopii mahdollisia muita tutustumiskaynteja. Van-
hemmille jaetaan "Tervetuloa Utumetsan paivakotiin” esite seka muut tarvittavat asiakirjat.
Tutustumiskdynnin yhteydessa sovitaan aika aloituskeskusteluun. Tarvittaessa tilataan tulkki
aloituskeskusteluun, jos yhteista puhekielta ei ole.

Varhaiskasvatuskeskustelu kaydaan vanhempien kanssa vahintdan kerran toimintakauden
aikana. Keskustelussa voidaan katsella myds lapsen kasvunkansiota, johon on dokumentoitu
lapsen paivakodissa tekemia asioita ja seka kuvia retkista yms.

Ensisijainen tiedotuskanava on Edlevo- sovellus, jonka kautta tiedotetaan kaikista tarkeista
asioista. Edlevon-sovelluksesta 16ytyy myos hoitoaikojen ilmoitusosio seka lasten lomaky-
selyt. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ovat sdahkdiset ja luettavissa Muksunetissa.

Perinteiset ryhmien ilmoitustaulut ovat vield kaytossa. Tekstiviestilla kyselldan asioita, joihin
halutaan saada nopeasti vastaus. Vanhemmille lahetetdan toisinaan puhelimella valokuvia
lapsen paivasta.

Vanhempainillat jarjestetdaan ryhmittain sisatiloissa. Ryhmien omat juhlat voi jarjestaa joko
sisalla tai ulkona.




Toimintavuoden teemat ja tapahtumat

5. TOIMINTAVUODEN TEEMAT JA TAPAHTUMAT

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa tapah-
tuvaa. Leikissa ja yhteisessa toiminnassa lapset voivat tuoda nakemyksia esiin ja nahda
ehdotustensa toteutuvan. He neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avulla eteen tulevia
tilanteita. Lapset saavat kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika vahvistaa toi-
mintaan sitoutumista.

Huoltajien osallisuus ja heiddn antamansa palaute yksikélle mahdollistuvat kohtaami-
sissa ja vanhempainilloissa.

YKSIKON TEEMAT JA TAPAHTUMAT

Utumetsan paivakodin teemat kulkevat vuodenaikojen mukaan. Lapset osallistuvat, ideoivat
ja yhdessa suunnittelevat teemoja ja tapahtumia toimintakauden aikana, joten viela ei tie-
detd, mita tuleva vuosi tuo tullessaan.

Utumetsan padivakodissa pyritddn eldamadan “hetkessa” ja heittaytya uusille ideoille, niin myos
teemat/tapahtumat elavat ja muuttuvat.

Kuluneen toimintavuoden onnistumiset

6. KULUNEEN TOIMINTAVUODEN ONNISTUMISET

Henkiloston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsearviointi on keskeisessa asemassa
varhaiskasvatuksen laadun yllapitamisessa ja kehittamisessa. Arvioinnin kohteena voi
olla esimerkiksi henkiloston vuorovaikutus lasten kanssa, pedagogiset tyotavat tai op-
pimisymparistot.

My0s lapset ja huoltajat arvioivat omalta osaltaan, miten yhdessa kirjatut toiminnan
tavoitteet ja sovitut asiat ovat toteutuneet varhaiskasvatuksen toiminnassa. Myontei-
nen palaute ja toiminnan kehittdminen vahvistavat osaamista ja sen tunnistamista yk-
sikossa.

YKSIKON ONNISTUMISET

- Arkiliikunnan lisddminen on jatkunut (liikuntaa on pienissa hetkissa pitkin paivas,
lapset ovat olleet mukana ideoimassa)
- Paivdkodilla on vahva osaaminen inklusiivisesta toimintakulttuurista




