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Kansainvälisyyden mahdollisuudet 

Kaakkois-Suomessa

Miten nuoria ohjataan kansainvälisyyteen?

Koulutuksen avaus 5.4.2019 klo 10:00-10:30

Kehittämispäällikkö Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus
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Yhteistyössä Opetushallitus, Kaakkois-Suomen ELY-keskus ja TE-toimisto, 

Kaakkois-Suomen Ohjaamot

Kansainvälisyys kuuluu kaikille
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Kaakkois-Suomen Ohjaamot

 Kymenlaakso:

 Kouvolan Ohjaamo, Kotkan Ohjaamo, 

Haminan Ohjaamo ja Pyhtään Ohjaamo

 Etelä-Karjala:

 Lappeenrannan Ohjaamo ja Imatran Ohjaamo



Järjestäjien ja esiintyjien esittäytymiskierros
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Kansainvälisyyden mahdollisuudet 

Kaakkois-Suomessa 5.4.2019 ohjelma:

 10.00–10.30 Aamukahvit ja tilaisuuden avaus: Ritva Kaikkonen 

(Kaakkois-Suomen ELY-keskus) 

 10.30–11.00 Alueellinen puheenvuoro: Toni Vesanen (Kaakkois-Suomen 

TE-toimisto) 

 11.00–11.45 Opetushallituksen puheenvuoro: Mitä osaamista 

ulkomaankokemus tuottaa? 

 11.45 – 12.00 Paikallisen nuoren puheenvuoro: Emilia Mahlio
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12.00–13.00 Lounas 

 13.00–14.00 Yhteinen keskustelu aamupäivän 

puheenvuorojen pohjalta (fasilitoija Susanna Kärki OPH) 

 14.15–15.30 Työpajatyöskentelyä 

 Työpajat: 

 1) Kansainvälistyminen kuuluu kaikille – miten siihen voi 

ohjata? 

 2) Kansainvälisiä mahdollisuuksia kaiken maailman nuorille 

 3) Osaamisen esitteleminen 

 15.30–16.00 Kahvit ja päivän yhteenveto 
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Onnellisuus 

 Onnellisen elämän suurin salaisuus on

 HETKESSÄ ELÄMINEN

 Miten se tehdään tänään?

 Keskustele vierustoverisi kanssa mitä odotat tästä 

”Kansainvälisyyden mahdollisuudet Kaakkois-Suomessa” -

koulutuksesta.
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Toiveikkuus

Unelmat ja kyky asettaa pieniä tavoitteita

Pilko suuret tavoitteet pienemmiksi
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Valtakunnassa NEET-nuoria

 Valtakunnassa NEET-nuoria (15-24 vuotiaita) oli noin 51 000, 

eli 8,3 % ikäluokasta.

 Ikäryhmässä 15-29 luvut ovat 96 000 ja 9,9 % (vuoden 2018 

tietoja)

 Vuonna 2017 15-24 vuotiaita oli noin 57 000, eli 9,1 % ikäluokasta. 

Ikäryhmässä 15-29 luvut ovat 105 000 ja 10,7 %
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Nuorten työttömyys Kymenlaaksossa ja Etelä-Karjalassa 

(tammikuussa 2019)

 Nuoria (alle 25 v) työttömiä Kymenlaaksossa 1370 (muutos 

vuoden takaiseen – 3 %) ja Etelä-Karjalassa 943 (- 6 %)

 Nuorten työttömyysaste (TEM) Kymenlaakso 20,1 % ja Etelä-

Karjala 17,6 % (koko maa 12,1 %) 

 Vuonna 2018 tammikuussa Kymi 20 %, Etelä-Karjala 18,1 % 

ja koko maa 13,4 %
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NUORET JA TULEVAISUUS

 Nuoret ja tulevaisuus -keskustelutilaisuudessa Helsingissä 

7.3. kaikki osallistuneiden puolueiden panelistit kannattivat 

nuorisotakuun jatkamista seuraavalla hallituskaudella. 

 Ohjaamoista puhuttiin paljon. Toimintamalli nähtiin hyvänä, 

vakiinnuttamista toivottiin jatkettavan ja toimintaa edelleen 

kehitettävän.

 #Taattu tulevaisuus
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Kaakkois-Suomen ELO-verkoston  toimintasuunnitelmassa 

vuodelle 2019

 ELY-keskus jatkaa elinikäisen ohjauksen verkostotyön koordinointia 
Kaakkois-Suomen elinikäisen oppimisen ja ohjauksen strategian ja 
toimintasuunnitelman mukaisesti. 

 Tavoitteena on monialaisen ja innovatiivisen verkostoyhteistyön 
tiivistäminen, ohjauksen ja ohjausroolin sekä ohjauksen laadun 
kehittäminen ja toimintojen yhteensovittaminen. 
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Kaakkois-Suomen ELO-verkoston  toimintasuunnitelmassa 

vuodelle 2019

 Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson poikkihallinnolliset ELO-
yhteistyöryhmät johtavat, suuntaavat ja seuraavat ELO-toimintaa.

 Vuonna 2019 ELO -toiminnan erityisenä painopisteenä on 
monialaisen TNO-palvelun (Ohjaamo-toiminta) edistäminen.
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Kaakkois-Suomen ELO-toiminnan painopisteitä vuonna 2019: 

 Monialainen ohjaus, uraohjaus, ohjaamot, siirtymät, työelämävalmiudet, 

yritteliäisyys / yrittäjyyskasvatus, yrittäjyys, kasvu- ja 

kansainvälistyminen, monikanavaiset TNO-palvelut. 

 Tavoitteena on monialaisen / moniammatillisen ja innovatiivisen 

verkostoyhteistyön tiivistäminen, ohjauksen ja ohjausroolin sekä 

ohjauksen laadun kehittäminen ja toimintojen yhteensovittaminen. 

 2018 -2019 ELO -toiminnan erityisenä painopisteenä on monialaisen 

TNO palvelun (Ohjaamo-toiminta) edistäminen. Kasvu ja 

kansainvälistyminen, pk-yritysten kasvun tukeminen, yritysten 

osaamistarpeet. 

 Vuosina 2016 - 2019 ELO-toiminnalla tuetaan hallitusohjelman 

työllisyyteen, kilpailukykyyn, osaamiseen ja koulutukseen sekä 

hyvinvointiin ja terveyteen liittyviä linjauksia ja tavoitteita. 
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Kaakkois-Suomen ELO-verkoston  toimintasuunnitelma vuodelle 2019

 Taustalla on 6 työryhmää (3 Etelä-Karjalassa ja 3 Kymenlaaksossa), 

jotka ovat työskennelleet valittujen painopisteiden mukaisesti:

 Ohjaamot ja moniammatillinen verkostoyhteistyö

 Työelämäyhteistyö Etelä-Karjalassa ja Kymenlaaksossa - Kaikki 

yrittäjyyttä tukevat tahot systemaattisesti yhteistyössä

 Etelä-Karjala ja Kymenlaakso kasvaa ja kansainvälistyy - yritys- ja 

oppilaitosyhteistyö

 Keskeisenä tavoitteena on yhteistyön tiivistäminen. 
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Dialogi on

…mukaan ottamista

…kokemusten molemminpuolisuutta

…mahdollisuus kohtaamiselle

…pyrkimystä  ymmärtää toisen näkökulmaa

…mahdollisuuksien luomista, valintojen tekemistä useista vaihtoehdoista ja uusien 

vaihtoehtojen näkyväksi tekemistä

…myös suunnittelemattomuutta, avoimuutta ja ennalta määräämättömyyttä 

sekä

rohkeutta ja halua.

(Isaacs 1999; Tuomi & Sarajärvi 2009)

 Dialogisuus on myös yhdessä ajattelemista, joka kirkastaa kaikkien osallistujien ymmärrystä 
ja näkökulmia. Näin tarkasteltuna dialogisuus ei ole vain jotain, jolla tuetaan toista henkilöä 
vaan jolla rikastutetaan myös omaa ajattelua. Parhaimmillaan dialogisuus on tilanteissa, 
jossa osallistujat ovat taustaltaan erilaisia.
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DIA + LOGOS = DIALOGI

 DIA = läpi, kautta

 LOGOS = sana, merkitys

 (vanhempi merkitys on koota yhteen)

 DIALOGI = merkityksen virtaus

 Dialogi on vuoropuhelu, jossa ihmiset ajattelevat 

yhdessä.

- William Isaacs -
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Tervetuloa!

Nauttikaamme tänään dialogisesta 

koulutuspäivästä.
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Kahvit ja päivän yhteenveto
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Koulutuksen antia

 Aamulla keskustelit vierustoverisi kanssa mitä odotit tästä 

”Kansainvälisyyden mahdollisuudet Kaakkois-Suomessa” -

koulutuksesta.

 Miten odotuksenne täyttyivät? Mitä voit omassa työssäsi 

käyttää?

 Keskustele vierustoverisi kanssa. 

 Yhteinen keskustelu ja yhteenveto päivän annista. 



21

Yhteistyössä Opetushallitus, Kaakkois-Suomen ELY-keskus ja TE-toimisto, 

Kaakkois-Suomen Ohjaamot

Nauttikaamme tänään yhteisestä, dialogisesta 

koulutuspäivästä.

Tervetuloa!


