Koulutuskalenteri
Nuorten tyopaja-
toimintaan

Suunnitella ja testata lyhytkoulutuksista koostuva
koulutuskalenterin malli Nuorten tyopajan kayttoon
Mantyharijulle.

Koulutuskokonaisuudet:
e Omat vahvuudet ja itseymmarrys

e Tybnhakutaidot ja oman osaamisen esille tuominen
e Yrittajyys vaihtoehtona
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JATO-HANKKEEN
PAAMAARA
Hankkeen tavoitteena on luoda jatkuvaan oppimiseen perustuva paikallinen

toimintamalli, joka mahdollistaa pienen kunnan tyoéllisyyden nostamisen ja
elinvoiman kohottamisen ja jossa hyddynnetaan paikallisia vahvuuksia ja palveluja;

erityisesti kansalaisopistoa, kirjastoa, tydpajoja ja kolmannen sektorin organisaatioita.

Paamaarana on luoda uudenlainen moniammatillinen palvelu, jossa yhdistyvat
tuottavalla ja innovatiivisella tavalla:

e kohderyhman lyhytkestoinen koulutus
e yritysten ja kohderyhman tieto-, neuvonta- ja ohjaustoiminta sekéa
e uusia tyopaikkoja ja koulutettavia etsiva toiminta.
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KOULUTUSKALENTERIN
KOHDERYHMA

e Padkohderyhméana matalan pohjakoulutuksen omaavat
17-29 -vuotiaat tyottémat, jotka osallistuvat nuorten
ty6pajan toimintaan.

Jatkossa koulutustarjonnan tarjoaminen muillekin tyottomille
on mahdollista, mutta koulutusten suunnittelu ja pilotointi
tapahtui nuorten tydpajalla

MANTYHARJU.

Kansalaisopisto

Opetus- ja
kulttuuri-
ministerio




TYORYHMAN JASENET

Vesa

Mantyharjun nuorten tyopajan yksildévalmentaja, padkohderyhméana 17-29 -vuotiaat
tyopajatoiminnassa mukana olevat henkilét. Tydpajan ainoa vakituinen tyéntekija. Vesa keskittyy
koulutuskalenterin sisallollisen suunnittelun lisdksi myos koulutusten pilotointiin; tavoitteena
juurruttaa koulutuskalenteri pysyvaksi osaksi tydpajan toimintaa.

Kalle

Nuoriso-ohjaaja, jonka tydajasta 20% on suunnattu tyopajatoimintaan. Kallen paadkohderyhmana ovat
padasiassa 13-17 -vuotiaat nuoret. Kalle keskittyy miettimaan erityisesti loma-aikoina nuorille
tarjottavan toiminnan suunnitteluun. Kallen tyéryhmajasenyyden ideana on katkeamattoman
palvelupolun aikaansaaminen ylaasteelta aikuisuuteen, eli ennaltaehkéaiseva toiminta nimenomaan
syrjaytymisen nakokulmasta.

Piia

Media- ja viestintatekniikan kouluttaja Mantyharjun kansalaisopistolla. Piia keskittyy
koulutuskalenterin sisallolliseen suunnittelutydhon Vesan kanssa, seka koulutusten pilotointiin
kouluttajan ominaisuudessa. Piialla on my0s sparraajan rooli sekéd Vesan erikoisosaamisosaamisen
laajentamisen auttaminen (erityisesti digitaalisuuden osalta).
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NUORTEN TYOPAJA

Ty6pajalla voi esimerkiksi paasta tyokokeiluun, palkkatukitydhon tai
kuntouttavaan tydtoimintaan seké saada yksilollistd valmennusta.

Tyodkokeilujen ja kuntouttavan tydtoiminnan tarkoituksena on:
 edistaa tyollistymismahdollisuuksia
» edistdd opiskeluvalmiuksia ja/tai
e saada kiinni kadonneesta paivarytmista.

TyoOpajalla voi opiskella, osallistua erilaisiin taideprojekteihin, tehda
musiikkia, tydskennelld nuorisokahvilassa, kokeilla puu- tai tekstiilipajan
toita, tehda verkkosivujen yllapitoa jne. Tydpajalla voidaan myods myos etsia
tyokokeilupaikkaa paikallisista yrityksista, mikali kyseisen alan opinnot tai
tyot kiinnostavat. Tyopajajaksot kestavat yleisesti 1-6 kuukautta, yksilolliseen
tarpeiden ja jatkosuunnitelmien edistymisen mukaan. Tyopajalta voi saada
tukea myds ammattiopintoihin ja suorittaa Esedun Valma -opintoja.
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Yrittajan ongelma

LOytaa osaavaa ja motivoitunutta tydvoimaa
erityisesti sesonkiluonteisiin ja/tai osa-aikaisiin
téihin, seka ja saada tietoa esim. tyollistamisen
tukipalveluista, kuten palkkatuesta.

Yrittdjan haasteena on myGs osata viestia omista
avoimista tyopaikoista tai mahdollisuudesta tehda
vaikka osa-aikatyo6ta. Viestimisen erityispiirteena
on haaste osata viestia kiinnostavasti niissa
kanavissa, joissa tyovoimapotentiaalia liikkuu...
esim. somekanavissa (Facebook, LinkedIn jne.)

kulttuuri-
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Tyottoman ongelma

LOytaa omia osaamisalueita ja/tai kiinnostuksen
kohteita vastaava tyopaikka, varsinkin jos on
halukkuutta olla omalla paikkakunnalla toissa.
Tunnistaa omat vahvuusalueet ja mahdolliset
kiinnostavat tulevaisuuden polut. Avainasemassa
urasuunnittelu seké tieto-, ohjaus- ja
neuvontapalvelut.

Ongelmana myds tyollistya
piilotydpaikkoihin, koska mista tydpajanuori ne
loytaa? Voi olla, etta tyota riittaisi, mutta
sesonkiluonteisesti ja osa-aikaisesti eri yrityksista,
projekteista, osa-aikayrittajana jne. joka vaatii
melkoista yrittaja-luonnetta eri osaamisalueital!



ASIAKASPOLKU
TYOPAJAAN

1.Nuori jaa jostain syysta tyottomaksi ja ilmoittautuu TE-toimistoon (kuntakokeiluun). Oma-ohjaaja ja
lahivirkailija on Mantyharjussa Virpi Maaranen. Kadytanndssd mukana on myos sosiaaliohjaaja
(aikuissosiaalityo).

2.Nuori ohjataan aktivointisuunnitelman kautta ty¢pajatoimintaan (kuntouttava ty6étoiminta tai
tyokokeilu-nimikkeelld).

Kuntouttavan tyétoiminnan osalta pitaa tayttaa tiettyja kriteereja eli tydpaja ei lahtdkohtaisesti ole
tyénhakuun. Tydpajatoimintaan osallistuva nuori saa tydmarkkinatuen lisdksi kulukorvauksen
tydpajapaivilta (9 euroa verottomana/paiva). Tydpajapaivan pituus on kaytannossa 4 tuntia. Tyopajalle
voi tulla myds ilman viranomaistahoa, mutta ylla esitetty polku on paaasiallisin tuloreitti. Usein
pajatoiminnassa haetaan myds arjen hallintaa joka voi olla vaikkapa sit4, ettd herataan, tullaan paikalle
ja opitaan jotain konkreettista tyollistymista edistavaa tydpajajakson aikana. Koulutukset toteutetaan
paaasiassa hankkeiden kautta, eli kysymys on hankekohtaisista koulutuskokonaisuuksista (joita on
vaihtelevasti riippuen hankkeista, joita on tarjolla).
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Tarve
Syrjdytymisvaarassa olevien nuorten 17-29 -vuotiaiden tyéllistymisvalmiuksien
parantaminen sdadnndéllisen ja suunnitelmallisen koulutuskalenterin (sisadltdjen) avulla.

Tavoite

Tavoite on, ettd nuorten valmiudet vastaisivat paremmin tyémarkkinoiden tarpeita ja
haasteita. Tahan liittyy vahvasti myos itseohjautuvuus, jopa yrittajyys tulevaisuuden polkuna,
jolloin omien vahvuuksien tunnistaminen ja markkinointiosaaminen (oman osaamisen esille
tuominen) nousevat tarkeiksi taidoiksi. Tassé erilaiset lyhytkoulutukset toimivat parhaimmillaan
liikkeelle panevana voimana. Tavoitteena on juurruttaa koulutustarjonta osaksi tydpajalla
tarjottavia palveluita.

Toimenpiteet
Toimenpiteina pilotoitiin kohdennetut, kertaluontoiset lyhytkurssit (3 kokonaisuutta), jotka ovat
jatkossa kiintea osa tydpajan toimintaa ja kiintea osa tyotorin palvelulupausta.

Tulokset

Tuloksena synnytettiin pysyva tydpajanuorille suunniteltu koulutuskalenteri, joka toistuu 2
kertaa vuosikalenterin aikana (kevat, syksy), jotta koulutuskokonaisuuden osa-alueet kohtaisivat
mahdollisimman monen tydpajanuoren.
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e Katso palvelua asiakkaan silmin

© Aiettelecjo tuntee
Pyri kuvailemaan, mitd asiakkaasi ajattelee ja tuniee. Mita han ajatielee, muita el sano ddnsen?
Mika hinta likuttaa? Miki hanta valvottaa? Mista han unelmoi?

oKutdee

Kuirka ymparston puheenaiheet vaikutiavat
asiakkaasessi? Mitd hanen ystavansa
sanovat? Kuka haneen vaikuttas? Miks
mediat vaikuttavat hinen mislipiteisinsa?

© 1ok

Mit3 as;akkaasi ndkes ympdrilaidn? Millaisia
asioita han nikee ympanliain? Kaita ihmisia
han nikee? Mien haneen yritet3an vatkuttsa
esim. tagouksilla? Millaisis ongelmia han
kohtaa ymparillaan?

o Sanoo ja tekee

Mit3 asiakkaasi sanoo ja miten hin kayntaytyy julkisesti? Millainen asenne hanelld on? Mitd han
kertoo muile? Huomaatko jotain nistnitsisuuksia hinen kaytoksessaan, tlanteita joissa han
kayttaytyy toisin kuin sanoco?

o Ahdistaa o Saavuttaa o Viukit

Mik3 asiakastasi ahdistaa? Millaicia esten3 Mit3 asiakkaasi torvoo saavuitavansa? Miten Mieti ensin, kuka on tyypilinen asiakkaasi. Anna hanelle nimi,
hanella on, joita han haluas voittaa? Millaisia han mittaa onnistumistaan? Miten han aikoo titteli ja ika. Pyni sen jalkeen vastaamaan kysymyksin
riskeja han vaitielee? saavuttaa tavoitteensa”?

asettumalia hanen asemaansa. Keraa ietoja havainnoimalia,
juttelemalla, kyselemailla, kokelemalia..

Koulutuskalenterin
laadinnan keskissé
nuori aikuinen, jonka
kokemusmaailma ja
tausta vaikuttavat
paitsi omaksuttaviin
koulutussisaltéihin,
myQs esitystapaan
sekad valittaviin
menetelmiin.
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Ajattelee ja tuntee
Elamassa paljon epavarmuutta,
koska tulevaisuus ei ikdan kuin
kovin pitkalle ulotu.

Ahdistuksen tunteita ja
ymparoivan yhteiskunnan
asettamaa painetta siita, etta
pitdisi olla tydelamassa ja
opiskelemassa.

Pitaisi myos miettia kouluun
menemista vaikka ei ehka ihan
kauheasti edes kiinnostaisi.

Nakee
Nakee ainakin pajan ympéariston
ja téahan liittyvat henkilot.

Viranomaistahojen osalta
pidetédan sosiaalipalveluiden
kautta yhteytta ja laaditaan
aktivointisuunnitelmat
saanndllisin valiajoin. Vaikeus
tietdd mita pitéisi tehda tai
mihin pitdisi menné, eli mihin
kanavoisi energiaa
péadstidkseen eteenpain.
Tykkaa asua Mantyharjussa (ei
halua muuttaa).

Asiakasprofiili (nimi muutettu)

Mikko, 22-vuotias

"Tullut sosiaalipalveluiden yhteenoton perusteella aktivointisuunnitelmaa tydpajalla toteuttamaan.
Lukion jélkeen ollut kotona jonkun aikaa tekeméttd mitdén. Ollut pajalla jo kaksi vuotta ja
aktiivisesti pyrkii pddsemdaéan eldméssé eteenpdin. Pyrkinyt opiskelemaan ja on olemassa
ajatuksia, ettd paasisi vaikka ammattikorkeakouluun. Maaréévaa ulkoapéin tuleva paine
esimerkiksi yhteiskunnan taholta, jonka kokee painostavaksi, kun pitéisi olla suunnitelma ja
eléménpolku valmiimpana. Paineet saavuttaa jotain ja mennd tietyn muotin/kaavan mukaan
ahdistavat, ajoittain hyvinkin paljon.”

Kuulee

Jossain maarin vaikuttaa myos
somemaailma - ainakin sen
osalta ettd miten sallii sen
vaikuttaa omaan elamaan,
"vaikka onkin tavallaan
kasvanut siihen maailmaan
sisalle".

... toisaalta on ehka
huomaamattomiakin
(nimenomaan negatiivisia)
vaikutuksia omiin ajatuksiin,
asenteisiin ja arvomaailmaan.

Sanoo ja tekee
Antaa hyvin vahan
itsestaan ulospain.

Ei vaikuta kovin
kiinnostuneelta tai
aktiiviselta. Tuntuu ettei
ole oikein yritysta. Ei
luota kovin helposti ja
haluaa tarkkailla ensin
tilanteita ja ihmisia
ennen kuin avautuu
omasta elamastaan.

Ahdistaa

Usein ahdistaa tietynlaiset
sosiaaliset tilanteet eli oman
mukavuusalueen ulkopuolelle
joutuminen.

On tottunut ik&an kuin olemaan
siin& tutussa ja turvallisessa
seka vahan oppinut jo
olemassa olevaan malliin >>
koti, paja, koti jne. eli jos
paivaohjelmaan tulee vaikka
muutoksia, niin se ei ehka
onnistu (tapahtuu ns.
kuplautuminen).

MANTYHARJU.
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Saavuttaa

Aina ei tieda mita
haluaisi saavuttaa. Voi
olla moniakin elaman
polkuja, mutta ei oikein
tiedd ehkd muuta kuin
ettd haluaisi vaikka
rahaa ja jos I6ytyy
jotain kiinnostavaa,
niin sitten sita olisi
kiva tehdd... eli ei ole
mitaan varsinaista
unelma-ammattia
esimerkiksi...
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OSALLISUUSNAKOKULMA

Kehittdmisen lahtdkohtana pilotoinnin osalta oli, etta
koulutuksen sisaltoihin ja esitystavan valintaan osallistuivat
tydpajatoiminnassa mukana olevat nuoret.

Nuorten mukaan ottaminen mahdollisti koulutuskalenterin
sisallollisen suunnittelun heidén tarpeitaan vastaavaksi, joka
parantaa mahdollisuuksia tyollistya (myo6s paikallisten
yritysten piilo- ja tasmatydpaikkoihin).

Koulutuskalenterin suunnitteluvaiheessa jarjestettiin
keskustelu- ja infotilaisuus, jossa olivat mukana silla hetkella
tyOdpajatoiminnassa olevat nuoret. Tilaisuudessa oli
mahdollisuus vaikuttaa koulutuskalenterin sisaltoihin (ja
vaikutettiinkin) heti suunnitteluvaiheessa.
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Tyépajan
koulutuskalenteri Lisiksi tukemassa
Pilotti 2022

Kansalaisopiston ja
tybvoimapalveluiden
lyhytkursseja tdsmétarpeisiin.

Tyopajan tasmakoulutukset

Omat vahvuudet ja
itseymmarrys
Ideoita ja inspiraatiota oman
polun loytamiseen, seka
tietoa ja ohjausta omien
voimavarojen ja osaamisen
osalta >> ohjausta olemassa
olevien palvelujen kayttoon
>> tyOpajanohjaaja ja oma
valmentaja.

Tydnhakutaidot ja oman !
osaamisen esille tuonti TYOPAJA

Yrittajyys
vaihtoehtona

Konkretiaa ja kdytadnnon
tekemiseen tukea tydpajan
ohjaajalta, mm. HOT-
muutosvalmennuksen avulla.

Lisakurssit: P
e tyOturvallisuuskortit

* jne.
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SISALTORUNKO

o 2 kertaa vuodessa (kevat, syksy)
o 3 koulutusmoduulia (lyhytkurssia), joiden yhteenlaskettu kokonaiskesto 4 kk

Lyhytkurssien sisélto:
« Omat vahvuudet ja itseymmarrys, eli itseymmarryksen lissédaminen ja omien voimavarojen hyodyntaminen (KYKY-viisari, FORE-ammatti, omat vahvuudet-
lomake, ammattikirjallisuus, DISC-analyysi) >> tydpajaohjaaja koulutettiin pilotoinnin yhteydessa DISC-analyysityokalun kayttoon.

+ Tydénhakutaidot ja oman osaamisen esille tuominen, eli videoesittelyt tydnhakun tukena, ilmaispalvelujen kuten Canvan hydédyntdminen CV:n
laatimisessa, LinkedIn-palvelun kaytté oman osaamisen ja verkostojen hyodyntamisessa seka Facebook oman osaamisen markkinoinnissa. Tahan
kokonaisuuteen kuuluu myoés ns. rohkaistuminen ja oman osaamisen ymmartaminen (itseymmarryksen lisdaminen) ja omien motivaatiotekijoiden seka
kiinnostuksen kohteiden, persoonallisuustyypin ja vahvuuksien hahmottaminen.

« Yrittajyys vaihtoehtona, eli perustiedot kevytyrittdjyydesta vrs kokonaikayrittajyys seké alkavista yrittajyysopinnoista. Koulutusmoduulin vetajana Mikkelin
Seudun Uusyrityskeskus ja jatkossa myos, silléa kunnalla on heidan kanssaan sopimus voimassa.

Jatkossa mahdollisesti tukevia koulutuskokonaisuuksia, jos esimerkiksi kansalaisopiston tarjontaan saadaan Unelmakartan rakentaminen ja omien voimavarojen
tunnistaminen (out of the box -tyyppisesti mukana esim. musaelamankaari). Naita voi myos tydpajaohjaaja tehdéa yksiloohjauksena tai tyopajatyyppisesti.
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Tammikuu 2022
Joulukuu 2021 . Suunnitelr'n?niatkotylésté 4.—5.1 .20‘22' ) . . o
e Koulutussisaltdjen esittely ja allokointi kohderyhman kanssa >> info/keskustelutilaisuus nuorten tyopajalla
26.1.2021 >> paatettiin etta aloitetaan itseymmarrykselld ja omilla vahvuuksilla (16 personalities tehtiin jo
e _ma.31.1. palaveri Virpin kanssa >> vahvuuksia koskev ideoita + lomake kertaa 1. varten
e ma 31.1. etapalaveri Helena Raisasen kanssa (TYP-johtaja maakuntaliitossa)

e tarvemadrittely ja ideointi 16.-17.12.2021
e tydryhman kokoaminen
e Yhteispalaveri tydrynma + JATO 23.12.2021, jossa
suunnitelman esittely ja tarkennukset (mukana
tydéryhmadn lisaksi kansalaisopiston rehtori ja Helmikuu 2022
tyollisyyskoordinaattori) o Koulutuskumppaneiden hahmottely, eli esimerkiksi Mikkelin Seudun
Uusyrityskeskus >> vaatii pohdintaa ja varmistuu sisaltéjen varmistuttua
e pe 4.2.Vesan ja Kallen kanssa palaveri sisalldista
e Tarkempi koulutuskalenterin ja ensimmaisen kerran sisaltdjen suunnittelu
palaverissa 9.2.2022
e Musaeldmankaarj ja Emmi 14.2. >> ei ehdi saada kevaallda mukaan

Maaliskuu: omat vahvuudet ja itseymmarrys 15.3. ja 13.4.
Ensimmaisen pilottikoulutuksen lapivienti, purku, opit ja jatkotydsto eli
>> otetaan mukaan DISC
e DISC-analyysitydkalun kayton selvittaminen ja omat koulutuksen
maalis-huhtikuun 2022 aikana >> DISC-kerta ti 13.4.2022 klo 10-12

Huhtikuu: tyénhakutaidot ja oman osaamisen esille
tuominen tiistaina 10.5. ja tiistaina 17.5. klo 10-12
Toisen pilottikoulutuksen lapivienti, purku, opit ja jatkotydsto
Syyskuu 2022
¢ pilottikoulutuskokonaisuuden purku,
opit ja jatkotydsto Toukokuu : yrittajyys ti 24.5.
Kolmannen pilottikoulutuksen ldpivienti, purku, opit ja jatkotydsto >>

mukana Mikkelin Uusyrityskeskus ja Heli Tavasti
Kesakuu-elokuu

* Raportointi, mahdolliset >> Lopuksi purkukerta/yhteenveto seka
muokkaukset ja syksyn koulutuspalautteiden lapikaynti - _
koulutussuunnittelu?? MANTYHARJU. ¢k
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OMAT VAHVUUDET JA
ITSEYMMARRYS

e Itseymmarryksen lisddminen ja omien voimavarojen
hyodyntaminen (KYKY-viisariin vastaaminen 20
minuuttia, FORE-ammatin esittely) >> tehty Vesan
kanssa ja Vesa tekee yksildvalmennuksina jos joltakin
puuttuu.

e DISC-analyysitydkalun hyddyntaminen, eli tahan
tarvitaan 2. koulutuskerta (joka 13.4.)

e Jatkossa kansalaisopiston kurssina mahdollisesti
Unelmakartan rakentaminen, voimauttava valokuvaus
ja/tai itselle merkitysten asioiden tunnistaminen esim.
musaeldmankaariharjoitteiden avulla.

MANTYHARJU.
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OMAT VAHVUUDET JA
ITSEYMMARRYS >> DISC

Disc -koulutuskerta tydpajanuorille tiistaina13.4.2022

Toimintamallina:

1.Lyhyt esittely ja ohjaaminen tayttamaan omille
koneille (testin tekemiseen menee 7-15 min.)

2.Kylmiltaan testin tayttdminen nuorille >> Vesa
hoitaa tunnukset jarjestelméan ym. asiat

3. Teoriaosuuden lapikaynti (Piia/Vesa)

4. Tulokset nuorille >< nuoret kay tulokset lavitse ja
tekevat tehtavat

5.Vesa sopii yksilokaynnit nuorten kanssa

MANTYHARJU. ouse 88
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13.4.2022 DISD- tyopaja
valmennuskerta

1. Alustus - mika DISC on?
2. Analyysin teko tydpajan

koneilla >> tulokset Vesan s-

postiin

3.Vesa tulostaa minaraportit

4.Kaydaan teoriaosuus lavitse

5.Raporttien jako ja
malliraportti Sam Samplen
lapikdyminen yhdessa
muiden raporttien kanssa,
sekd ohjeistetaan kotona
tehtava osuus

Kotona

Kotona analyysin (minéraportti)
kysymysosuuksien taytto ja
aikaa yksilépohdinnalle seka
mahdollisille kysymyksille
yksilévalmennusta ajatellen.

Tavoitteena auttaa
hahmottamaan omaa
kayttaytymistyylia ja sisaisia
motivaatiotekijoita jotta lOytyisi
mielekasta tekemista.

Yksilovalmennus |

Vesa kay tydpajalla nuoren
kanssa raportin lavitse ja
pohdituttaa kysymyksiin
l6ytyneita vastauksia suhteessa
mahdollisiin
tulevaisuudenpolkuihin
vaikkapa tydpaikan hakuun tai
opiskeluun.

Yksilovalmennus Il

Vesa voi kdyda kyselyn
loppuosan eli koulutuksiin
littyvat osa-alueet eri kerralla
lavitse, jos tuntuu etta yhdelld
kerralla lapikaynti on liian
raskasta.

MANTYHARJU. ot .
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Aikajana

2. valmennuskerta

hteinen DISC-analvysi 4. valmennuskerta 6. valmennuskerta
Y 2 Vesan kanssayy Oman osaamisen Purku/palaute/
J esille tuominen jatkotoimet

yksil6tapaamiset

(15.3.2022 (& 13.4.2022 §

' 3.5.2022

1. valmennuskerta 3. valmennuskerta 5. valmennuskerta
Omat vahvuudet ja Tyénhakutaidot Yrittajyys
itseymmarrys

MANTYHARJU. i

. : kulttuuri-
Kansalalsopls[o ministerié




TYONHAKUTAIDOT JA
OSAAMINEN ESILLE

e Tyénhakutaidot (tydmarkkinoiden muutos,
piilotyopaikat, alueen yritysten tarpeet, omat
kiinnostuksen kohteet seka erilaiset tydnantajien
kayttamat kanavat ja Canvan hydodyntaminen CV:n,
eli ansioluettelon laatimisessa).

e« Oman osaamisen esille tuominen (videoesittelyt
tyonhakun tukena ja esimerkkeja muiden tekemistéa
esittelyvideoista ym., LinkedIn-palvelun kaytté oman
osaamisen esille tuomisessa ja verkostojen
hyddyntadmisessa seka Facebookin hyddyntaminen
oman osaamisen esille tuonnissa).
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Kuka olet ja mita
haluat?

Millainen olet ja millainen haluat olla? Mitka ovat
arvojasi, eli mika on sinulle niin tarkeaa ja
merkityksellista, etta siita et ole valmis luopumaan?
Millaista tyota haluat tehda? Tai mita ylipaataan haluat
tehda? Millaista elamaa elaa? Millaista haluat arkesi
olevan? Missa olet hyva? Missa sinulla on mahdollisuus
(tai missa itse haluat) kehittya? Voit myos kuvitella
unelmaelamaasi. Koska saavuttaakseen jotain mita
haluaa, pitaa ensin tietda, mitd haluaa saavuttaa.

Pys&htyminen on tarkeda. Myds epaonnistuminen voi osoittautua tarkeaksi

kdannekohdaksi. Koska kun epéonnistuu ja joutuu luopumaan jostakin ehka

itselle tarkeasta ja merkityksellisestékin asiasta, voi valita uudelleen minne
haluaa menna ja mita elamaltdan haluaa.
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Motivaatiokarita

Kun viet motivaatioymmarrysta kaytannon
teoiksi:

Paatoksentekotilanteesi helpottuvat
Turhautuminen vahenee

Saat haasteellisetkin asiat tehtya

Sinulla on enemman energiaa

Saat pysyvampia tuloksia kaikessa mita
teet, koska motivaatio tekemiseen lahtee
sisalta.

koit suurta iloa ja intoa >> mika tekemisessa toi motivaatiota >>
mika toi iloa ja intoa? Muista! Jokaisella meistd on omanlaisensa
motivaatiokartta.
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YRITTAJYYS

e Toiminimiyrittajyys ja muut yritysmuodot,
kuten kevytyrittajyys seka vaikutukset
tyottdman tukiin ja lisatietoa siitd mihin ottaa
yhteytta kun/jos aihe kiinnostaa.

Infokerta tiistaina 24.5.2022
Kouluttajana yritysneuvoja Sanna Paavilainen
Mikkelin Seudun Uusyrityskeskukselta.
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