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Suurin osa arvioinnista on oppllaan ja opettajan
valista paivittaista vuorovaikutusta.
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Yhteistyo huoltajien kanssa on olennainen osa
arviointikulttuuria.



Oppilaiden oltava tietoisia tavoitteista ja
arviointikriteereista.




Oppilas saa jatkuvaa palautetta
oppimisestaan ja ymmartaa, miten

han voi edistaa sita.



Arviointia ei tehda
pelkastaan paperikokeiden perusteella,
vaan monipuolisesti.
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Arvosanaan vaikuttavat osaamisen tason lisaksi
oppilaan edistyminen ja tyoskentelytaidot.
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Se ei ole koearvosanojen keskiarvo.



Oppilaiden suorituksia ei verrata toisiinsa.

Arviointi ei kohdistu oppilaan persoonaan,
temperamenttiin tai henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin.




Keskeista on opettajan antama
kannustava palaute

eli huomio vahvuuksiin!

GOOD
WORK!

Rohkaise ja tue!
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Arvioinnilla saatu tieto auttaa opettajia
reflektoimaan omaa tyota ja

eriyttamaan opetusta.



Muistal

Arviointi vaikuttaa oppilaan
kasitykseen itsestaan
oppijana ja muokkaa
itsetuntoa.



