TSETANES NAAL — KOULUTUSPOLUILLA -HANKKEEN SEURANTARAPORTTI
6. MAKSATUSKAUDEN AJALTA 1.1.2018 —30.4.2018

Diakonia-ammattikorkeakoulu

TSetanes naal -hankkeen tavoitteena on osaltaan vastata Romanipoliittisessa ohjelmassa esiin
tuotuun tarpeeseen nostaa Suomen romanivdeston koulutustasoa ja sita kautta heidan
osallisuuttaan suomalaisessa yhteiskunnassa. Koulutukseen ja tydmarkkinoille padasyyn on todettu
tarvittavan erityisia toimia niin nuorten kuin aikuisten romanien kohdalla.

Romanivaestolle suunnattujen, koulutuspolkuja tukevien toimenpiteiden lisdksi hankkeen avulla
pyritdan parantamaan myos viranomaisten, opetus- ja ohjaustyota tekevien sekd muiden romaneja
toiminnassaan kohtaavien tietoisuutta romanikulttuurista ja valmiutta ottaa yhteison erityistarpeet
huomioon erityisesti koulutuskysymyksissa, mutta myds laajemmin. Suomen romanit ovat yhteiso,
jonka sisaltd 16ytyy vahvaa kulttuurista ja sosiaalista tietotaitoa, joka on merkittdva resurssi
kaytettavaksi esimerkiksi sosiaali-, ohjaus- ja terveyspalvelujen kehittdmisessa. Tavoitteena on, etta
toimijoiden parempi tieto- ja valmiustaso edesauttavat yhteisty6tda romanivaestén kanssa seka
luovat vahvempaa perustaa yhteiselle kehittamiselle, jonka avulla voidaan luoda toimivia romanien
koulutukseen ja tyoelamaan paasya edistavia toimintamalleja.

Hankkeen paatoteuttajana toimii Diakonia-ammattikorkeakoulu. Hankkeen osatoteuttajia ovat
Suomen Romanifoorumi ry, Helsingin Diakonissalaitoksen saatio/Vamos, Mikkelin kaupunki/Otavan
Opisto, Kirkkopalvelut ry/Seurakuntaopisto, Helsingin kaupunki/Kasko (ent. Opetusvirasto), Salon
kaupunki seka Tampereen kaupunki/Perusopetus.

Hallinnointi

Seurantajakson aikana hanketta on hallinnoijan toimesta viety eteenpain hankesuunnitelman ja
rahoittajan ohjeistuksen mukaisesti. Hankkeen hallinnointiin liittyvaa ohjeistusta on jatkettu
(sahkopostit, puhelut, tapaamiset). Kolmas maksatusaineisto koottiin tammi-helmikuussa ja
hakemus toimitettiin ajallaan kasiteltavaksi. Hankkeen ohjausryhma kokoontui maksatuskauden
aikana kerran (14.2.). Hankkeen projektipaallikko vaihtui tammikuun puolivalissa, ja hallintoon seka
koko hankkeen toimintaan perehtyminen otti aikansa. Projektipaallikké suunnitteli ja toteutti
rahoittajan luvalla kaksi muutosta tyontekijoiden palkkasuhteissa: Otavan Opiston Janne
Blomeruksen tyoaikaa nostettiin 10 %, Tampereelle puolestaan palkattiin uusi tyontekija, Michelle
Kasa hanketyontekija Keijo Svartin tyopariksi. Michellen palkkaamisella haluttiin tavoittaa
paremmin kohderyhman teini-ikdiset tytot, ja jakaa viimeisen vuoden lukuisten kirjallisten tdiden
seka alueellisen loppuseminaarin jarjestamisen taakkaa kahden tydntekijan kesken.

Hankkeen sisdinen yhteistyo

Projektipaallikko kavi tapaamassa hankkeen kaikkia osatoteuttajia (Kasko ((entinen Opetusvirasto))
7.2., Seurakuntaopisto 15.2., Otavan Opisto 16.2., Tampere 23.2., Romanifoorumi 26.2., Salo 27.2.,
Vamos 1.3.). Osatoteuttajien kanssa kerrattiin hankesuunnitelmasta nousevat tavoitteet, tahan
mennessa aikaan saadut tulokset ja ne asiat, joihin taytyy vield kiinnittaa erityistd huomiota.
Tapaamiset toimivat erinomaisena ”sisddanheittona” projektipaallikélle, ja myds osatoteuttajat
kokivat hyvaksi kdayda hankkeen perusasiat yhdessa lapi.

Hankkeen viimeinen vuosi on kdynnissa, ja se sisdltaa paljon raportointia, mallinnusten ja artikkelien
tekoa seka niiden viilaamista julkaisukuntoon. Myo6s hankkeen loppuseminaarit taytyy organisoida.
Hankkeen toteuttajat kokoontuivat kadsittelemadn nadita aiheita yhteisiin tapaamisiin 6.2., 28.3. ja
16.4. Kaikki tapaamiset toteutettiin yhdessa Nevo tiija-hankkeen toteuttajien kanssa.



Toiminta

Projektipdallikkdé on vastannut aktiivisesti hanketta koskeviin kysymyksiin seka tavannut
henkilokohtaisesti kohderyhman edustajia. Seuranta-aikana on puhelinohjausta annettu 20
henkilolle, kasvokkain on tavattu 19 henkil6d ja suoraan hankkeen toimintaan liittyvia
sahkopostitiedusteluja ja Facebookin inbox-viesteja on ollut 39. Ammattikorkeakouluopinnoista
kiinnostuneiden romanien tukipajatoiminta jatkui kevdaan aikana toukokuuhun saakka. Niissa
keskityttiin kevaan aikana osallistujien toiveiden mukaisesti erityisesti sosiaali- ja terveysalan
padsykokeisiin valmistautumiseen. Projektipdallikké ja tukipajaopettajat suunnittelivat yhdessa
tulevaa toimintaa, ja lisdsivat tukipajoista tiedottamista sosiaalisessa mediassa. Tukipajojen
toiminnasta valmistuu syksyn 2018 aikana kahden sosionomiopiskelijan AMK-tasoinen
opinnaytetyd, jota projektipaallikkd on osaltaan ollut ohjaamassa, ja kartoittanut haastateltavia
tyota varten. Salon osatoteutuksen toiminnasta on puolestaan tydn alla yksi YAMK-tasoinen
lopputy6, jonka ohjauksessa projektipaallikkd on myos ollut mukana.

Kevaan aikana Tsetanes naalin ja Nevo tiijan projektipaallikot jarjestivat koulutuskiertueen, johon
osallistui myoOs paikallisten romaniyhdistysten vastuuhenkil6itd. Koulutuksia varten tyoOstettiin
erillinen koulutuspaketti ohjaus- ja koulutusalan osallistujille seka viranomaistahoille. Koulutuksista
sovittaessa koulumaailman viimeaikaiset uudistukset ja leikkaukset tulivat esille: useat
koulutusorganisaatiot ilmoittivat olevansa niin myllerryksessa, ettei heilla riitd aikaa ja resursseja
tarkeimpien perustoimintojen ulkopuolisille asioille. Parhaaksi tavaksi jarjestdda koulutuksia
todettiinkin niiden sisdllyttdminen jo olemassa olevien kokousten/koulutusten sisalle, seka
suuntaamalla niitd esim. ohjausalan opiskelijoille. Koulutuksia jarjestettiin Uudenmaan opinto-
ohjaajat ry:lle (27.3.), Joensuun yliopiston ohjausalan opiskelijoille (18.4.) seka viranomaisille ja
koulutusalan henkilostolle Porissa (9.4.), Seindjoella (12.4.), Joensuussa (18.4.), Savonlinnassa
(19.4.) ja Vantaalla (24.4.). Koulutukset tavoittivat yhteensd 160 henkil6a, joista 32 olivat
koulutusalan edustajia.

Yhteistydssa Nevo tiijan kanssa syksylla 2018 toteutettavien kampanjoiden suunnittelu vei osaltaan
projektipaallikon tydaikaa. Koulutusaiheinen somekampanja romaninuorille jarjestetdaan taman
hetken suunnitelmien mukaan lokakuussa 2018. Sen ideana on, ettd romanitaustaiset nuoret
ympdri Suomea tekevat instagramiin ja muualle sosiaaliseen mediaan paivityksida omasta
koulutusalastaan ja opinnoistaan saman hashtagin alle, ja lisdavat nain seka kohderyhman etta
padvaeston tietoutta romanien opiskelemista aloista ja mahdollisuuksista niihin hakeutumiseen.
Samaan aikaan jarjestetdaan erityisesti paavaestolle suunnattu kampanja, jossa levitetdan tietoa
romaniaiheisista ilmaisista koulutuksista ja muokataan mielikuvia romaneista erityisesti
tyontekijoind. Padvastuu some-kampanjasta on Tsetanes naalilla, pdavdestéon suuntautuvasta
kampanjasta puolestaan Nevo tiijalla. Kampanjakokonaisuutta organisoidaan kuitenkin
yhteistyossa.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston ylijohtaja Minna Karhusen aloitteesta hankepari aloitti
yhteistyon edelld mainitun kanssa mentorointiohjelman jarjestamiseksi romanitaustaisille nuorille
aikuisille ja aikuisille. Karhunen otti paavastuun etsid johtavassa tai asiantuntija-asemassaolevia
halukkaita mentoreita, projektipaallikot taas etsivdt romanitaustaiset henkil6t, jotka halusivat
itselleen mentorin tueksi opintoihin, tyoeldamaan ja niihin hakeutumiseen. Mentoroinnista kasvoi
sekd romanien ettd padvaeston keskuudessa pienimuotoinen hitti ja toiminnan laajentanen on
suunnitteilla. Nyt mentoritoiminnassa on mukana 12 mentori-aktoriparia.

Hankkeiden loppujulkaisun valmistelu ja loppuseminaarien suunnittelu vei seurantakaudella myds
paljon aikaa. Tsetanes naalin ja Nevo tiijan projektipaallikot kokoustivat lukuisia kertoja
viestintdasiantuntijan ja osatoteuttajien kanssa suunnittelemaan ndita kokonaisuuksia. Helsingin



Savoyssa jarjestetdan 5.11. hankkeiden yhteinen loppuseminaari. Lisdksi Tampereen, Mikkelin ja
Salon osatoteutukset jarjestavat omat alueelliset loppuseminaarinsa syksylla 2018. Mygs tyon alla
olevat Tuumasta tdihin- hankehakemus sekd kansainvadlisen romaniyhteistyén hankehakemuksen
suunnittelu veivat aikaa. Nykyisten hankkeiden mallinnokset, luodut yhteistyéverkostot ja hyvat
kdytanteet ovat vahvasti mukana myos tulevissa hankehakemubksissa.

Tsetanes naal-hankkeesta valmistuu yhteensa 20 erilaista hyvien kdytanteiden mallinnosta. Niista
seitseman ehdittiin kevaan aikana viimeistellda ja viedda Zoomi-verkoston hyvien kdytdnteiden
materiaalipankki Arjen arkkiin, ja ne julkaistiin my6s verkoston valiraportissa. Valiraporttiin on
koottu hyvia kaytantoja, joita on syntynyt ESR-rakennerahastokauden Kestavaa kasvua ja tyota
2014-2020 Osuvaa osaamista -toimenpidekokonaisuuden sujuvat siirtymat —osion valtakunnallisissa
hankkeissa sekda Zoomi-hankkeen koordinoimassa sujuvat siirtymat -verkoston alueellisissa
hankkeissa. Loput Tsenanes naal-hankkeen mallinnokset julkaistaan verkoston materiaalipankissa
ja raportissa syksyn 2018 aikana.

Tiedotus ja viestinta

Erityisesti Tsetanes naalin ja Nevo Tiijan yhteinen Facebook-sivu Romanien osallisuus on toiminut
erityisen aktiivisesti. Projektipaallikot, viestintdasiantuntija ja hankkeiden toteuttajat paivittavat
sinne ajankohtaista tietoa hankkeiden toiminnasta. Sivuilla jaetaan myo6s paljon tietoa tulevista
koulutushauista seka koulutus- ja tydomahdollisuuksista ympari Suomea. Sivuja seuraavat romanit
ottavat hyvin aktiivisesti osaa sivuilla tapahtuvaan keskusteluun. Sivuilla on talla hetkella 1260
seuraajaa. Romanien osallisuus-nettisivuja kayttaa arkikokemuksen perusteella erityisesti toimijat,
jotka etsivat perus- ja yhteystietoja hankkeen toteuttajista. Myos sahkopostilistat ovat aktiivisessa
kdytossa tiedottamisessa. Kevaalla useat kansallisen kynnyksen ylittdneet uutiset romanien
tyollisyys- koulutus- ja syrjintatilanteista toivat nakyvyytta myos Tsetanes naalille. Silla hankeparin
toinen projektipaillikké Mertsi Arling kuuluu itse romanivihemmistéén, hdn oli myds luonnollisesti
enemman esillda haastatteluissa ym. Diak valitsi Tsetanes naalin edustamaan itsedan AMK
Karjet2018- kilpailuun, jossa kilpailtiin Suomen parhaasta AMK-hankkeesta. Videolla esiintyi
hankkeen ja Diakin toimintaan monin tavoin osallistunut Anette Lindstrom, joka kertoi mitd hyotya
hankkeella on hanelle ollut (https://www.youtube.com/watch?v=HgTVASTzcm4). Hankeparin
aiemmin tuottamat Uskalla! It’s Possible- videot ovat nousseet Diakin kaikkien aikojen
katsotuimmiksi videoiksi, ja suosituinta niista on katsottu tahdan mennessa 3870 kertaa.

Hankepari jarjesti 27.4. Diakin opiskelijoille ja henkilokunnalle vapputanssit, jossa esiteltiin samalla
myo6s hankkeiden toimintaa. Tapahtuma oli varsin suosittu, ja sai aikaan lukuisia yhteydenottoja
hankkeista tavalla tai toisella kiinnostuneilta. Vaikuttaa selvalta, ettd jatkossa hankkeita
suunnitellessa budjetissa tdaytyy huomioida my0s viestintdasiantuntijan osuus, silla viestinnan
pienelldkin panoksella saa jo paljon nakyvyytta aikaan.

Verkostoyhteistyo

Verkostoituminen eri hankkeiden ja muiden toimijoiden kanssa jatkui vilkkaana. Projektipaallikko
verkostoitui seurantakaudella erityisesti romanikentdn toimijoiden kanssa varsin aktiivisesti.
Tapaamisia jarjestettiin Risen (29.1.), Au Mensan (2.3.), Opin Portailla Pohjois-Pohjanmaan (22.3.)
sekd R3-hankkeen (13.4.) kanssa. Lisdksi Tsetanes naal- ja Nevo tiija- hankkeet esittaytyivat
Jyvaskylan romanien koulutus- ja tyollisyysmessuilla (8.3.), Kansallisarkiston Mikda Matka!-
tapahtumassa (5.4.) ja Diakin kehittdmispaivilla (23.3.). Lisdksi projektipdallikkd osallistui
romaniohjaajan koulutuksen suunnittelupalaveriin JHL-talolla 25.1. sekd Opetushallituksen
romanien kansallispaivan seminaariin 6.4. Tuumasta téihin —mallinnoksen ja siihen liittyvan tulevan
hankehakemuksen suunnittelun my6ta jarjestettiin yhdessa Nevo Tiijan kanssa useita tapaamisia
koulutus- ja viranomaistoimijoiden kanssa Kuopiossa, Savonlinnassa, Mikkelissa ja


https://www.youtube.com/watch?v=HgTVASTzcm4

padkaupunkiseudulla. Tapaamisiin osallistui paikallisten ammattikoulujen rehtoreita ja opettajia,
ELY:n ja AVI:n henkilokuntaa sekda TEM:in edustaja. Myos Taiken ja Oph:n romanikoulutuksen
tyoryhman edustajia on tavattu lukuisia kertoja seurantakauden aikana.

Arviointi

Hankkeessa toteutetaan jatkuvaa arviointia ja seurantaa. Arvioinnin pohjaksi on laadittu
helppokadyttoinen lomake, jota voidaan hyddyntaa eri tilanteissa. Saadut tiedot dokumentoidaan,
jotta ne ovat kaytettavissa koko hankkeen toiminnan ohjaamiseen seka hankeraportointiin.
Arviointimateriaalia kerdatdaan osatoteuttajilta, osallistujilta sekd ohjausryhmalta.

Seurantajakson ohjausryhman kokouksessa kerattiin arviointilomakkeet kaikilta osallistujilta, ja
tulokset olivat kiitettavia ja hyvia. Uusi projektipaallikkd sai osatoteuttajien luona vieraillessaan
suullista palautetta hankkeen toiminnasta. Palautteen my6tda mm. perustettiin suljettu
keskustelupalsta hankkeen toimijoille, joka on ollut kohtalaisen aktiivisessa kaytossa.

Huomioita

Hankesuunnitelman mukaista neuvontaa ja ohjausta on edelleen annettu paljon suuremmalle
joukolle kohderyhman edustajia kuin seurantalomakkeiden perusteella on mahdollista todentaa.
Lomakkeen tayttaneista suuri osa ei myoskaan halua ilmoittaa edustavansa vahemmistoa. Toinen
ongelma piilee koulutus- ja tyollisyystietojen kirjaamisessa. Vaikuttaa silta, etta osa osallistujista ei
syysta tai toisesta merkkaa saaneensa vain vahdista koulutusta tai olevansa tyotén, vaikka
hanketyontekijat tuntisivat todellisen tilanteen. Nain ollen lomakkeiden antama tieto ei taltdkaan
osin vastaa siihen, millaista tietoa niiden avulla on haluttu kerata.

Diakin osalta 7. maksatuskauden laskutettavat kustannukset ovat syntyneet hankkeen
henkilostokuluista, ostopalveluista, muista kustannuksista seka flat rate-kuluista. Laskutettavat
kulut sisaltyvat hankesuunnitelmassa olevaan budjettiin.

Helsingin Diakonissalaitos/Vamos
Vamoksen osatoteutuksen kokonaiskuvaa

Tsetanes Naalin Vamoksen osatoteutuksen keskeisina tavoitteina ovat olleet tavoittaa paihteilla ja
rikoksilla oireilevat romaninuoret (erityisesti —miehet) Itd-Helsingin alueelta ja Padkaupunkiseudun
vankiloista ja tukea heiddn etenemistdadan koulutuspoluilla. Lisaksi on haluttu tukea haastavissa
elamantilanteissa olevien romaninuorten peruskoulun loppuun suorittamista seka toisen asteen
opintoihin siirtymisen nivelvaihetta. Hanketydskentelyssd on haluttu luoda romaneille soveltuvaa
pedagogista ohjauskonseptia, jota voitaisiin valtakunnallisesti levittaa.

Kuluneen puolentoista vuoden aikana hanketyodlld (yhdessa Vamoksen tiimilld toteutettujen Nevo
tiija ja Vankeusaika mahdollisuutena osatoteutusten kanssa) on onnistettu tavoittamaan arviolta
150 kohderyhman nuorta, heiddan Iaheisiddn ja ammatillista verkostoaan. Vamoksen
romanihankkeiden virallinen asiakkuus on aloitettu n. 65:n nuoren kanssa, joista Tsetanes naalin
asiakkaita on ollut n. 25. Lisdksi useiden nuorten kanssa on kayty ohjauskeskusteluja ilman
varsinaista asiakkuutta. Asiakkaiden perheenjasenten ja ldheisten opintoihin liittyvid asioissa on
myos neuvottu. Perusopetuksen loppuun suorittamista on tuettu asiakkailla mm. jarjestamalla tet-
harjoittelupaikka opintoihin sitoutumista vastaan ja ohjaamalla tuomiotaan suorittavia nuoria
aikuisten perusopetukseen pariin. Perusopetuksen ja toisen asteen nivelvaiheen tukeen on
kuulunut mm. kouluhaastatteluihin osallistuminen, kuulumisten kysely ja rinnallakulku.
Tyoskenneltdessa hyvin haastavissa eldamantilanteissa olevien asiakkaiden kanssa (runsas



pdihteidenkaytto, rikoskierteet, asunnottomuus, taloudelliset ja yleiset eldamanhallinnalliset
ongelmat), on asiakkaan koulutukseen saaminen usein pitka ja kivikkoinen prosessi, joka on joskus
hankala tehda nakyvaksi hanketavoitteiden nakékulmasta.

Valtakunnallisesti toteuttamiskelpoista pedagogista ohjauskonseptia on kehitetty hankkeen alusta
lahtien, ja siind keskeistda on ollut romanitaustaisen ja ei-romanitaustaisen tyontekijan
luottamuksellinen yhteisty6 asiakastydssa. Ohjauskonseptista lisdida myohemmin raportissa.

Hankesuunnitelmassa mainittua pedagogisen osuuskuntatoiminnan mallia ei ole Vamoksen
Tsetaanes naal- osatoteutuksessa edes pohdittu asiakkaiden erityisen haasteellisten
eldamantilanteiden vuoksi.

Kevatkausi 2018

Kevatkaudella -18 Vamoksen Tsetanes naal —osatoteutuksessa on tehty tiiviisti rakenteissa olevaa
asiakastyota seka panostettu kehittamiskohteiden mallintamiseen. Pysyvind asiakastyon
viikkorakenteina ovat sdilyneet Helsingin vankilan viikottaiset yksil6tapaamispaivat ja 3-4 viikon
valein pidetyt ryhmat nuorten osastolla. Vantaan vankilassa on kevatkaudella kdyty aiempaa
harvemmin, osin vankilan resurssivajeesta johtuen, osin potentiaalisten asiakkaiden vahyyden
vuoksi. Vantaalla on jatkossa sovittu kdytavan suunnilleen parin viikon valein, silloin, kun sopivia
asiakkaita vankilassa on. Kontulan D-aseman Vamos Locos-kohtaamispaikalla on kevaan aikana
ollut aiempaa hiljaisempaa ja olemmekin padivystamisen sijaan jalkautuneet varsinkin kevaan tultua
aiempaa enemman Ostarin ymparistoon, Itakeskukseen sekd Kontula-Vesala-Myllypuoro-akselille.
Yksilotapaamisia olemme asiakkaille jarjestdaneet kauden aikana tarpeen mukaan toimistolle,
oppilaitoksiin, tyokokeilupaikoille, pdihdepoliklinikalle, asiakkaan kotiin tai muuhun toiminnan
kannalta jarkevaan paikkaan.

Vamoksen tilat muuttivat vuoden alusta Sornaisiin, Himeentie 31:een, mikd on mahdollistanut mm.
SDO:n / Vamoksen peruskoulua kdyvien asiakkaidemme napparat tapaamiset samoissa tiloissa.

Tammi-helmikuussa testasimme ryhmamuotoista toimintaa ja vertaistuellisuutta
asiakastydssamme Vamoksen uusissa tiloissa., mutta ryhmaan syyskauden lopulla lupautuneet
nuoret eivat sitoutuneet toimintaan (mm. kiinnijoutumisia, paihteisiin retkahtamisia, motivaation
ja elamanhallinnallisten taitojen puutetta), ja jouduimme luopumaan ryhmaéatoiminnasta ainakin
tdssa vaiheessa. Yksittdiset ryhmakokoontumiset esimerkiksi jonkun tasmateeman ymparilla ovat
jatkossakin mahdollisia, mikali jarkevalta tuntuu.

Suomen Romanifoorumin ja Helsingin kaupungin nuorten palveluiden yhteisen Kipina-toiminnan
vakiinnuttua ja Romanifoorumin aloitettua Romaniryhmat Helsingin vankilassa ja avolaitosvankien
ryhmat toimitiloissaan Pasilassa, olemme tiivistdneet yhteisty6ta SRF:n kanssa ja tehneet tyonjakoa
mm. siten, ettd Vamoksessa keskitytdan selkeammin yksilétyéhon. Toisaalta molemminpuoleinen
asiakasohjaus ja yhteistyokumppanin markkinointi ovat vahvistuneet.

Keskeytyneen peruskolun loppuun suorittaminen on ollut yhtena tyon painopisteena niin vankilassa
kuin siviilissakin olevien asiakkaiden kanssa ja olemmekin olleet kauden aikana jarjestelemassa
kahdeksan nuoren peruskouluasioita.

Kauden aikana olemme asiakastyon ohella tehneet runsaasti tydomme reflektointia ja stilisoineet
mallinnoksiamme Romanisensitiivisestd / kulttuurisensitiivisesta parityostd ja "Konnat kouluun”-



pedagogisesta ohjauskonseptista. Myos hankkeen loppujulkaisuun tulevan artikkelin kirjoitus on
kevatkauden aikana aloitettu.

Uusien tydmuotojen kehittdminen ja mallinnus

Uusien, toimivien ja kehittamistyon kohteena olevien tyomallien kohdalta jatkotydst6on olemme
valinneet ”Romanisensitiivisen paritydn mallin”, jota olemme hyodyntaneet padivittdisessa
asiakastydossamme, sekda ”"Konnat kouluun” —pedagogisen ohjausmallin, joka on myds pysyva
tydomuotomme.

Romanisensitiivisessa paritydssa tavoitteena on hyoédyntada romanikulttuurin sisdlta tulevan
tyontekijan (mielelladn sosiaalialan tai nuorisotydn ammattilainen) kulttuurista osaamista ja
suhteita ennen kaikkea asiakaskontaktin luomisessa, mutta myds asiakkaan haastavan
elamantilanteen ymmartamisessa. Tyoparina toimii kulttuurin ulkopuolinen ammattilainen, ja
tavoitteena on, ettd asiakastyon edetessa tyontekijan kulttuuritaustan merkitys vdahenee.

Tyonimeltdan “Konnat kouluun”-konsepti puolestaan on pedagoginen ohjausmalli, jossa
tuomiotaan suorittavat romanivangit pyritdan kiinnittamaan opintoihin ja/tai tyoelamaan
tahtaavaan tyoskentelyyn jo vankeusaikana heidan erityistarpeensa huomioiden, ja tyoskentely
jatkuu siviilissa asiakkaan tavoitteita tukien. Osa asiakkuuksista on myo6s alkanut siviiliss3,
esimerkiksi tuomioiden valille sijoittuvassa, hyvin stressavassa valitilassa, jolloin asiakkaan on hyvin
vaikea omatoimisesti I0ytdd suuntaa eldamalleen. Siviilissa tehtdavaa tyota vaikeuttavat usein
asiakkaiden pdihteidenkdyttd ja asumiseen ja taloudenpitoon liittyvat huolet, jolloin
kokonaisvaltainen elamanhallinnan kuntoon saattaminen esimerkiksi kuntoutuksen kautta voi olla
opiskelua ajankohtaisempaa. Myos vankilassa olevan, opinnoista haaveilevan asiakkaan kohdalla
voidaan joutua ohjaamaan muihin palveluihin, ennen kuin taysipaivaisista opinnoista selviytyminen
voisi olla mahdollista.

Kehitettavien tyomallien suunnittelussa ja mallinnuksessa on hyddynnetty hankkeen sisdisten
tiimipdivien ja paivittaisen tyon reflektoinnin lisdksi osatoteutuksen tydnohjauskertoja.
Tybnohjauksessa on myo6s purettu romanikulttuurin sisdisen avainhenkilén kaytén varjopuolia:
hyvin haastavissa elamantilanteissa olevien asiakkaiden tukeminen on erityisen kuluttavaa silloin,
kun asiakkaat ovat tyontekijalle hyvinkin tuttuja elaman muilta osa-alueilta, ja asiakkaiden kipuilu
tunkee tyontekijan elamaan myds vapaa-ajalla. Vastaavaan kuormitukseen ovat tormanneet myds
muissa vahemmistoryhmien kanssa tyoskentelevissd hankkeissa erityisesti kyseisia vahemmistoja
edustavat tyontekijat. Tata teemaa tullaan tyostamaan lisaa hankkeen edetessa.

Pysyvat toiminnot

Vamos-palveluiden alla toimivat romanihankkeet olivat jo edellisen kalenterivuoden aikana
vakiinnuttaneet paikkaansa romanityon kentalla sekd aiempien kausien aikana Iluoduissa
verkostoissa. Tieto hankkeesta on saavuttanut hyvin asiakasryhmat ja verkostot, ja asiakasmaarat
ovat kasvaneet sen verran suuriksi, ettei varsinaista lisdmarkkinointity6ta ole tarvinnut enaa tehda.
Tieto hankkeesta kulkee usein asiakkaiden keskuudessa suusta suuhun. Asiakasyhteydenottoja on
tullut runsaasti niin suoraan asiakkailta, heidan perheiltdadn, kuin myds ammatillisilta
verkostoiltaankin.



Kauden aikana Vamos-osatoteutuksen rakenteita on hieman asiakkaiden tarpeen mukaan
tarkistettu. Perus viikko-ohjelmassamme tiistai ja keskiviikko ovat vankilapdivia, torstaina
jalkaudutaan Itd-Helsinkiin (lahinna Kontula ja Itdkeskus) ja paivystetdan iltapaivalla Vamos Locos
kohtaamispaikassa Kontulan D-asemalla. Maanantait ja perjantait tehddan suunnittelu- ja
kirjaamistoita, kokoustetaan, sekd tavataan yksiloasiakkaita ja verkostoja. Tammi-helmikuussa
testasimme perjantaisin osin vertaistukeen perustuvaa ryhmamuotoista tyoskentelymallia, mutta
jouduimme siita asiakkaiden puutteen vuoksi luopumaan.

Kauden tarkeimpina yhteistydtahoina ovat olleet:
e Vantaan vankila
e Helsingin vankila
e Riihimden vankila
e Suomenlinnan vankila
e Kontulan —Vesalan verkosto
e Suomen Romanifoorumi
e Muut osatoteuttajat
e SDO/ Sovinto
e Krits nuorten toimintakeskus
e Vamoksen peruskoulu, muu Vamos-toiminta
e |dan aikuissosiaality6
e Ennaltaehkaiseva poliisi
e Helsingin kaupungin lastensuojelu
e Naulakallion hoito- ja kasvatuskodit
e Helsingin kaupungin lastensuojelun jalkihuolto
e Espoon Omnia
e Stadin ammattiopisto
e Helsingin Ohjaamo
e Helsingin Nuorisoasema

e Erilaisten oppijoiden keskus Hero

Hankesuunnitelman mukaiset toimenpiteet, toiminta eri osa-alueilla



Asiakastyo siviilissa

Asiakastyo Ita-Helsingissa on jatkunut kevatkaudella seka kadulle jalkautumisena, etta torstai-
iltapaivisin klo 14—16 Kontulan D-asemalla kohtaamispaikka Vamos Locosin merkeissa. D-asemalla
oli kevatkaudella aiempaa hiljaisempaa, mita selittdvat osin monien asiakkaidemme heikentyneet
elamantilanteet ja osin luultavasti myods Kipina-toiminnan vakiintuminen. Talvikuukausina
myo6skaan kadulle jalkautuminen ei ole ollut erityisen tuloksekasta, joskin Itdakeskuksessa sisatiloissa
tapasimme jonkin verran asiakkaitamme. Huhtikuun alkupuolelta Iahtien olemme jalkautuneet
laajemmin Mellunmaki-Vesala-Kontula-Myllypuro-Itakeskus- akselille ja kohdanneet enemman
asiakkaita "kadulla”, muistutelleet olemassaolostamme ja kertoneet omista palveluistamme ja
esimerkiksi Kipinan toiminnasta.

Kauden aikana olemme aikaisempaan tapaan tayttaneet asiakkaiden kanssa koulutushakemuksia,
tehneet ansioluetteloita seka keskustelleet opintoihin ja ty6elamaan tahtaavistd suunnitelmista
seka erityisesti tata edeltdavasta arjen hallinnan saavuttamisesta (liittyen esimerkiksi paihteiden
kdyttéon ja toimintaan ja palveluihin sitoutumiseen). Opintoihin hakeutumista harkitseville on
joskus myods suositeltu tavoitealaan tutustumista esimerkiksi tyokokeilun kautta ja
tyokokeilupaikkoja haarukoitu.

Kohtaamispaikan lisdaksi syksyn aikana on tavattu jonkin verran asiakkaita Kontulan ostarin seka
Itakeskuksen ympadristdssa jalkautumispdivind. Ulkoa yksittdisia asiakkaita on kutsuttu
kohtaamispaikkaan tarkempaa tyoskentelya varten ja ohjeistettu erilaisissa arjen asioissa.
Asiakkaita on myds tavattu heidan elamantilanteidensa ja tarpeidensa mukaisesti joko Vamoksen
uusissa tiloissa Hameentielld, asiakkaiden verkostoissa, kotikdaynneilld, oppilaitoksissa seka
lastensuojelulaitoksissa tai saatettu tarvittaessa esimerkiksi paihdehoitopaikkaan.

Asiakasmaarat Vamos Locos kohtaamispaikassa tammi-huhtikuussa 2018:

4.1. - 3 asiakaskayntia
11.1. - 3 asiakaskayntia
18.1. — 4 asiakaskayntia
25.1. — ei asiakkaita
1.2. - 1 asiakaskaynti
15.2. - 2 asiakaskayntia
22.2. — 3 asiakaskayntia
1.3. - 1 asiakaskaynti
8.3. — 2 asiakaskayntia
15.3. — 1 asiakaskaynti
5.4. -4 asiakaskayntia
13.4. — 2 asiakaskayntia
25.4. — 3 asiakaskayntia

Yhteensa: 29 asiakastapaamista D-asemalla; lisdksi runsaasti tilastoimattomia asiakaskohtaamisia
lahiympaéristossa.

Yhteistyd paakaupunkiseudun vankiloiden kanssa

Kauden aikana vankilaty6td on tehty sadannollisesti Helsingin ja Vantaan vankiloiden kanssa.
Helsingin vankilassa olemme kdyneet keskiviikkoisin. Vantaalla on kayty vankilan vahaisten



tapaamisresurssien ja vihentyneiden potentiaalisten asiakasmaarien vuoksi enda parin viikon valein
ja talldinkin etukateen sopien.Vantaalla tyoskentely on ollut yksilotyota, keskimaarin 2 asiakasta
/krta. Vantaan vankilassa tyoskentelya on jonkin verran hankaloittanut se, ettad asiakastapamisilla
mukana taytyy olla vankilan tydntekija.

Helsingin vankilassa on tavattu yksil6tapaamisissa vankeja eri osastoilta keskimaarin 3 asiakasta /
kerta. Nuorten osastolle on lisaksi vedetty ryhmia kuusi kertaa. Ryhmissa keskusteltavat aiheet ovat
olleet osin ennalta suunniteltuja (vertaistuki, mielekas tekeminen tuomion jalkeen), osin nousseet
ryhman senhetkisista ajankohtaisista aiheista ja mielialoista; tyoskentelyotteena on kuitenkin ollut
aina tulevaisuustyoskentely. Ryhmissa on ollut sekd romaninuoria, ettd pdavdestdéa / muita
kulttuureja edustavia vankeja.

Vankilassa olevien asiakkaiden vanhemmuuden tukeminen / isyyden vahvistaminen on ollut yksi
merkittava teema vankitydssa. Omien lasten kasvatus ja hyvinvointi tulevat esiin vankien kanssa
kdydyissa keskusteluissa kuntoutumista ja muutosta motivoivina seikkoina. Yksi vankilatyon
tavoitteista onkin ollut sanojen muuttaminen teoiksi. Asiakkaille on painotettu heidan omaa
vastuutaan asioiden hoidossa mm. perhetapaamisten toteutumisen ja perheleireille paasyn
kannalta. Syksyn aikana on joidenkin asiakkaiden osalta jo nahty konkreettisia merkkeja
edistymisestd, esimerkiksi sitoutumisena tuomion aikaiseen paihteettémyyteen. Pidemman
aikavalin tavoitteena on myo6s ylisukupolvisen syrjdytymiskierteen katkaisu ja seuraavien
sukupolvien saaminen vahvemmin mukaan koulunkdyntiin ja ty6elamadin vanhempien
elamanhallinnan vahvistuessa. Monet perheelliset vangit my6s ymmartavat, etta koulunkaynnin ja
koulutuksen tarkeyden markkinointi jalkikasvulle on uskottavampaa, jos itse tekee toita asian eteen.

Vankila tyoskentely-ymparisténa on osoittautunut monien asiakkaiden kohdalla hyvaksi siing, etta
asiakkaat padosin ovat sovitusti paikalla ja tavoitteellisen tydskentelyn edellyttamassa kunnossa.
Toisaalta vankeusaikana moni suunnitelma nayttaytyy asiakkaalle hyvana ja toteuttamiskelpoisena,
kunnes siviiliin paastya toérmatdaan moniin valiin tuleviin tekijoihin ja motivaatio toteuttaa
suunnitelmia laantuu. Vapautumishetken ensimmaisten paivien / viikkojen tyoskentelyn
kehittaminen tulee olemaan yksi asia, jota loppuhankkeen aikana pureskellaan lisaa.

Kevatkauden 2018 aikana peruskoulun loppuun saattaminen on noussut monen
vankeustuomiotaan suorittavan asiakkaamme tavoitteeksi. Selliopiskeluna peruskoulua on Vantaan
ja Helsingin vankiloissa suorittanut kolme opiskelijaa ja muutama muu on asiaa vakavasti pohtinut.
Selliopiskelu vaatii kuitenkin hyvida opiskelutaitoja, keskittymiskykya ja omatoimisuutta. Olemme
tarjonneet mahdollisuutta pienimuotoiseen tukiopetukseen yksilétapaamisilla, mutta nuoret eivat
juuri ole tahan tarttuneet. Samoin olemme tarjonneet Helsingin vankilalle ns. laksyryhman vetoa
selliopiskelijoille, ryhma ei ole ilmeisesti vankilalogistisista syista toteutunut. Selliopiskelijat eivat ole
jurri opintojaan saaneet eteenpain, mutta avolaitokseen siirryttyddn ja Vamos peruskoulun (SDO:n
jarjestama) siirryttyaan ovat alkaneet saada suorituksia syntymaan.

Tavoitteena opintojen jatkaminen siviilissa

Vankilatyossa asiakkaiden kanssa on keskusteltu erityisesti siitd, mita siviilissa odottaa. Siita mihin
nuori palaa vapauduttuaan. Suurimmalla osalla on jonkinlainen verkosto/yhteis6 johon palata. On
perhettd, puoliso, vanhemmat jne, mutta yleensd ei mitddn toimintaa, joka edistaisi yksilon
osallisuutta yhteiskuntaan - koulutusta/tyota.



Tsetanes Naal -hankkeena olemme olleet kartoittamassa nuorten koulutustaustoja ja ennen kaikkea
motivaatiota kouluttautumiseen. Lahtokohtaisesti jo tapaamisia sopiessamme pyydamme vankilan
henkilokuntaa miettimaan sellaisia nuoria, jotka voisivat hyotyda hankkeen tarjoamista
mahdollisuuksista. Sellaisia, jotka ovat jollain tavalla esittaneet halukkuutta kouluttautumiseen seka
ennen kaikkea muutokseen siviilin koittaessa. Kaksi Vamoksen Tsetanes naal-osatoteutuksen
tyontekijaa totetuttaa samanaikaisesti myos tyollistamistavoitteista Nevo Tiija-hanketta seka
Vankeusaika mahdollisuutena —hanketta, joiden tavoitteet ja toiminta limittyvat Tsetanes naalin
tavoitteisiin. Ndin ollen samalla tapaamisella voidaan edistdad saman asiakkaan elamantilannetta
usealta eri kantilta.

Suurella osalla hankkeidemme nuorista on peruskoulu jaanyt kesken 7-8. luokan kohdilla. Meilla
HDL/Vamoksen toimintaymparistdssa ja verkostoissa on hyvat jatko-ohjautumisvaylat peruskoulun
loppuun suorittamiseen seka toisen asteen ammatillisiin opintoihin. Erityisesti olemme tehneet
tiivista yhteistyota Vamoksen peruskoulustartin kanssa sekd Suomen Diakoniaopiston Sovinnon
kampuksella toimivan peruskoulun kanssa. vamoksen Hameentielle muuton myota olemme olleet
samoissa tiloissa perusopetusryhmien kanssa (my6s Sovinnon ryhma muutti Hameentielle
maaliskuussa) ja yhteistyd on ollut aiempaa vaivattomampaa.

Viimeisen seurantakauden aikana peruskouluun seka toisen asteen ammattiopintoihin on ohjattu 6
nuorta. Naistd 5 aloitti peruskoulun ja 1 paasi toisen asteen koulutukseen (opinnot tosin varsin
nopeasti  keskeytyivat). Kyseisistd nuorista kolme suoritti opinnot aloittaessaan
vankeusrangaistusta.

Hankkeen aikana olemme havainneet, ettd asiakkaidemme haasteena paakaupunkiseudulla ei
niinkdan ole kouluun paasy, vaan siella pysyminen, ja tdahan on yritetty panostaa. Alla olevan kuvan
mukaisesti ohjaamista on pyritty tiivistamaan eri tahojen valilla hankkeen mahdollistamin
resurssein.

Alla kuva hankkeen toteuttamasta ohjaamisen mallista, jota on erityisesti kehitetty syksyn 2017
aikana.

. Koulun

aloitus +

® Koulutushaky N'Nnallakulku

yhdessa
nuoren kanssa

® Yksilotys/

nuoren
kohtaaminen

Yksilotyo:



Nuoren kohtaaminen yksilotapaamisessa vankilassa tai muualla. Tyéntekijéit tapaavat nuoren
aina pareittain, jolloin kartoitetaan nuoren tilanne, motivaatio kouluttautumiseen sekd
kerrotaan hankkeen tarjoamista mahdollisuuksista. Jirjestetddn mahdollisesti tutustuminen
kiinnostavaan alaan tai oppilaitokseen esim. vierailun tai alaan liittyvén tyékokeilun kautta.

Koulutushaku:

Tehdddn yhdessd nuoren kanssa/ varmistetaan, ettd vankilan henkilékunta hakee nuoren kanssa
kouluun. Tamdin jélkeen pyydetddn tietoa kouluhakemuksen teosta, jolloin hankkeen tydntekijé
on yhteyksissd kouluttavaan tahoon/ opettajaan. Mennéén tarvittaessa mukaan
kouluhaastatteluun, jossa tuetaan sekd nuorta ettd opettajaa.

Koulun aloitus + rinnallakulku:

Koulun alkaessa tyéntekijéd pitéié sovitusti yhteyttd sekd opettajiin/nuoreen/vankilan
henkilékuntaan (omaan ohjaajaan). Rinnallakulku nuoren mukana sekd opettajan tukena.
Tarvittaessa voidaan auttaa myés esimerkiksi tyéharjoittelupaikan haussa (erityisesti Valma-
koulutus).

Lukuja kauden ajalta 1.1.2018-30.12.2018
Vankilatyoskentelypaivat
Helsingin vankila:

3.1. — vankila perui tapaamiset resurssipulan vuoksi
5.1. — ryhma nuorten osastolla, 9 osallistujaa
5.1. - 4 yksil6tapaamista

10.1. - 3 yksilotapaamista

17.1. — 1 yksilétapaaminen

22.1. — ryhma nuorten osastolla, 7 osallistujaa
31.1. - 2 yksil6tapaamista

5.2. - ryhma nuorten osastolla, 7 osallistujaa
12.2. — 2 yksilotapaamista

14.2. - 3 yksilotapaamista

21.2. - 3 yksilotapaamista

26.2. — ryhma nuorten osastolla, 9 osallistujaa
28.2. — 2 yksilotapaamista

5.3. — 4 yksil6tapaamista

7.3. - 2 yksilotapaamista

14.3. - 3 yksilotapaamista

19.3. - ryhma nuorten osastolla, 9 osallistujaa
28.3. — 4 yksilotapaamista

5.4. -4 yksilotapaamista

10.4. — ryhma nuorten osastolla, 7 osallistujaa
13.4. — 2 yksilotapaamista

25.4. — 3 yksilotapaamista



Helsingin vankilassa yhteensa: 42 yksilotapaamista ja 48 asiakaskohtaamista ryhmissa. ’

Vantaan vankila:

2.1. - 2 yksil6tapaamista

9.1. - 2 yksilotapaamista

13.2. — 3 yksilotapaamista

20.2. — hukkareissu, ei tavattavia nuoria

2.3. - 1 yksilétapaaminen

15.3. — 1yksilétapaaminen

26.3. — 3 yksilétapaamista

17.4. — verkostotapaaminen; 1 nuori ja taman omainen.

Yhteensa 13 asiakastapaamista.

Yksilotapaamiset toimistolla tai muualla:

Tammikuu: 12 asiakastapaamista, joista 2 kotikdynti.
Helmikuu: 10 asiakastapaamista toimistolla tai muualla.
Maaliskuu: 8 asiakastapaamista, joista 1 kotikadynti.
Huhtikuu: 8 asiakastapaamista, joista 2 kotikayntia.

Yksilotyossa toimistolla jne. yhteensa 38 asiakastapaamista.

Vertaistukiryhman osallistujamaarat:
19.1. — 3 osallistujaa

26.1. — 1 osallistuja

9.2. — 2 osallistujaa

16.2. — 1 osallistuja

Ryhmékerroilla yhteensa 7 asiakaskohtaamista.

Asiakaskohtaamiset yhteensa ajalla 1.1.-30.4.2018:
Asiakaskohtaamiset: n. 200 kpl
Asiakaspuhelut: n. 300 kpl

Sosiaalinen media + messenger: n. 170 kpl

Nuorten verkostotapaamiset: 10 tapaamista



Muut aktiviteetit tammi-huhtikuu 2018:

29.1. Romanihankkeiden yhteistapaaminen, Rise Hakaniemi.

29.1. hankkeen esittely Inklusiivisen nuorisotyon padivassa Puhoksen ostoskeskuksessa.
30.1. Yhteistyopalaveri Romano mission kanssa naisten kulmassa malmilla.
31.1. Mukana Vamoksen koulutustapahtumassa.

7.2 Vaikuttavaa ty6ta nuorten kanssa —seminaari Tikkurilassa.

27.2. Traumat ja kriisit asiakastyossa —koulutus Vamoksessa.

19.3. Romaninuorisotydn verkoston kokous Hietaniemenkadulla.

21.3. Infopaiva romanivangeille Riihimden vankilassa.

22.3. Yhteistydpalaveri Kalliolan Vahvasti tukien —toiminnan kanssa.

3.4. Standilla esittelemassa hankkeita Laurean Yre-seminaarissa.

6.4. Osallistuminen Kipinan toimintaan.

13.4. Yhteistyon virittelya SDO:n ja Duurin Duunix-hankkeen kanssa.

26.4. Helsingin vankilan palvelumessut.

Hankkeen aikataulu

Helsingin Diakonissalaitoksen Vamos -nuorten palveluissa olemme edelleen kehittaneet Romaneille
soveltuvaa pedagogista ohjauskonseptia, joka olisi valtakunnallisesti sovellettavissa. Kdaytannossa
tama kehittamistyd on merkinnyt erilaisten palveluiden ja prosessien kokeilemista ja luomista
kohderyhman kiinnittamiseksi, opintopolkujen luomiseksi ja osaamisen edistamiseksi seka
sosiaalisen osallisuuden vahvistamiseksi. Kokeilujen tuloksia on kehitetty saadun palautteen
mukaan kokoajan enemman kohderyhman tarpeiden ja hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hanketavoitteissa mainitun pedagoginen osuuskuntatoimintamallin kehittaminen on sivuutettu
asiakkaiden haasteellisuuden ja erityispiirteiden vuoksi.

Arviointi

Kohderyhmaa on tavoitettu laajalti ja heille on kehitetty palveluita, joita on muokattu kokoajan
kohderyhmalta ja verkostoilta saadun palautteen mukaisesti. Kehittaminen ja palveluiden luominen
on tapahtunut toimintaa kokoajan itsearvioiden ja reflektoiden saatua palautetta kohderyhmaltg,
verkostoilta ja Helsingin Diakonissalaitoksen toimintojen sisalta.

Laskutettavat kustannukset koostuvat palkkakuluista ja flat rate-kuluista.

Tampereen kaupunki

Onnistuneen syyslukukauden jalkeen oli hyva aloittaa kevatlukukausi. Tyo vakiintui edelleen.
Perusasiat ja toimintasuunnitelma pysyivat samoina. Hankkeen kevatlukukausi 2018 aloitettiin 16
nuoren kanssa, joista poikia 12 ja tytt6ja 4. Ammattikoulussa oli kolme, ylaasteella viisi ja ala-asteella
kahdeksan oppilasta. Uusia hankenuoria tuli lisdd kuusi. Yhteistyd sujui nuorten kanssa hyvin ja
luottamusta ohjaajien ja oppilaiden vilille tuli lisdda. Nuoret ovat oppineet itse tulemaan
tukiopetukseen ja pyytamaan apua laksyjen ym. asioiden hoidossa.



Huomattavaa on tyttdjen kasvava osallistujamaara, jota osaltaan lisasi seurantakaudella Tampereen
osatoteutukseen palkattu uusi tyontekija Michelle Kasa. Han tekee enimmakseen ty6ta koulujen
tyttdjen kanssa, on mukana kirjallisissa toissa ja toteuttaa osaltaan hankkeen toimintasuunnitelmaa
kokonaisvaltaisesti. Tyoparin palkkaaminen on helpottanut hankkeen eteenpdin menemista seka
lisannyt voimavaroja ja omaa tyOmotivaatiota. Michellelle jarjestettiin tyohon viikon
perehdyttamisjakso. Han paasi hyvin sisdlle tydohon ja han sai hyvan vastaanoton.

Yhteistyd koulujen kanssa on ollut tiivistd ja rakentavaa. Romanioppilaita on lahes jokaisessa
Tampereen koulussa. Joillakin oppilailla oli paljon poissaoloja ja erilaisia vaikeuksia koulunkaynnissa.
Opettajat ja rehtorit ottivat yhteyttd ko. kriisitilanteessa, jonka jalkeen oppilaille tehtiin
toimintasuunnitelma ja aloitettiin tukity®. Palavereita ja toiminnan suunnittelua oli usein. Jokaisella
hanketydssa mukana olevalla oppilaalla on oma toimintasuunnitelma jota paivitetdaan tilanteen
mukaan. Muutamien oppilaiden kohdalla koulunkdynti tuotti vaikeuksia ja heidan kohdalla
jouduttiin tekemaan erityismenetelmia. Uusia oppilaita tuli kevaan aikana lisaa ja joillakin oli
merkittavia maaria poissaoloja. Osalta nuorista puuttuu paattétodistus, heidan kohdalla on tehty
omia opetussuunnitelmia ja annettu yksil6opetusta.

Tukioppilaiden maarassa oli kevdan aikana vaihtuvuutta, joitakin oppilaita tuli lisaa ja jotkut
oppilaista muuttivat paikkakunnalta, joko pysyvasti tai satunnaisesti. Huhtikuun 2018 lopussa
tukioppilaita oli 23, joista tyttdja 7 ja poikia 16. Syksyllda 2017 suunniteltu tukihenkil®-
ohjaajakoulutuksen suunnittelu on mennyt eteenpdin. Koulutus alkaa elo-syyskuussa 2018.
Koulutus on kaikille avoin. Koulutukseen pyritdadan saamaan mukaan n.10 romania.

Hankenuorille tarkoitettu klubitoiminta jatkaa toimintaansa vuoden loppuun. Yhteisten
tapaamisten tarkoitus on vahvistaa oman kulttuurin identiteettid ja mindakuvaa seka yhteiséllista
vertaistukea.

Yksiloopetus: Yksilbopetusta annettiin 12 romanioppilaalle viidellld eri koululla. Koulut/oppilaat
olivat: Peltolammi 2, Vuores 1, Aleksanteri 3, Tesoma 1, Lielahti 5.

Aineopetuksen lisaksi: tehtavien /laksyjen teko, kokeen harjoitukset ja ohjeistus, kasvun tukeminen
ja ohjaus.

Yksiloohjaus: Yksiloohjaukseen kuuluu kasvun tukeminen ja ohjaus sekd opetus ja laksyjen,
lisdtehtavien teko kotona tai muualla sovitussa paikassa. Yksiloohjauksessa keskusteluiden kautta
pdadsimme purkamaan nuorten asioita sekd motivoimaan heitd suunnittelemaan tulevaisuutta.
Lisdksi se oli ongelmien kuuntelua ja positiivisen palautteen antamista seka tyon arviointia.

Osatoteutuksessa on pyritty vastuuttamaan nuoria heiddan omasta koulunkdynnistdan ja siihen
liittyvien asioiden hoidosta. Joidenkin nuorten kohdalla se ei ole onnistunut ja esim. kouluun
heraaminen tuotti vaikeuksia.

Perhetyo: Tyo ei ole ollut pelkdstddan nuorten kanssa tehtdvda tyotd, vaan samoin heidadn
vanhemmat tarvitsivat ohjausta ja neuvontaa lasten koulutuksen tukemiseen. Pidimme myds
vanhempien/huoltajien kanssa useita keskustelu- ja suunnitelupalavereita. Huomattavaa oli
joidenkin nuorten vanhempien, huoltajien kohdalla se, ettd tahtoa ja halua heilla oli, mutta joillakin
vanhemmilla ei yksinkertaisesti ollut voimavaroja tukea lasten, nuorten koulunkayntia.



Media: Kaupunkilehti Tamperelainen teki lehtijutun Tampereella tehtdavasta romani- ja meneillaan
olevasta Tsetanes Naal hanketyosta. Juttu oli hyva ja se sai hyvaa palautetta. Juttu julkaistiin myds
hankkeen omilla sivuilla.

Hanke-esittely: Tampereen sosiaalitoimi kutsui hanketydntekijan esittelemaan meneilldan olevaa
Tsetanes Naal-hanketta ja samalla toivoivat konsultaatioapua romanien parissa tehtdvaan
sosiaalialan tyohon. Hanketyontekija kertoi paapiirteet romanikulttuurista ja toi esille asioita ja
neuvoja, jotka auttavat tydnteossa mm. mika on hyva tapa kohdata romani ja saada heihin kontakti.
Mukana oli reilu 20 sosiaali- ja koulutoimen henkilost6a ja perhetyon ohjaajia. Tilaisuus oli hyva ja
antoisa.

STM:n tyontekija Jyvaskylasta kavi tapaamassa ja haastattelemassa hanketydntekija Keijo Svartia
Tsetanes Naal hankkeen ja TamRoma ry:n toiminnoista. Samalla kdvimme keskusteluja SOTE:n
vaikutusta romaneiden joka paivdiseen elamaan.

Yhteenveto toiminnasta
Ajalla 1.1-30.4.2018

- Hankepalaverit Tre: 4 kpl

- Tiimi- ja koulupalaverit Tre: 10 kpl

- Perheneuvottelut/palaverit: 10 kpl

- Hankepalaverit Hki: 6 kpl.

- Hanke-esittely Tre: 3 kpl

- Seminaarit Tre: 1 kpl Yhteistyéna OPH kanssa. Romanikulttuuri ja -kouluseminaari Linnainmaa
koulu

- Soitot: (koulu- viranomaisasiat) 89 kpl.

- Soitot: (vanhemmat, nuoret) paivittain

- Koulutus: 2

- Mediatapaamiset: 2

- Muut hankeasiat/ty6pajatoiminta: Tsetnaklubi: 3

Hankesuunnitelman toteutus/ -edistys: Peruskouluikdisten romaninuorten koulunkayntia tuettiin
suunnitelman mukaan. Hankkeen nakyvyyttd edistettiin hanke-esittelylld ja tiedottamisella.
Hankittiin hankkeelle yhteistydkumppaneita sekd verkostoa. Saavutettiin mediandkyvyytta
Tamperelainen-lehdessa.

Nuorten poissaolot koulusta ovat vdahentyneet. Yldkoulun nuorille on kerrottu paattotodistuksen
tarkeydesta sekd jatkokoulutuksista ja ammatinvalinnoista. Joidenkin nuorten kohdalla
koulunkdynti ei onnistuisi ilman vahvaa tukea ja ohjausta.

Huomattavaa oli, ettd nuoret tiedostavat itse koulunkdynnin merkityksen sekd omat kyvyt ja
voimavarat sekd puutteet seka aikaa vievat raportoinnit ja kirjalliset muut tehtavat. Jakson aikana
tavattiin hankkeen tiimoilta reilu 300 henkil6a.



Osatoteutusta on arvioitu seurantakaudella itsearvioinnin, hankenuorten seka heidan vanhempien
suullisen palautteen, hanketyéryhmien palautteiden seka yhteisty6kumppaneiden suullisen
palautteen perusteella. Palautteet ovat olleet kiitettavia.

Osatoteutus on toteutunut hankeaikataulun mukaisesti. Osatoteutuksen kustannukset ovat
seurantakaudella koostuneet palkkakustannuksista ja muista kustannuksista.

Suomen Romanifoorumi

Tama raportti kertoo mitd hankkeen suunnitelmaan mukaisia, Romanifoorumin keskeisia tehtavia
ja tavoitteita on toteutettu ja mitd on saavutettu tdman seurantajakson aikana yhdessa hankkeen
muiden osatoteuttajien kanssa. Kaikessa hankkeeseen liittyvassa toiminnassa on rinnakkain otettu
esille ja toteutettu seka Tsetanes naal- etta Nevo tiija -hankkeisiin liittyvia tavoitteita ja sisaltoja.
Maksatusjaksolla Romanifoorumi osallistui maaliskuussa Jyvaskylan romanien koulutus- ja
tyollisyysmessuihin sekd ROMPO2 suunnitteluun.

Viestinta

Romanifoorumilla on Facebook-kavereita 996, joista suurin osa on nuoria romaneja. Profiilin kautta
tiedotetaan yhdistyksen ja hankkeen toiminnasta, ja kdydaan keskustelua ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotahojen tapaaminen 12
Kohderyhman puhelin/sahkopostikontaktit 32
Yhteistyotahojen sahkopostikontaktit 25
Viranomaistapaamiset 11

Viranomaisten sahkopostikontaktit 23
Osallistujien tapaaminen ja ohjaus: 102 kertaa.
Facebook videoklipit — katselukerrat

Lapsen kymmenen kaskya vanhemmilleen - 2031

Kuulumisia teemapaivilta - 1939

Mitd on voimaantuminen? - 1321

Mita kulttuuri on? - 2196

- Kokemusasiantuntijakoulutuspdatosjuhlan  videoklipit yhteensa 1922 + 687
katsomiskertaa.

- Kevaan 2018 aikana vierailimme Suomessa asuvien romanian romaneiden kodissa, siihen
liittyvaa videoklippia on katsottu 716 kertaa.

- Teemapadivien videoklipit yhteensa - 1002

Videoista olemme saaneet eri puolilta Suomea hyvaa palautetta.

PwnNPE

Kokemusasiantuntijakoulutus



Kokemusasiantuntijakoulutuksen (yht. 10 viikonloppua) viimeinen puolikas (5 viikonloppua pe-la)
toteutettiin kevaalla 2018 yhteistydssa Jarvenpdaan Seurakuntaopiston kanssa. Kokonaisuuden
paatteeksi kokemusasiantuntijoita valmistui 14, joista 4 oli naista.
Kokemusasiantuntijakoulutukseen liittyi paljon keskusteluja ja ohjaamista koulutuksen ja
tyollistymisen poluista. Koulutuksen paattaneista viisi miesta hakeutui ammatilliseen koulutukseen.
Lisdaksi yksi koulutukseen osallistunut mies on nyt Romanifoorumilla tdissd, toinen aloittaa
yhdistyksessa oppisopimuskoulutuksen.

Verme-koulutus

Romanifoorumi ja Jarvenpdan Seurakuntaopisto aloittivat seurantakaudella Verme- koulutuksen
suunnittelun. Koulutus jarjestetaan kokemusasiantuntijakoulutuksen kayneille jatkokoulutuksena,
ja se alkaa syksyllda 2018. Koulutus kestaa 4 viikonloppua (pe-la). Jatkokoulutus syventaa ja vie
kokemusasiantuntijakoulutuksen sisadltoja vielda enemman kdytannon tasolle. Koulutuksessa
keskitytdan erityisesti vertaistukeen: miten tukea oman paikkakunnan romaneita menemaan
elamassa eteenpadin (yksilo, perhe, ohjaus koulutukseen ja tyollistyminen). Talla hetkelld nayttaa
siltd, ettd jokainen kokemusasiantuntijakoulutuksen kdyneista on motivoitunut tulemaan mukaan
Verme-koulutukseen.

Teemapaivat

Teemapaivien vastaanotto on ollut kauttaaltaan myonteinen projektin alusta alkaen, kuten myds
talla seurantajaksolla. Teemapaivien yksi paatarkoitus on ollut rohkaista ihmisia uskomaan itseensa
ja vaikuttamaan omaan ja ympariston elamdan myonteisesti. Teemapadivien osallistujat ovat
ottaneet kopin asioista, joita olemme teemapaivilla yhdessa pohtineet. Vastuuseen on heratty, ei
ainoastaan omien sukulaisten ja romanien hyvaksi vaan myds paikkakunnan parhaaksi. Tama on
nakynyt ja kuulunut jalkeenpain. Monet haluavat kasvaa vanhemmuudessa, ja lasten koulunkaynnin
tukeminen ja heiddn elaman suunnittelu on tullut tarkeammaksi. Koulutus ja tyoéllistyminen on
nostettu nakyvammin puheenaiheeksi.

Teemapaivia jarjestettiin kevdaan 2018 aikana yhteensa 10 kertaa:

- 31.1.Ita-Helsingin paivakeskus Hirundossa Bulgarian ja Romanian romaneille. Osallistujia
noin 40 hl6.

- 9-11.2 Jyvaskyla. Osallistujia yhteensa 97 henkil6a. Paivan aiheita olivat nuorten ja lasten
tukeminen koulunkaynnissa, kouluttautumisessa ja tydelamassa. Lisaksi tiimitydn taidot,
yhteiskasvatuksen uudelleen kdyttoonotto sekda nuorten ja vanhojen romanien
lahentyminen. Monet kuvasivat tilaisuuden osia livena Facebookiin.

- 17.2. Tuusula. Osallistujia noin 40 henkil6d. Teemapaivatapahtuma jarjestettiin yhdessa
Nuorisokeskuksen ja Helsingin etsivdn tyon kanssa. Kipindssa toteutettu
Romanifoorumin toiminta on tehnyt SRF:n tyontekijoitd tutummaksi Itd -Helsingin
romanien keskuudessa ja se helpotti aiheiden kasittelyd. Mukana tapahtumassa oli myos
kokemusasiantuntijakoulutuksen oppilaita, jotka kertoivat omista kokemuksistaan
liittyen koulutukseen ja tyollistymiseen.

- Lohja 17.3. Saimme eraan palautteen Lohjan teemapadivan jalkeen. “Teemapdivd sai
aikaan nuorten ja vanhojen viilillid keskustelua kulttuurista, kasvatuksesta, nuorten ja
vanhojen keskindisistd vdleistd, kulttuurin kehittdmisesté ja ihmiset aktivoituivat
perustamaan kaksi kerhoa toisen romaninuorille ja toinen yhteinen kerho vanhemmille
romaneille yhdessé nuorten kanssa. Kerhoissa on puhuttu teemapdivdn aiheista sekd
muistakin”. (35 v romaninainen)



- 24.3 Jyvaskyla. Teemapaivd romanien jarjestotyontekijoille. Osallistujia 31.

- 9.4. Teemapaiva Ita-Helsingin paivakeskus Hirundossa Bulgarian ja Romanian romaneille
Osallistujia noin 20 hlo.

- 13-14.4. Jyvaskyla. Teemapaiva eri paikkakuntien romanitoimijoille. Osallistujia noin 60
hlo.

- 19-20.4. Rovaniemi. Ensimmadinen teemapaiva jarjestettiin Lapin 1aanin virkamiehille.
Osallistujia 8. Toisena paivana teemapaiva oli Rovaniemen romaneille, jossa osallistujia
oli noin 20 hlo.

- 27.4. Loimaan teemapdiva. Pdivan toteutukseen osallistui paikallisia romaneita,
padvaeston opiskelijoita, TE-keskuksen virkailija, Novida Ammattiopisto ja lukio ja
tyovoimakoulutuksen virkailija. He esittelivat eri ammatteja ja monimuotoisia
opiskelutapoja. Tilaisuuden jdlkeen menimme tilaisuudessa olevien romanien kanssa
erikseen kahville ja pohdimme paivassa esitettyja koulutus- ja tyollisyysmahdollisuuksia.
Padivassa oli mukana 6 romania ja 20 paavaeston henkiloa.

- 30.4. Pori. Osallistujia noin 60 romania.

Yhteistyd Vamoksen ja Risen kanssa

Rikosseuraamuslaitos hallinnoi Vankeusaika mahdollisuutena -hanketta, jossa Vamos on yksi
osatoteuttaja. Rise:n ja Vamoksen kanssa suunnittelimme kevdan aikana yhteistyota kolmessa
palaverissa ja useiden puhelinsoittojen valitykselld. Yhteistyokuvioihin Risen kanssa liittyi
Teemapadivien toteuttaminen romanivangeille eri vankiloissa. Osaan vankilavierailuista liittyy
vankilan henkilokunnan tapaaminen ja heidan tyonsda tukeminen. Sovimme, ettd aloitamme
Soérnadisten vankilasta. Lisdksi tavoitteena on jarjestdda Teemapdivat Vantaan ja Riihimaden
vankiloissa. Yhteistydkuvioihin Vamoksen ja Risen kanssa liittyi suunnittelu teemapaivavierailuista
touko-kesakuussa Huittisten ja Laukaan vankiloihin..

Toteutimme 10.4 ja 24.4 kaksi teemapdivdaa Sornaisten vankilan romanivangeille. Osallistujia oli
ensimmaiselld kerralla 15 henkil6d ja toisella 18 henkil6a. Naissd kahdessa tilaisuudessa
kasittelimme arvoja ja asenteita sekda tulevaisuuden mahdollisia koulutus- ja tyollisyyspolkuja.
Lisdksi olemme viettdneet aikaa vankien kanssa keskustellen muun muassa siitd, miten he voisivat
kayttaa vankeusaikansa hyvin esimerkiksi suorittaen peruskoulun loppuun ja hakeutuisivat vankilan
sisalla suoritettavaan ammatilliseen koulutukseen. Vamoksen tydntekijoilla Janilla ja Valtterilla on
hyva kontakti Sorndisten romanivankeihin. Kaynneillamme ohjaamme ja muistutamme vankeja
hyodyntamaan mahdollisuuksia, joissa Vamoksen tyontekijat voivat auttaa koulutuspolkuja
pohdittaessa. Lisaksi rohkaisimme romanivankeja hyodyntamaan kaikkea hyvaa toimintaa ja
palveluja mita Sornaisten vankila voi tarjota.

Osallistuimme myds Sérnaisten vankilan messuille. Tapahtumassa oli mukana eri yhdistyksia seka
romani- ja muita vankeja. Osallistujia tapahtumassa oli yhteensa noin 150 henkil6a.

Romanivankiryhma SRF:n toimistolla

Romanivankiryhma on kokoontunut Romanifoorumin toimistolla 3 kertaa ja mukana on ollut
keskimaarin 1-3 romanivankia seka joskus lisaksi heidan omaisiaan.

Vankiryhman keskustelun aiheet liittyneet jaksamiseen, asenteeseen, arvoihin, miten kohtaan arjen
ja mihin suuntaudun, kun vapaudun. Lisaksi kuinka vanki voisi hyodyntda vankeusajan esim.



peruskoulun loppuunsaattamisella ja kouluttautumalla ammattiin esimerkiksi Vamoksen toiminnan
puitteissa.

Yksi yhteistyon tavoite Risen ja Vamoksen kanssa on ollut madaltaa romanivankien kynnysta
hakeutua ja hyodyntaa Vamoksen, Risen ja muiden yhteiskunnan ja vankilan palveluja entista
rohkeammin. Olemme keskustelleet romanivankien kanssa mm. siita, ettd emme ole romaneina niin
erikoisia, eika kulttuurimme ole niin outo, etteikd paavdestd voisi ymmartaa ja tukea meitd
esimerkiksi koulutuskysymyksissa.

Yhteistyd Helsingin nuorisoasiain keskuksen kanssa

Romanifoorumin kaksi (kokemusasiantuntija-) tyontekijaa ovat mukana jarjestamassa romaneille
suunnattuja kerhoja maanantaisin ja perjantaisin toimintakeskus Kipindssa Itakeskuksessa.
Maanantaisin kerhotoiminnassa on mukana my6s Kaskon osatoteutuksen tyontekija seka
Nuorisoasiainkeskus, perjantaisin taas Nuorisoasiainkeskus ja Helsingin kaupungin etsivan
nuorisotyon tyontekija. Toimintaa toteutetaan kerhotoimintaperiaatteella. Kahden tyontekijamme
lisdksi Kipindssa vierailee muita SRF:n tyontekijoita, tarkoituksena on tavata ja kuunnella ihmisia.
Tallainen ihmisten tapaaminen vapaa-ajalla, johon liittyy mm. kuulumisten vaihto ja suunnitelmien
teko koulutuksen tai tyollistymisen suhteen on koettu Kipindssa myonteisiksi. Kaksi
Romanifoorumin tyontekijaa ovat pitdneet lyhyita teemapaivien aiheisiin liittyvia keskusteluhetkia
romanien kanssa toimintakeskus Kipinassa.

Osallistujat

Yhteydenpito ja kontaktit osallistujien kanssa on fokusoitu kevatkaudella 2018 suppeampaan
joukkoon. Naiden osallistujien kanssa on tavattu useammin, ja tapaamisiin on kaytetty enemman
aikaa. Osallistujat joihin on pidetty enemman yhteytta ovat omien paikkakuntiensa avainhenkil6ita.
Lisdksi heihin kuuluu kaksi henkilda, jotka ovat avaintoimijoita toimintakeskus Kipinassa.

Osallistujien kanssa on lisdksi kayty puhelinkeskusteluja ja useita on tavattu kentalld, SRF:n
toimistossa seka teemapaivilla. Heidan kanssaan vaihdamme kuulumisia, jaamme tietoa koulutus-
ja tyOasioista ja kehotamme seuraamaan Romanifoorumin eri somesivuja. Tarvittaessa on autettu
tyohakemuksen tayttdmisessa. Lisdksi ohjaamme romaninuoria aktiivisesti omien alueidensa
Ohjaamoihin.

Mentorointi

Muutaman osallistujan kanssa tapaamme kahden kun heille tulee tarve siihen. Aiheina koulutuksen,
tyon ja itsensd kehittamisen merkitys eldamadn voimavaraistajana, jaksaminen, voimavarojen
[6ytyminen ja niiden hyédyntaminen, oman elaman suunnittelu.

Palaute ja arviointi

Tyontekijatiimina pyrimme saanndllisesti kuuntelemaan kenttda ja arvioimaan omaa ja toistemme
tekemistd, jotta voimme riittdvan ajoissa tarttua ja vaikuttaa projektin etenemiseen sen
suunnitelman mukaisesti. Olemme tavanneet ja keskustelleet useampien kanssa kuin mita edella
annetut numerot nadyttavat. Romanikenttd on laaja. Tapaamme heitd monissa eri paikoissa ja
tilanteissa. Olemme kertoneet heille hankkeesta ja esittdaneet hankkeenlinjaista tiedottamista ja
muuta asiaan liittyvia neuvoja ja ohjeita.

Laskutettavat kustannukset koostuvat palkkakuluista ja flat rate-kuluista.



Seurakuntaopisto
Yksildohjauksen kehittaminen

Olemme verkostoituneet Espoon Ohjaamon kanssa. Yhteistyd on toteutunut niin, ettd
Seurakuntaopiston hanketyontekija paivysti aikaisemmalla maksatuskaudella sovittuina
ajankohtina Espoon Ohjaamossa romaninuoria varten. Romanitaustainen tyodntekijan on ollut
tarkoitus auttaa Ohjaamoon tulleita romaninuoria Ohjaamon tyodntekijoiden tukena. Ohjaamon
palaute on ollut, ettd yhteistyo tdssda muodossa jatkuisi myods vuoden 2018 aikana. Olemme yhdessa
Ohjaamon henkilékunnan kanssa miettineet toiminnallisempaa yksildohjausohjausmenetelmaa.
Ajatuksena oli tuoda Kipina-malli Espoon alueelle. Kipina Itdkeskuksessa toimiva matalan kynnyksen
romanikerho, jossa myos Tsetanes naal-hanke on mukana.

Suunnitelmana on, etta Kipina-kerhon mahdolliseen toimintaan tulisi mukaan ohjaajan rooliin
romanitaustainen nuoriso-ohjaaja ja romanitaustainen perhetyontekija ja koulutettu
kokemusasiantuntija. Seurakuntaopiston osalta rooli olisi paneutua yksiloohjaukseen seka opinto-
ja tyopolkujen kartoittamiseen. Kipina-kerho kokoontuisi alussa kaksi kertaa kuukaudessa jonka
jalkeen kokoontumisia voisi lisata tai vahentda tarpeen mukaan. Espoon Ohjaamo on antanut
alustavan tukensa Kipind toiminnan suunnittelulle ja toteuttamiselle. Espoo on lupautunut
tarjoamaan tilat sekda budjetin tarjoiluja varten. Kaytannon suunnittelu on vielda kesken.
Mahdollisesti Espoon alueella toimiva romaniyhdistys ottaisi vastuun Kipina-klubista. Ajatuksena
on, ettd toiminta juurrutettaisiin heti osaksi Espoon kaupungin toimintaa. Espoon Ohjaamon kanssa
tehtdva yhteistyo ja Kipina-mallin jalkauttaminen on edennyt niin, etta kunhan saadaan paikalliset
romanitoimijat sitoutumaan, voi toiminta alkaa suunnitellussa muodossaan.

Yksioohjaukseen ja kokemusasiantuntijakoulutukseen liittyen hanketyontekija perehtyi ja
kouluttautui Motivoivaan lahestymistapaan ja -haastattelumalliin.

Verkostoyhteistyo

Tarkeimpia verkostoyhteistyokumppaneita ovat paakaupunkiseudun romaninuorisotyon verkosto,
johon kuuluu Vantaan, Helsingin ja Espoon nuorisopalvelut sekd Tsetanes Naalin ja Nevo tiijan
verkostokumppanit Vamos ja Vantaan TE-palvelut ja Au Mensa.

Romanikulttuurin tuntemusta on lisatty kasvatus- ja ohjausalan seka sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoille ja ammattilaisille seka Evankelisluterilaisen seurakunnan tyontekijoille. Nailta osin n.
40 henkildd on hankkeen toimenpiteiden parissa lisdnnyt tietouttaan romanikulttuurista,
romanihankkeesta ja siind toimijoista.

Kokemusasiantuntijuus valineend koulutusmyodnteisyyden lisddmisessa —kehittdmisfoorumi, joka
voimauttaa ja innostaa kouluttautumaan

Kokemusasiantuntijakoulutus eteni loppuun talld maksatuskaudella. Kahden paivan
koulutusmoduuleita oli viisi. Aloittaneista tammikuussa oli mukana koulutuksessa 14, jotka kaikki
valmistuivat. Useat heistda paattivat jatkaa opintojaan esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen ja
monimuotoisten mammatillisten opintojen parissa. Ohjaajatiimi kokoontui sdannollisesti
suunnittelemaan koulutusta.

Ulkopuolisena kouluttajana Seurakuntaopiston kouluttaja/ asiantuntijabudjetista on maksettiin
Kristina Svensson (kirjallisuus- ja taideterapeutti) ohjaamaan vield oman eldmantarinan
kirjoittamista. Lisdksi koulutuksen yhtend moduulina oli MOD-kurssi (Moninaisuus-oivallus-dialogi),



jossa toiminnallisin menetelmin tarkasteltiin omia asenteita, identiteettid ja maailmankuvaa
ihmisoikeuksien nakékulmasta.

Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen tukeminen - kulttuurisensitiivisyys avaimena

Kokemusasiantuntijakoulutuksen jalkeen, monen siirryttyd suorittamaan ammattitutkintoa, oli
jarkevaa lahtea tutkimaan ja tarjoamaan erityistd tukea tyoelamaan tuoreen reformin tuomiin
muutoksiin. Seurakuntaopiston romanitaustainen hanketydntekija toimii romanikulttuurin
ohjaajaopiskelijoiden kulttuurisensitiivisena tyoelamatukena tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa.
Hanketyontekija on mukana alusta asti romaniopiskelijoiden tukena opiskelijavalinnoista aina
henkilokohtaisten opintosuunnitelmien tekemiseen (HOKS). Hanketyontekija on my6s mukana
harjoittelujakson tyopaikalle mentdessa ja tavoitteista keskusteltaessa. Tavoitteena on tutkia,
vahvistaako tallainen malli opiskelijan sitoutumista paremmin tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen
ja saadaanko tyOpaikalla tapahtuvaa ohjausta intensiivisemmaksi yhteistoiminnalla
romanitaustaisen hanketyontekijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa. Parhaimmillaan hanketyontekija
toimii sparraajana tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa ja asennekynnyksen madaltajana niin
tyopaikan tyontekijoiden kuin itse opiskelijankin asenteiden suhteen.

Mallinnustyoskentely

Maksatuskauden aikana Seurakuntaopiston osalta mallinnuksia valmistui nelja. OVA-Roma-kurssi,
Ohjaamoyhteistyd, Kokemusasiantuntijakoulutus seka virtuaalinen palveluohjausmalli.

Mallinnuksista Tsetanes naal- ja Nevo tiija- hankkeiden loppujulkaisun artikkelia varten valittiin
kokemusasiantuntijakoulutuksen kasittely. Artikkelia on tyostetty talla maksatuskaudella, ja sen
hiominen jatkuu vield seuraavalle seurantakaudelle.

Huomioita

Verkostotyoskentely vahvistaa asiakkaan ohjausta palvelujen ketjuissa ja luo yhtendisemman
toimijajoukon lisdten kentdn luottamusta eri toimijoihin. Yksiloohjauksen keinoja ovat olleet yha
puhelimessa tapahtuva konsultaatio, kotikdaynnit seka oppilaitoksessa tai tapahtumissa tapahtuvat
koulutukseen ja tyollisyyteen liittyvat ohjauskohtaamiset. Yksil6ohjauksissa on tavoitettu hankkeen
alusta lyhyemmin ja pitkdakestoisemmin n. 60 paasaantodisesti romanitaustaista henkil6a.

Kokemusasiantuntijakoulutus on toiminut parhaimmillaan kehittamisfoorumina koulutukseen ja
osallisuuteen motivoinnin vaylamallille. Kehittamisyhteistytssa toimivat hankeen osatoteuttajat
Seurakuntaopisto sekd Suomen Romanifoorumi ja osallistujat itse.

Kokemusasiantuntijakoulutuksen suunnitteluprosessi tyoparin kesken on ollut hedelmallinen.
Suunnitteluprosessissa tapahtuva dialogi ja vertaismentorointi laajentaa omia ndkdkulmia ja antaa
syvemman ymmarryksen kulttuurisensitiivisten tydtapojen merkityksista ja ilmiasuista. Kouluttajien
dialogi vahvistaa sosiokonstruktivistista ldhestymistapaa ja auttaa yhdistamaan osallistujille
mielekkaalla tavalla isoja teemoja kehityspsykologiasta lastensuojelulakiin osaksi kulttuurista
narratiivia. Osallisuus ja yhteinen tarina vahvistuu. Kokemusasiantuntijan tarinasta tulee yksi
uratarina, jonka kautta voimaantuminen opintojen ja tydeldman pariin vahvistuu.

Hankkeen kokemusasiantuntijakoulutus on tuottanut myds sen, ettd kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkintoon on talla hetkelld lausuntokierroksella uusi tutkinnon osa: kokemusasiantuntijana
ja vertaisohjaajana toimiminen, 20 osp.



Kulttuurisensitiivinen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen tukeminen on mielenkiintoinen tarkastelun
paikka. Tuoko etnisesti samataustainen sillanrakentajatyyppinen yhteyshenkild lisaa sitoutumista
opintoihin ja etenkin tyopaikalla tapahtuvaan oppimisprosessiin? Saako opettajan tyoparina
tyoskenteleva romanitaustainen tyontekija vuorovaikutuksellaan ja kulttuuritulkkauksellaan aikaan
tyopaikoilla ja tyopajoissa enemman ammatillisuuden syventymistd, osallisuuden vahvistumista ja
rohkeutta opiskelijoille? Lisdadkd samaan kulttuuriin kuuluva tukihenkild turvallisuutta uudessa
ympadristossa? Ainakin muiden osatoteuttajien toteuttama ohjaustyoskentely nayttda tuottavan
varsin positiivisia vaikutuksia. Tarkastelemme asiaa oman osatoteutuksemme kannalta seuraavien
maksatuskausien aikana.

Arviointi

Yksildohjauksessa ohjattavat ovat olleet tyytyvdisia saamaansa joustavaan tukeen. Yksittaisia
ohjattavia ja konsultaatiopyyntdja tulee valtakunnallisesti |3hinna opinto-ohjaukseen ja
uraohjaukseen liittyen niin nuorten kuin aikuisten romanien osalta.

Kohdennetuille ryhmille tarjotut romanikulttuurista kertovat luennot ja keskustelutilaisuudet
oppilaitoksissa lisdavat kiinnostusta aiheeseen, ja ovat olleet erittdin suosittuja. Niitd jatketaan
seuraavilla maksatuskausilla.

Kokemusasiantuntijakoulutuksessa palautetta on keratty joka koulutusmoduulin paatteeksi.
Koulutukseen on oltu erittdin tyytyvaisia ja osallistujien mielestd koulutus on konseptina
ainutlaatuinen ja tarpeellinen seka sisdltonsa ettda kulttuurisensitiivisyytensa puolesta.
Palautekysely toteutettiin Webropol-kyselylld ja maksatuskauden loppuun mennessa 9/14 oli
vastannut kyselyyn. Palaute oli hyvaa tai erittdin hyvaa. Koulutukselle toivottiin lisda aikaa.

Maaliskuussa 2018 nelja valmistunutta kokemusasiantuntijaa aloitti romanikulttuurin ohjaajan
ammattitutkinnon opiskelun. Lisdksi valmistuneiden kokemusasiantuntijoiden I3hipiirista tai heidan
kauttaan opintoihin valittiin kolme. Koulutusmyodnteisyys ja motivaation kasvaminen ammatin
hankkimista kohtaan nakyi laajemminkin.

Kokemusasiantuntijakoulutuksen aikana nelja osallistujaa verkostoituivat ja perustivat
paikallisyhdistyksen omalle alueelleen (Rom-Pirkanmaa Ry). Yhdistyksen tarkoituksena on
voimaannuttaa alueen romaneita ja vahvistaa yhteisollisyyttd. Omatoiminen romanikulttuurin
ohjaajan ammattitutkinnon markkinointitempaus oli yksi hieno esimerkki siita, kuinka koulutuksen
merkitys on kasvanut kokemusasiantuntijakoulutuksen kdayneiden romanien keskuudessa.

Kokemusasiantuntijakoulutuksen ohjaajien/ kouluttajien oma prosessi koulutusmoduulien valissa
on ollut kaikille ohjaajille erittdin tarked tyonohjauksellinen, osallisuutta ja luottamusta seka
dialogitaitoja vahvistava prosessi.

Kokemusasiantuntijakoulutuksen positiivinen kaiku oli niin hyva, etta valmistuneille jarjestetdan
syksylle 2018 neljan viikonloppumoduulin pituinen vertaismentorointiohjaajakoulutus. Aikataulu on
ohjaajakouluttajien kesken jo sovittu. Haku koulutukseen alkaa toukokuussa 2018.

Lisdksi kokemusasiantuntijakoulutuksen malli on katsottu hyvaksi kaytannoksi jakaa myds
kansainvalisesti. Jatkohanketta hyvien romanityon kaytanteiden vaihtamiseksi eri EU-maiden
kesken suunnitellaan parhaillaan Diakonia-ammattikorkeakoulun johdolla.

Jatkuvaa itsearviointia kdydaan niin hanketyontekijoiden ja oman organisaation rakenteissa kuin
muiden osatoteuttajien kanssa.



Hankkeen osatoteutus etenee aikataulussa. Laskutettavat kustannukset koostuvat palkkakuluista,
muista kuluista ja flat rate-kuluista.

Salon kaupunki

Toiminta

Maksatuskaudella on toteutettu hankesuunnitelman mukaisia toimenpiteita seuraavasti:
asiakkaiden neuvonta ja ohjaus koulutusasioissa, verkostoyhteistyon jatkaminen sidosryhmien
kanssa, hyvien kaytanteiden mallintaminen ja juurruttaminen, kaupungin romanityéryhman tyén
vahvistaminen ja kehittdminen, paikkakunnan romaniyhdistysten yhteistyon kehittaminen ja
Nuotta —hankkeen kanssa 18.1. Salon seudun ammattiopistolla tallennettu Webinaari.

Salon osatoteutus tydsti seurantakauden aikana omaa tukiporrasmallia koskevaa artikkeliaan, joka
julkaistaan Tsetanes naal- ja Nevo tiijja- hankkeiden yhteisessd loppujulkaisussa. Myos
osatoteutuksen oman alueellisen loppuseminaarin suunnittelu vei aikaa. Salon osatoteutus sai
ensimmaisena aikaan kohtalaisen viimeistellyn suunnitelman oman loppuseminaarin
organisoinnista ja toteutuksesta, ja suunnitelmaa kaytettiin toteuttajien yhteistapaamisissa mallina
myo6s muille osatoteuttajille.

Arviointi

Tukiporrasmalli oli arvioitavana OKM:n Osuvaa osaamista -toimenpideohjelman Sujuvat siirtymat —
osion Zoomi-koordinaatiohankkeen valtakunnallisessa arvioinnissa. Malli sai pisteitda 31 (paras
arviointi 38 pistetta). Vahvuuksina todettiin ” Tavoittelee hyviilld tavalla aitoa asiakasldhtéisyyttd.”
Ehdotettuina parannuksina mainittiin “Tiivis teoriatietopaketti kohderyhmdn kulttuurista ja arvoja
sekd neuvoja kohtaamiseen. Vahvistetaan digitaalisten ympdristéjen kéyttéd varsinaisessa
ohjauksessa (ei pelkdstdd tiedonjakaminen) ja kasvatetaan ndin Facebook-yhteisén mahdollisuuksia
vertaistuen paikkana.” Tukiporrasmalli on tallennettuna SAKU ry:n Arjen arkki —menetelmapankkiin
(http://arjenarkki.fi/menetelmapankki).

Lisaksi malli on mainittuna  Sujuvat  siirtymat  —valiraportissa kevat  2018.
(http://arjenarkki.fi/tiedotteet/2018/kaytantoja-sujuvien-siirtymien-tukemiseen).

Hankekoordinaattori on esitellyt hankkeen toimintaa ja tuloksia 17.4. kaupungin tasa-
arvotoimikunnan kokouksessa. Hankkeen toiminta koettiin erittdin tarkedksi ja tulokset
vaikuttaviksi. Hankkeen hyvien kdytdnteiden toivottiin jatkuvan kaupungissa ja todettiin mallin
sopivan muidenkin asiakasryhmien kanssa tydskentelyyn hyvin.

Maksatuskauden kustannukset koostuvat hankekoordinaattorin palkkakustannuksista. Hanke
etenee suunnitellun aikataulun mukaisesti.

Helsingin kaupunki, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Ty6parimalli

Vuosi 2018 alkoi tyoparimallin jatkotydstamiselld. Tydparitoiminnan tunnetuksi tekeminen koulujen
henkilostolle on osoittautunut luultua haastavammaksi ja aikaa vievaksi. Tavoitteena on ollut, etta
kouluilta osattaisiin olla yhteydessa heti kun romanioppilaiden kanssa ilmenee haasteita, mutta
yhteydenottoja on tullut kevaan aikana vain muutamia. Ndissa tapauksissa romanioppilaan kanssa
haasteita kohdanneet opettajat ovat halunneet konsultoida romanikulttuurin asiantuntijaa, jotta
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ongelmatilanteet saataisiin ratkaistua. Romaniperheet eivat kuitenkaan ole halunneet yhteista
tapaamista asioiden kasittelya varten.

Kohderyhman tilannekartoitus

Tammikuussa Helsingin peruskoulujen rehtoreille suunnattiin kysely, jonka tarkoituksena oli
kartoittaa kohderyhmaan kuuluvien oppilaiden nykyiset koulut ja mahdolliset haasteet
koulunkdynnissa. Projektikoordinaattorin toteuttaman soittokierroksen perusteella vuotta aiemmin
toteutetussa kyselyssa |0ytyneet romanioppilaiden koulut eivat suurelta osin enda pitdaneet
paikkaansa. Lukuisista yrityksistd ja kyselyn vastaamisajan pidentdmisestd huolimatta vain
muutama rehtori vastasi kyselyyn. Myo6s puhelut rehtoreille paljastivat, etteivat he aina ole edes
tietoisia koulussaan olevista romanioppilaista. Kevaan aikana projektikoordinaattori onkin todennut
hyodyllisemmaksi lahestya koulukuraattoreita, joilla on ajankohtaista tietoa koulujensa oppilaiden
haasteista.

Alkuvuodesta projektikoordinaattori jatkoi viela kayntejd kahden peruskoulun romanikielen
oppitunneilla. Tunneilla kdydyt keskustelut kyseessa olevien lasten kanssa kuitenkin osoittivat, ettei
heidan koulunkdynnissaan ole talla hetkelld erityisia haasteita, ja tulevaisuudensuunnitelmatkin
ovat jo selvilld. Pelkdstdaan oppituntien avustaminen ei ollut tarkoituksenmukaista, joten toiminnan
jatkamiselle ei ollut perusteita.

Romanikielen opetuksen edistaminen

Helsingissa romanikielen oppituntien osallistujamaarat ovat olleet hyvin pienid. Kevaan aikana
projektikoordinaattori on levittanyt tietoisuutta opetuksen mahdollisuudesta romaniyhteisoélle ja
selvitellyt syita vahaisille osallistujamaarille. Osittain kyse on ollut tietdmattomyydesta: vanhemmat
eivat ole tienneet, ettd romanikielen opetusta on mahdollista hakea myos lapsen omalle koululle,
jos olemassa olevat tunnit jarjestetdan liian kaukana. Toisaalta my6s tuntien aikatauluttaminen on
koettu haastavaksi. Etenkin alakouluikadisten lasten koulupaivien on koettu olevan jo muutenkin
tarpeeksi pitkia, eivatka he jaksaisi enda sen jalkeen keskittya opetukseen. Tilanteen selvittelya ja
romanikielen opetuksen edistamista jatketaan.

Verkostoituminen

Kevaalla jarjestetyssa Helsingin perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen opinto-
ohjaajien alueellisen yhteistyén seminaarissa projektikoordinaattori ja nuorisopalveluiden tyopari
kavivat kertomassa romanioppilaiden kanssa tehtdvasta tyosta ja tyOparin tarjoamasta avusta.
Tavoitteena oli tavoittaa koulun henkilosté paremmin kuin vain kirjallisella mainonnalla. Opinto-
ohjaajilta tuli useita romanioppilaita koskevia kysymyksia ja muutamien opinto-ohjaajien kanssa on
jatkettu yhteistyota seminaarin jalkeen.

Romaniclub Kipina

Suuren suosion saavuttaneen romaniklubi Kipindn toimintaa ltdkeskuksessa laajennettiin kevaalla
kaksipaivaiseksi. Toinen pdaiva kohdennettiin erityisesti 13-20-vuotiaille romaninuorille ja
toteutettiin yhteistydssa Suomen romanifoorumin kanssa. Romanien tiiviiden perhesuhteiden takia
toiminnan rajaaminen vain tietyn ikaisille nuorille osoittautui haastavaksi, ja useimmiten paikalla oli
myo6s kohderyhman ulkopuolisia romaneita. Yhteistyd Romanifoorumin ja kerhotoiminnan kanssa
oli kuitenkin toistaiseksi tehokkain tapa tavoittaa romaninuoria ja tukea heidan koulunkayntidan.



Nuorten kanssa on kerhoissa kayty keskustelua koulutukseen ja tyoelamaan liittyvista teemoista.
lltojen aikana on mietitty omia unelmia ja toiveammatteja sekd niihin vaadittavia koulutuksia,
harjoiteltu tyohakemuksen tekemistd ja avustettu laksyissda. Myos Stadin ammattiopiston opot
kdvivat kertomassa nuorille heiddn koulutustarjonnastaan ja opiskelun kadytannon asioista.
Erityisesti vain peruskoulun kdyneitda romanivanhempia kiinnosti mahdollisuus vield jatkaa
opintojaan. Romanivanhempien kanssa on myds pohdittu heidan lastensa koulunkdynnin haasteita
ja vanhemman roolia koulunkaynnin tukemisessa.

Yhteistydssa nuorisopalveluiden romaniohjaajan kanssa kevaan aikana pyrittiin kasaamaan
romanityttdjen oma ryhma, jonka avulla voitaisiin tukea heiddn koulunkdyntidan. Lukuisista
yrityksistd ja tyoparin hyvista verkostoista huolimatta ryhmaan ei riittanyt tarpeeksi osallistujia,
vaikka aluksi kiinnostusta vaikuttikin olevan.

Monialainen verkosto romanien koulutuksen tukemiseksi

Romaninuorten tavoittamisen haasteeseen on tyoparimallin lisdksi pyritty vastaamaan
perustamalla romanioppilaiden ja —opiskelijoiden koulunkdaynnin tuen verkosto. Verkosto koostuu
seka kouluhenkilostosta, jarjestojen tyontekijoista ettd muista romanien parissa tyoskentelevista
jasenistd. Romaniyhteison edustajien ja ruohonjuuritason tyo6ta tekevien tyontekijoiden
kuuluminen verkostoon on olennaisen tarkeaa, jotta tieto romanioppilaiden koulutuspolkujen
sujumisesta saavuttaa verkoston, seka toisaalta myos verkoston tyon valittamiseksi kentalle.

Verkosto vastaa hankkeen osatoteutuksen tavoitteeseen romaninuorten koulutuspolkujen
sujuvoittamisesta. Tahan pyritddan muun muassa kehittamalla romaninuorten vertaistukitoimintaa,
tarjoamalla apua kdytannon tilanteissa, koordinoimalla romaniasioiden tiedonjakoa koulutusalan
ammattilaisille seka lisadmalla tietoisuutta romaniyhteison toimista romanien tilanteen
parantamiseksi. Romanioppilaiden ja —opiskelijoiden koulunkdynnin tuen verkoston jasenilla on
hyvat yhteydet romanikentdan toimijoihin, joiden pakeille apua tarvitsevia koulunkdynnin
ammattilaisia voidaan tarvittaessa ohjata.

Verkoston toiminta on jarjestetty niin, ettd se vie mahdollisimman vahan yksittdisen tyontekijan
resursseja. Nain mukaan saadaan suurempi joukko eri alojen ammattilaisia ja heidan verkostojaan.
Muutaman kerran lukukaudessa jarjestettavat tapaamiset eivat vie lilkaa tydaikaa muilta tehtavilta,
mutta tarjoavat oivan mahdollisuuden sujuvoittaa romanioppilaiden koulutuspolkuja. Kun
yksittdiselta tyontekijalta vaadittava tyopanos on riittdvan pieni, toiminnan jatkuminen on
varmempaa: verkostoon kuulumista ei koeta liian kuormittavana, eika se vaadi organisaatiotasolla
suuria byrokraattisia muutoksia.

Osatoteutuksen maksatusajan kustannukset ovat muodostuneet hankkeen henkildstokuluista.

Otavan Opisto

Tiedotus ja viestinta

Osatoteutuksen toiminnasta tiedottamista on jatkettu alkuvuoden aikana seka valtavaeston etta
hankkeen kohderyhman suuntaan. Otavan opiston tarjoamaa tukea on esitelty ja pidetty esilla
alueella pidettavissa ohjaus-ja oppimiskahviloissa, joissa kokoontuu paikallisia romaneita. Myds
Mikkelin seudun vappujuhlassa osatoteutus oli esilld, ja tapahtuma tavoitti noin 60-70 romania.
Hanketta on myos pidetty esilla Jyvaskylassa jarjestetyilla romanien koulutus- ja tyollisyysmessuilla
8.3. Paikalla oli runsaasti sekd romaneita etta valtavaeston edustajia. Otavan Opisto on mukana
my0s Diakonia-amk:n tulevan hankehakemuksen tydstamisessa (Tuumasta tdihin —malli). Hankkeen



yhteistyokumppanit, esim. Itd-Suomen AVI, ovat myos pitdneet Otavan opiston tyotd esilld ja
kertoneet siita omille yhteistyotahoilleen. Hankkeen toimintoja on pidetty esilla hanketydntekijan
toimesta hanen tiedotuskanaviensa kautta, mm. WhatsApp, Facebook ja paikallinen romaniyhdistys
Rom-Mikkeli ry.

Toiminta

Nuorten oppimis- ja ohjauskahvila on vakiinnuttanut paikkansa, ja osallistujia on 10-30 joka
kahvilassa. Talven/kevaan aikana kahvilassa on ollut yleiskeskustelua koulunkaynnin tarkeydesta,
jatko-opinnoista ja siirtymisesta tydelamaan. Nuoria on myds autettu tekemaan kesatybhakemuksia
ja kahviloissa on pidetty kesatyoinfoja. Useat nuoret saivatkin kesatyopaikan. Aikuisten oppimis-ja
ohjauskahvila ei ole ollut yhta suosittu, ja talven/kevaan aikana niitd ei olla enda pidetty. Syksylla
kahviloita koetetaan taas pitda auki, jos niihin saadaan kavijoitd. Tietoisuus verkko-opintojen
mahdollisuudesta on levinnyt laajemmallekin, mikd ndkyy nimistd paatellen lisdantyneena
romaniopiskelijoiden hakijamaarana nettiperuskouluun ja nettilukioon. Joidenkin
romaniopiskelijoiden tieddmme jo saaneenkin Otavan opiston verkko-opintojen kautta peruskoulun
paattotodistuksen. Verkko-opiskelumahdollisuuksista kdymme pitdmassa esittelyja
valtakunnallisesti ja paikallisesti. Myo6s yksilo-ohjaamiseen verkko-opintojen parissa on
mahdollisuus Mikkelin seudulla jos sille tarvetta ilmenee, ja siitda infoamme hankkeen tilaisuuksissa.

Yksil6-ohjaamiseen ei hanketyontekijalla ole juuri jaanyt aikaa, silla tydaika on ollut 70 prosenttia
kokonaistyoajasta. Toukokuusta joulukuuhun hanketydntekijan tyoaika nousee 80 prosenttiin, ja
suunnitelmissa on lisata yksiloohjauksen mahdollisuuksia. Hankehenkilé 1, Janne Blomeruksen
tydaika ja palkka kohdistuvat 100% hankkeelle. Janne on jatkanut hakevan toiminnan
mallintamisista vahvalla otteella varsinkin nuorison parissa, mutta myo6s aikuisille suunnattuihin
toimiin yritetadan panostaa hieman enemman kun ty6aika sen sallii, ja ty6ajan nosto 10% antaa
paremman mahdollisuuden myo6s tahan toimintaan. Hankehenkil6 2, Tuija Salmisen tyépanosta on
kaytetty hankesuunnitteluun, tiedottamiseen ja verkostoitumiseen seka verkkopedagogiseen
ohjaukseen.

Aikataulu

Osahanke on edennyt suunnitelman mukaisessa aikataulussa. Kokonaan toteuttamatta on jaanyt
ainoastaan Otavan Akatemia eli tyOnantajien ja romanien informaali kohtaaminen. Tyonantajat ovat
nihkeita saapumaan tallaiseen tilaisuuteen. Otava akatemia mallia ei enda hankkeen aikana koeteta
jarjestaa, koska se vie liikaa aikaa, eikd ole lukuisista yrityksistd huolimatta tuottanut tulosta.
Aikuisille suunnatut Ohjaus-ja oppimiskahvilat eivat ole toteutuneet alkukevaan aikana. Kahviloita
pyritdan jarjestamaan vield syksylla.

Arviointi

Hankkeen toiminnoista ja kahviloista saamme jatkuvasti palautetta, ja jatkoa kahvilatoiminnalla on
toivottu. Paikallinen yhdistys Rom-Mikkeli ry jatkaa kahvila toimintaa hankkeen p&aatyttya.
Kahvilatoimintaa on kehitetty suullisten palautteiden mukaan, ja vierailijoita on kutsuttu toiveiden
perusteella.

Osatoteutuksen kustannukset ovat muodostuneet hanketyon palkkakustannuksista ja flat rate-
kuluista.



