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Ohjauksen ja oppimisen tuen 
kehittämisen tarpeista yleisesti

• Ohjauksen tarve korkeakouluissa on lisääntynyt muun 
muassa oppimisen polkujen ja opiskelumuotojen 
moninaistumisen myötä.

• Ohjaus nähdään moniammatillisena opiskelijan 
kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevana yhteistyönä, 
mihin sisältyvät oppimiseen, persoonalliseen kehitykseen 
ja urasuunnitteluun liittyvät pohdinnat ja haasteet.

• Tärkeimpiä ohjaajia opiskelijan näkökulmasta ovat 
opettajatuutorit, mutta samaan aikaan jokaisen opettajan 
työ on ohjauksellistunut ja vaatii ohjaukseen liittyvää 
osaamista.



Saavutettavuus ja oppimisen tuki 

• Amk-opiskelijoilla on monenlaisia oppimisen tuen tarpeita

• Noin 17 %:lla on todettu oppimisvaikeus tai oppimiseen 
vaikuttava sairaus tai vamma

• noin 10 %:lla lukivaikeus (KOTT 2021)

• Psyykkistä kuormittuneisuutta (ahdistus- ja/tai 
masennusoireita) raportoi 35 % opiskelijoista.

• Oireilu on yleisempää opiskelevilla naisilla (40 %) kuin 
miehillä (28 %) (FinSote 2020)



• Yhteiskehittämisen käsite linkittyy palvelumuotoiluun, joka on viime vuosina ollut paljon 

käytetty malli eri alojen organisaatioiden kehittämisessä. 

• Keskeistä on, että käyttäjät osallistuvat heille suunnattujen palvelujen kehittämiseen.

• Osuvan tausta-ajattelua voidaan tarkastella pedagogisen johtajuuden, opettajuuden ja 

oppilaitoksen kulttuurin kehittämistä koskevaan tutkimustiedon valossa. 

• Ohjauksellinen ja opiskelijoiden moninaisuuden huomioon ottava opettajuus on 

organisaation yhteinen asenne- ja kulttuurikysymys.

• Laadukas ja oikea-aikainen ohjaus on myös strateginen valinta.

Yhteiskehittämisen tausta-ajatuksia



TulosToimintaTavoite

Ohjauksellisuus ja oppimisen 
tuen menetelmällinen 
osaaminen lisääntyvät

Koulutukset ja 
vertaisoppiminen, infot, 
kehittämissuunnitelmat, 
itsearvioinnit

Opetus- ja ohjaushen-
kilöstön ohjauksen ja 
oppimisen tuen osaamisen 
kehittäminen

Ohjauksen ja oppimisen 
tuen toimintatapojen 
kokonaisuus on mallinnettu

OHTU-tiimi, benchmarking, 
verkosto- ja
sidosryhmätapaamiset, 
yhteiskehittäminen

Ohjaus ja oppimisen tuki 
toteutuvat tasalaatuisesti ja 
ohjauksen & oppimisen tuen 
mallin mukaisesti

Yhtenäiset toimintatavat, 
ohjauksen oikea-aikaisuus ja 
laatu edistävät 
opiskelijoiden tavoiteajassa 
valmistumista

Opintojen etenemisen 
seurannan kehittäminen, 
Helistin ja Liikennevalomalli 
sekä ohjauksellisuus

Opintojen eteneminen ja 
tavoiteajassa valmis-
tuminen tehostuvat

Osuvan kehittämisprosessi 2023–2025 

Ammatillisen opettajankoulutuksen yksikön asiantuntijat opinto- ja uraohjauksessa sekä 
oppimisen tuessa: Tiina Laajala, Iiris Happo, Susanna Saarinen ja Heli Huttunen



• Monialainen OHTU-tiimi vastaa yhteisesti kehitettävästä ohjauksen ja oppimisen tuen toimintatapojen mallista

• Mallinnuksen eteneminen lukuvuonna 23–24:

• Ohjauksen mallit ja niiden sovelluksia ammattikorkeakouluissa

• Ohjauksen ja oppimisen tuen nykytila

• Vertaisoppiminen ja ideat muilta amkeilta (Savonia, Tamk ja Laurea)

• Ideariihet 

• Pohdinnat mm. resurssien kohdentamiseen ja riittävän tuen tason varmistamiseen liittyen

• Mallinnuksen eteneminen lukuvuonna 24-25:

• Ohjauksen ja oppimisen tuen mallin versioinnit

• Osallistamiskierrokset 1 ja 2 sekä palautteen kerääminen opiskelijoilta,
opetushenkilöstöltä ja sisäisiltä sidosryhmiltä sekä koulutuspalveluilta

• Mallinnuksen julkaisu ja henkilöstön täydennyskoulutus

• Ohjauksen ja oppimisen tuen sitouttamis- ja seurantasuunnitelmat

• Muiden toimijoiden ja sidosryhmien kanssa tehtävä yhteistyö ja yhteiskehittäminen:

• OSAKO, opiskelijat ja Oamkin prosessit ja työryhmät

• Oamkin Koulutuspalvelut, hankkeet, mm. yliopisto, IH-Oulu ja YTHS sekä ohjaustoimijat

Ohjauksen ja oppimisen tuen mallinnus OHTU-tiimissä
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Holistinen ohjaus ja pedagoginen saavutettavuus ovat yhteinen asiamme. 
Noudatamme Oamkin pedagogisia linjauksia.

Opiskelijan ohjauksen 
ja tuen tarpeet 
opintopolulla

Ohjauksen toimijat ja 
tehtävät

Ohjauksen ja 
oppimisen tuen 

toimintatavat

Lainsäädäntö ja eettinen perusta ohjaavat toimintaamme.

Ohjauksen ja oppimisen tuen
kehittäminen, seuranta ja vaikuttavuus

LUONNOS: Ohjauksen ja oppimisen tuen sisältöalueet 

Huomioithan, että kyseessä on luonnos.
Tilaamme graafisen ilmeen ja käännökset asiantuntijoilta.



Henkilöstökoulutus syksyllä 2025

• Työpaja ja Moodle-kurssi

• Perehdytys ohjauksen ja oppimisen tuen 
toimintatapoihin

• Sisältöinä: ohjauksellisuus ja pedagoginen 
saavutettavuus, opiskelukyvyn tukeminen, 
oppimisen tuki, urasuunnittelu

• Koulutus aloitetaan elokuussa

• Osuvan jälkeen OHTU-tiimi huolehtii ohjauksen 
ja oppimisen tuen seurannasta ja kehittämisestä 
yhteistyössä osaamisalojen kanssa.

Ohjauksen ja 
oppimisen tuen 

yhteiset 
periaatteet ja 
toimintatavat 

käyttöön 
syksyllä 2025



Hankesuunni-
telma ja 
budjetti 

hyväksytään

Projektipääll ikkö ja
asiantuntijat aloittavat

Tavoitteet, kartoitukset 
ja kohdennus 9 tutkinto-

ohjelmaan

2023
Tammi Elo Joulu

Koulutus- ja vertaisoppimisen 
prosessin yhteissuunnittelu 

henkilöstön kanssa. Yhteistyö 
OSAKO ja Oamk sekä sidosryhmät.

Koulutus- ja 
vertaisoppimisen 

työpajat henkilöstölle 
ja OHTU-mallinnus 

käynnistyvät

Työpajat

OHTU-tiimi: Oamkin t i lannekartoitus, 
mall innuksen benchmarkingit ja 

sidosryhmäyhteistyö.

Touko

Osuva 23–25, Oamk



Osuva 23–25, Oamk

A I K A J A N A

Opiskelijoiden ja henkilöstön 
mallinnustyöskentely käynnistyvät 

kaikissa tutkinto-ohjelmissa

2024
Tammi Elo Joulu

Työpajat

OHTU-tiimi ja Ohjauksen ja 
oppimisen tuen mallin versio 1

ja palautteet

Tutkintojen 
kehittämis-

suunnitelmat

OHTU-tiimi ja mallinnuksen 
ideariihet, koosteet ja 

työpajat
Opiskelijoiden ja henkilöstön 

osall istamiskierrokset 1

Työpajat

Touko



Osuva 23–25, Oamk

Ohjauksen ja oppimisen tuen mallin 
henkilöstökoulutus, sitouttaminen ja 

levittäminen

2025
Tammi Elo Joulu

A I K A J A N A

Työpajat ja syventävät 
sisällöt

Pedagogiset 
saavutettavuus-

suunnitelmat

OHTU-tiimi ja mallinnuksen 
versiot 2 ja 3

Opiskelijoiden ja 
henkilöstön osallistamis-

kierrokset 2

Työpajat ja henkilöstökoulutus

OHTU-tiimi koordinoi mallin 
jatkokehittämistä ja seurantaa 
Osuvan päättymisen jälkeen

Touko

Valmis 
OOT-malli
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