Kaaron koulun YTY-ryhmä 28.4.16
Läsnä: Johanna Leino, Taina Reunanen, Sanna Järvelä, Veera Paananen, Päivi Sippola ja Sari Ågren (pj. & siht.)

MUISTIO

1. Esiopettajien arviointia YTY-toiminnasta
Sari oli tavannut esiopettajien kanssa YTY-asioissa edellisenä päivänä. Yhdessä heidän kanssaan oli arvioitu YTY-työskentelyä ja esille oli noussut seuraavia asioita: 
· Esiopettajien osallistuminen tulevaisuudessa vain valikoituihin YTY-ryhmiin (1 syksyllä, 2 keväällä sekä tarpeen mukaan)
· Toiveena oli myös eskareita koskevien asioiden käsitteleminen YTY-ryhmissä ensimmäisenä, jotta esiopettajat voivat poistua paikalta, kun käsitellään koulun asioita
· Kuraattorin palveluista tiedotetaan syksyllä huoltajille lähetettävässä kirjeessä
· Toimintakulttuurin kehittäminen on koettu positiivisena ja yhteistyötä lisäävänä asiana eskareiden ja alkuopetuksen välillä
· [bookmark: _GoBack]Kummitoimintaa toivotaan suunniteltavan enemmän opettajan kanssa yhteistyönä. Nykyisellään toiminnan suunnittelu on ollut esiopettajien tehtävänä.
· YTY-ryhmään toivottaisiin opettajaedustusta koulun puolelta (esim. kiertävällä systeemillä)

2. Opettajien arviointia YTY-toimintaan liittyen
Edellisessä kokouksessa opettajille jaettiin kysely, jolla kartoitettiin heidän tunnelmiaan koulun yhteisöllisyyteen liittyen. Kävimme läpi vastaukset ja sovimme, että ne huomioidaan tulevan lukuvuoden suunnitelmia tehdessä.
	Mielestäni….
· oppilashuollossa asioita käsitellään maltillisesti, ilman ylimääräistä väkeä
· yhteistyö eskarin kanssa on muuttumassa
· olemme hyvässä alussa kunhan vaan jokainen jaksaa puurtaa yhteisten asioiden eteen
· koulussamme on mukavia oppilaita
· työympäristö on toimiva
· viihdyn hyvin työssä
· kaikki eivät uskalla sanoa asioista vaan tyytyvät äänekkäämpien komentoon
· tuntijaon tekeminen tasapuolisesti on haastavaa
· valinnaisaineiden asiat täytyy pian hoitaa
· Kaaron koulussa asiat ovat hyvin
	On ikävää, että ….
· erityisopetuksen resursseja ei ole enempää
· kaupunki säästää työntekijöiden palkoissa
· ei ole työparia
· yhteistyötä kakkosten kanssa olisi voinut olla enenmmän
· ennakointi yhteisöllisten asioiden hyväksi ei oikein toimi
· oppilasasiakirjat ovat haasteellisia
· verkkoyhteys ei toimi kunnolla
· säästötoimet heikentävät työilmapiiriä
· avustajien mahdollinen väheneminen -> jakaminen
· perinteisten käsityötaitojen hävittäminen
· Wilma ei ole kaikilla käytössä
· ei nähdä kokonaisuutta vaan oma etu/napa
· ilmenee välillä kiusaamista

	Koulussa voisi…
· toimia läksyparkki
· ennakoida vielä enemmän
· luokkatyö vie aikaa, nopeat ”lisätehtävät” kuormittavat ja stressaavat
· olla selkeitä rutiineja (lukuvuoden aloitus, itsenäisyyspäivä, yleisurheilupäivä, kulttuuripäivä, tanssiaiset jne.)
· enemmän yhteisiä taukoliikuntahetkiä
· olla teemapäiviä
· enemmän kirjojen lukemista
· henkilökunnan vapaa-ajan hippoja
· hallissa kunnon valkokangas ja tykki
· opettajien yllätysesiintyminen
· ensiapukurssi/ teemapäivä
· koodaus-info/koulutus
· korostaa enemmän hyvien tapojen tärkeyttä
	On hyvä, että….
· koululla on kuraattori ja psykologi
· koulu on riittävän pieni, työyhteisö on toimiva
· hyvät ohjaajat
· koko työyhteisö on joustava
· oppilaskunta on toimiva
· piha-alue on mukavan kokoinen
· koulussa on kuraattori
· on moniammatillista työtä
· kivoja yhteisiä teemapäiviä/tapahtumia
· oppilaskunta toimii hyvin, oppilaat innokkaana mukana
· Koulussamme on alkamassa yhteisöllisyyden kulttuuri
· monta yhteisöllisyydestä kiinnostunutta opettajaa
· saamme ministadionin
· miniläppärit
· koulukuraattori käytettävissä ja tukena
· tukiopetusta on voinut antaa tarvittaessa
· henkilökunnan salivuorot
· juhlat vuoroissa
· välituntivalvonnat sujuvat
· työpari
· aktiivinen oppilaskunta
· oppilaskunnalla nuoret ja energiset vetäjät
· Kiva-Jaana puuttuu ikäviin kiusaamistapauksiin




3. Koulukohtaisen oppilashuoltosuunnitelman päivittäminen
Päivitimme koulukohtaisia tietoja suunnitelman lukuun 4. Työ jatkuu seuraavalla kerralla.

4. Seuraavan kokouksen ajankohta ja aiheet
Seuraava YTY-ryhmän kokous on tiistaina 14.6. klo 9. Silloin jatkamme koulukohtaisen oppilashuoltosuunnitelman päivityksiä ja teemme alustavia suunnitelmia syksyksi.
