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Opetus- ja
kulttuuri-

Ty6- ja elinkeinoministerio . ministerié

Arbets- och niiringsministeriet

TERVETULOA ELINIKAISEN OHJAUKSEN AJANKOHTAISKATSAUKSEN
PARIIN!

Tassa vuoden 2021 neljdnnessa ajankohtaiskatsauksessa painottuu kansainvalisyys. Pohjoismaiden
aikuiskoulutuksen verkosto (NVL) jarjesti syksylla Ahvenanmaalla verkostokokouksen, jossa tarkasteltiin teknologian
ohjauskayttoa Ahvenanmaalla, Farsaarilla seka Gronlannissa. Mukana on myds tilannekatsaus elinikdisen ohjauksen
kehittdmisen etenemisestd Ahvenanmaalla.

Ohjausalan kansainvalisen keskusjarjeston (IAEVG) taman vuoden konferenssi toteutettiin lokakuun lopulla
verkkoversiona. Samassa yhteydessa jarjestd hyvaksyi julkilausuman ohjauksen merkityksesta yhteiskunnallisissa
muutostilanteissa. OECD jarjesti samalla viikolla kansainvélisen verkkokokouksen, jossa esiteltiin tutkimuksia ja
tydmuotoja oppilaitosten ja tydnantajien yhteistydn tehostamiseksi. Marraskuussa EU:n ammatillisen koulutuksen
kehittamiskeskus (Cededop) julkaisi artikkelikokoelman osana ohjausalan ammattilaisten eurooppalaisten
osaamiskuvausten padivittdmisprosessia. Slovenian EU-puheenjohtajakauden ohjauksen seminaari seka CareersNet -
verkoston vuosikokous jarjestettiin 6.-7.12.2021.

Kansallinen ELO-foorumi tarkasteli kokouksessaan elinikdisen ohjauksen kansallisen strategian toteutusta
10.11.2021. Kokousmateriaalit on tallennettu ELO-torille ). Opetus- ja kulttuuriministerié on marraskuussa julkaissut
verkkosivuillaan myds englanninkielisen version elinikaisen ohjauksen strategiasta 2020-23. Ohjaustaverkossa.fi -
palvelun yllapito ja kehittaminen siirtyy vuoden 2022 aikana Kohtaamo-hankkeelta KEHA-keskukselle.

Lapin yliopistossa tarkastettiin Kalle Vihtarin vaitdskirja aikuislukion opiskelijoiden uratarinoista ja ohjauksesta
marraskuuta 2021.

» Ohjaustaverkossa.fi siirtymassa KEHA-keskukselle 2022

o Utveckling av véagledning for vuxna pa Aland

« Karridrvagledning i en ny tid pa agendan i nordiskt seminarium och Dialogmote for sjalvstyrande omraden

o ITAEVG 44. kansainvalinen konferenssi 19.-22.10.2021 Riika, Latvia

¢ IAEVG:n julkilausuma

» Fifth CareersNet annual meeting: New directions for partnerships in lifelong guidance and career development
» Digital transitions lifelong guidance: Rethinking careers practitioner professionalism

e OECD Conference: Disrupted futures 27.-29.10.2021

» Vaitos: Aikuisopiskelu antaa mahdollisuuden muutokseen tyduralla
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Seuraava ajankohtaiskatsaus ilmestyy helmikuussa 2022.

Antoisia lukuhetkia!

Ohjaustaverkossa.fi siirtymassa KEHA-keskukselle 2022

Kohtaamo-hankkeessa kehitetty Ohjaustaverkossa.fi on marraskuussa 2021 kdytdssa neljassa Ohjaamossa, 14 TE-
toimistossa, Vaasan kaupungin tydllisyyden ekosysteemilld, kolmella sotetoimijalla, Kelan lantiselld vakuutuspiirilla,
kahdella ammatillisella oppilaitoksella seka usealla yleishyddylliselld organisaatiolla.

Lokakuun lopussa saatiin TEM:n rahoituspdatos ja siten varmistus siita, [
etta Ohjaustaverkossa.fi siirtyy KEHA-keskuksen yllapitoon vuoden 2022
aikana. Sita mukaa kun kayttd laajenee, lisadntyy myds yllapitdjien
tydmaara. KEHA-keskus onkin saamassa nelja henkildtyévuotta
ylldpitoon vastaamaan jatkokehityksestd, koulutuksista seka
asiakkuuksien hoidosta.

Siirtymadvaiheen turvaamiseksi Kohtaamo-hanke jatkaa 31.8.2022 asti.
Siirtymadssa halutaan varmistaa myds asiakasvaikuttavuuden jatkumo.
Tahan mennessa kertynyt kokemus kayttodnotosta osoittaa, etta
monialaisen ohjauksen prosessien digialustalle siirtaminen vaatii
yllapitdjalta myds monialaisen ohjauksen ja sen jarjestamisen
ymmarrysta.

Kayttéonoton tukea kuten markkinointia, kayttajadkokemuksen
kartoitusta seka viestintaa parhaista kaytannoista on mahdollista
toteuttaa hankkeen resursseilla niin kauan kuin hanke jatkaa.
Alkuvuodesta 2022 on tarkoitus kerata kayttajakokemuksia
Ohjaustaverkossa.fi:sta.

Sitd mukaa kun kaytto laajenee, alkaa syntya myos kayttovinkkeja ja hyvia kaytantdja jaettavaksi.

Kirjoittaja:
Satu Meriluoto, Verkkopalvelusuunnittelija, Kohtaamo-hanke
satu.meriluoto@ely-keskus.fi

Seuraava | Palaa paasivulle
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Utveckling av vigledning foér vuxna pa Aland

& Alands
‘}3 landskapsregering

Alands landskapsregerings Utbildningsbyra har under de senaste 7-8 &ren haft stort fokus pé att skapa
forutsattningar for en likvardig vagledning som stod for det livslanga ldrandet for samtliga medborgare pa Aland.
Utbildningsbyran har darfor genomfort ett systematiskt arbete under perioden 2013 - 2021 for att successivt bygga
upp en vagledningsfunktion pa Aland.

Ar 2013-14 genomférde Utbildningsbyran i samarbetet med Nordiskt natverk fér vuxnas larande, NVL, en
kartldggning av vagledarbehovet for vuxna pa Aland. Upprinnelsen till kartlaggningen var att studiehandledare inom
utbildningssektorn blev ganska ofta uppsokta av vuxna alanningar (icke-studerande) och tillfragade om tjanster som
egentligen foll utanfor deras ansvars- och/eller kompetensomrade. Kartldggningen visade att personer utanfor skola,
dvs. personer som ar i arbete, personer som planerar att byta yrke och soker en studieplats inte hade tillgang till
vagledning. Resultatet visade pa ett behov av dtgarder varfor landskapsregeringen tillsatte en arbetsgrupp som tog
fram en projektplan.

I juni 2015 faststalldes ett utbildningspolitiskt program Kompetens 2025 - Utbildning fér en héllbar framtid pa Aland.
I programmet framgar bland annat behovet av att radgivnings-, handlednings-, och vagledningstjanster utvecklas
bade for individer inom utbildning pa alla nivder och for individer utanfor utbildningssystemet.

Under 2017-19 pagick projektet Végledning pa Aland. Projektet finansierades till 100 % med ESF-medel fran Alands
strukturfondsprogram 2014-2020 och Utbildningsbyran fungerande som huvudman. Projektets uppdrag var att,
utgdende fran tidigare kartldggning, battre identifiera och synliggéra malgruppen och dess behov samt ta fram
skrivbordslosning for sektorsévergripande samordning av vagledningstjanster pa Aland.

Den politiska landskapsregeringen beslét under mandatperioden 2015-19 att finansiera en fortsattning av
Vagledning pa Aland och samtidigt med fortsattningen starta en forsoksverksamhet. Fortsittningen av projektet fick
namnet Visa vdgen som planerades att paga under 3 ar, juli 2019 - juli 2022.

Visa viigen

Visa vagen har varit en forsoksverksamhet som varit till 100 % landskapsfinansierat. Namnet Visa vagen star for
Vagledare I Samverkan. Syftet med Visa vagen har varit/ar detsamma som for Végledning pa Aland, namligen att
stoda det livslanga larandet genom att skapa system for livslang vagledning.

Projektet bérjade med att man i augusti 2019 6ppnade en forsdksverksamhet genom en servicepunkt i Mariehamn,
eftersom ett av malen var att erbjuda karridrutvecklande aktiviteter for vuxna bosatta pa Aland, som i forsta hand
innefattade individuell karridrcoachning/-vagledning. En karriarvagledare anstélldes pa 100 % och det fanns sedan
tidigare en projektledare pa 60 %. Aven en webbplats for Visa vigen éppnades . Det tillsattes en
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styrgrupp bestaende av ledande tjansteméan fran Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (Ams), Alands
gymnasium, Hégskolan pé Aland, Utbildnings- och kulturavdelningen, Social- och miljéavdelningen och
Né&ringsavdelningen pa landskapsregeringen.

Under projektperioden skulle en policy tas fram och en praxis prévas for en karriarvagledning i samverkan, en policy
som beskriver gemensamma framtida strategiska riktlinjer och en praxis for hur en dlandsk karriarvagledning for
vuxna kunde verkstallas fér att mota dagens behov, men aven framtidens férvantningar och krav. I och med det
arbetet skulle en huvudman utses.

Halvvags in i projektperioden konstaterades att projektet mdste avslutas ett ar tidigare an berdknat. De beviljade
budgetmedlen om 300 000 euro skulle inte racka till juli ar 2022.

Under perioden 2019-2020 har man hunnit préva en evidensbaserad praktik for hur en alandsk karriarvagledning
for vuxna kunde verkstallas. Det har ocksa ordnats en kompetenshéjande fortbildningsinsats for vagledarna pa
Aland. Inom ramen for projektet koptes en hogskolekurs omfattande 7,5 hp i karridrvagledning fran Umed
universitet som arrangerades under 2020 dar ett 20 tal vagledare deltog. Visa vagen har synliggjort behovet av
karridrvagledning och konstaterat att natverkande hogst troligen ar den enda férutsattningen att kunna erbjuda alla
alanningar oavsett dlder, kon, bakgrund och livssituation, en likvardig och kvalitativt god véagledning till utbildning
och arbete. Projektet avslutades i juni 2021.

I samband med en tillaggsbudget i juni 2021 utsags Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, Ams till ny
huvudman och fick i och med det ett utdkat vagledningsuppdrag. Det koncept som Visa vagen har framarbetat
kommer att fortsatta i Ams regi. En karridrvagledare har anstallts och webbsidan kommer
fortsattningsvis att fungera som en ingang och marknadsforingskanal utat.

De mangariga projekterfarenheterna fran Visa vagen och fran forskning om vagledning samt de forandringsatgarder
som vidtas runtom i Norden samt den kompetenshdéjande fortbildningen av dlandska vagledare visar sammantaget
och entydigt pa behovet av systemutveckling inom den lagstadgade végledningen till arbete och utbildning pa Aland.
Det som fortfarande saknas ar en fungerande helhet ddr man genom att koordinera en vagledning i samverkan
mojliggdr en utdkad tillganglighet och samtidigt breddar och férbattrar vagledningsaktiviteterna. Den utdkade
tillgangligheten behover ske utifran modellen "en vag in” och "en sluss vidare”. For fortsattningen behdvs en mera
detaljerad planering for en vagledning i samverkan. Denna utgar fran att Ams ar huvudman. Att Ams far mojlighet
att utoka och utveckla sin egen vagledningsverksamhet ar en realistisk fortsattning och ett omdomesgillt satt att ta
tillvara de investeringar som gjorts.

Det som aterstar att gora, forutom att utveckla organiseringen av en vagledning i samverkan, ar att ta fram en policy
dvs. en avsiktsférklaring som beskriver gemensamma framtida strategiska riktlinjer. Atgarderna paverkar varandra
och saknar politiska beslut.

Text:

Bodil Regardh, specialsakkunnig inom utbildning

Alands landskapsregering, Utbildnings- och kulturavdelningen
bodil.regardh@regeringen.ax
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Karriarvagledning i en ny tid pa agendan i nordiskt seminarium och Dialogmoéte for
sjalvstyrande omraden

@ Nordisk Netvaerk for
Voksnes Laering

Den 28-29 september 2021 samlades vuxenutbildare, vagledare och beslutsfattare med ansvar for utbildning,
arbetsmarknad och sociala omradet fran Grénland, Faréarna och Aland da Nordiskt natverk fér vuxnas larande, NVL
arrangerade ett gemensamt seminarium och dialogmaéte for att satta fokus pa livslang vagledning (LLV) och
utmaningar och mojligheter med en digital vagledning for vuxna.

De sjalvstyrande omradena har ett gemensamt behov for en utveckling av vagledningstjanster och anvandandet av
IKT i vagledning. I forhallande till NVL:s insatser for att frdmja livslangt larande och tvarsektoriellt samarbete inom
vuxnas larande har natverket tillsammans med relevanta myndigheter i de sjdlvstyrande omrdadena Grénland,
Fardarna och Aland skapat méjlighet till ett kontinuerligt erfarenhetsutbyte och dialog med beslutsfattare. Ett férsta
dialogmate holls i Torshavn 31.05.2017 kring temat Hur skapar man en strategi for livslang vagledning (LLV)? Det
andra dialogmote i Nuuk 27.11.2019 satte fokus pa Vad ar statusen for e-vagledning i de sjadlvstyrande omradena?
Det tredje och senaste dialogmétet online fran Mariehamn 29.09.2021 diskuterade: Vilka strategier for livslang och
hallbar vagledning har vi?

Dagarna inleddes med ett seminarium dar fragestallningar kring livslang vagledning belystes; vad ar den politiska
ambitionen? Hur skapar vi strukturer och system for en hallbar vagledning? Vad sager forskningen? Vilka utmaningar
och mojligheter finns med en digitaliserad vagledning? Vad kan e- vagledning handla om mera an information?
Konsultativ tjansteman Ulla-Jill Karlsson fran Undervisnings- och kulturministeriet i Finland talade om strategier for
livslang vagledning fran en politisk infallsvinkel. En livslang vagledning stoder det kontinuerliga larandet och ar
nyckeln till att samhallet och enskilda individer klarar av férandringar. Deirdre Hansen presentera en rapport som
NVL:s arbetsgrupp for IKT & vagledning sammanstallt och som presenterar situationen kring livslang vagledning i de
tre sjalvstyrande omradena Aland, Faréarna och Gronland.

Etiska aspekter i digital vagledning ar centrala framhdlls av Jaana Kettunen, forskare vid Jyvaskyla universitet. Det ar
viktigt att tdnka kvalitet och sdkerhet ndr IKT anvands. E-vdgledningen har handlat om och handlar fortfarande
mestadels om att leverera information, men Covid 19 pandemin har gett méjligheter att utforska e- vagledningen
och utveckla den till ett komplement till vagledning face-to-face. Fragan vi bor stalla oss da ar hur vi
kommunicerar/ska kommunicera med olika individer. Vi behdver ha kartlagt individens bakgrund (inflyttad,
funktionsvariationer, alder?). Vi behéver tdnka pa spraket, ordval och hur man kan/borde motivera den sdkande att
ga in en sjalvvarderande process, t.ex. i form av karriértester. Vagledarna bor fa lara sig hur man kommunicerar
online. Det &r viktigt att beslutsfattare ser pa e-vagledningen som en langsiktig investering. For att det ska vara
mojligt behover beslutsfattarna fa en strategi.

Seminariet avslutades med en presentation av det samregionala projektet Framtidskortet.se som visar att e-
vagledning kan vara mycket mera &n att ge information. Det var projektledare Lars Hugsén fran Norrtalje kommun
som tillsammans med sina projektpartners Bjorn Lindqvist, Luled kommun och Agneta Andersson Karlshamns
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kommun presenterade kartlaggningsverktyget Framtidskortet.se som kan anvandas som ett self-service verktyg av
sokanden och som kan ge vagledaren underlag till en djupare vagledning som utvecklar den sdkandes
karriarkompetenser (CMS).

Det som lyftes av alla talare under seminariet var betydelsen av en kvalitetssakrad vagledning genom till exempel att
ge en utbildning till vagledarna som ger dem de fardigheter och kompetenser som behdvs for att kunna utféra en
hogklassig flerkanalig vagledning.

En viktig del i samarbetet mellan Aland, Gronland och Féaréarna har varit NVLs arbetsgrupp for IKT & vagledning.
Arbetsgruppen har bestatt av representanter fran alla tre sjdlvstyrande omrdden. Samarbetet i arbetsgruppen har
bidragit till de sjalvstyrande omradenas utveckling av en hallbar lokal strategi och politik for vagledningssystem dar
e-vagledning ar i fokus. Resultatet fran samarbete ar rapporten “Modell og anbefalinger for e-vejledning i de
nordiske selvstyrende regioner: Gronland, Feroerne og Aland” .

Arbetet i gruppen IKT & vagledning ar avslutat. Tre dialogmdoten har hallits i respektive sjalvstyrande omrade.
Samarbetet har framfor allt bidragit till en policyutveckling, inte enbart till nytta for den fortsatta utvecklingen i de
sjalvstyrande omradena utan ocksa for de nordiska landerna.

Text:

Bodil Regardh, specialsakkunnig inom utbildning och kontaktperson pa Aland i Nordiskt natverk for vuxnas ldrande.
Alands landskapsregering, Utbildnings- och kulturavdelning

Bodil.regardh@regeringen.ax

Mera information:

Nordiskt natverk for vuxnas larande har publicerat en rapport fran seminariet. Du kan lasa och ladda ned rapporten
har.

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle
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Ohjausalan kansainvalisen keskusjarjeston IAEVG:n kansainvalinen konferenssi toteutettiin 19.-22.10.2021
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verkkoversiona. Konferenssin jarjestdjana Latviassa toimivat mm. Latvian opetusministerid seka kansallinen
Euroguidance-keskus.

Konferenssin kokoavana teemana oli ohjauksen mahdollisuuksien tehokkaampi hyédyntaminen. Tata tarkasteltiin
viiden alateeman kautta. Koulutukseen integroituvaa ohjausta tarkasteltiin oppimistulosten, tydeldmarelevanssin
seka koulutuksen tuloksellisuuden nakdkulmista. Yksilon ja ryhmien potentiaaliin kytkeytyvina kysymyksina esille
nostettiin tavoitteellisuus, tietoiset yksildlliset opiskelureitit, mahdolliset opiskelun esteet seka perheen ja laheisten
merkitys opiskeluun liittyvissa kysymyksissa. Ohjauksen yhteydet taloudelliseen kehitykseen tulivat esille yksilén
omien tavoitteiden ja tydelamassa tarvittavien taitojen ja osaamisten yhteensovittamisessa, yhteiskunnallisessa
vastuussa seka koulutuksen ja tydelaman valisessa yhteistydssa. Alan ammattilaisten jarjestoilla on merkitysta alan
koulutuksen ja ohjauspalvelujen ammattimaisuuden edistdmisessa seka taydennyskoulutustarpeiden
ennakoimisessa. Ajankohtaisena viidentena teemana oli ohjauksen merkitys ennakoimattomien muutosten, kuten
meneilladn olevan COVID-19 Pandemian kohtaamisessa. Tata teemaa tarkasteltiin yksilon elamantilanteen,
terveyden, talouden seka yhteiskunnallisten ratkaisujen nakékulmasta. Vuosikokouksessaan jarjesté hyvaksyi juuri
tata teemaa koskevan julkilausuman "Maximizing potential of and through career support in the face of disruption”.
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IAEVG:n julkilausuma

TIAEVG:n 44. kansainvalinen konferenssi 19.10.2021 Riika, Latvia
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Koulutukseen, tyéllisyyteen, talouteen ja henkilokohtaisiin olosuhteisiin kohdistuvat ennakoimattomat tilanteet
tulevat vield jatkumaan, koska COVID-19 pandemian levidmisen ehkaisemiseksi tehtyjen ratkaisujen tehokkuus
vaihtelee eri maissa. Monille ihmisille sairastuminen on vaikuttanut fyysisen, henkisen ja emotionaalisen
toimintakyvyn heikkenemiseen, tulojen vdhenemiseen tai Iaheisten tuen menettdmiseen. Vaikutukset ovat olleet
merkittavia erityisesti koyhemmissa maissa naisten ja tyttdjen asemaan|1]. Ohjausalan ammattilaiset saattavat
joutua kohtaamaan naiden tekijoiden yhteisvaikutuksen seka henkilékohtaisten ja perheolosuhteiden etta yha
monimuotoisempien ohjaustilanteiden kautta. Ohjaustilanteisiin vaikuttavat seka koulutuksessa ettd tyéelamassa
tapahtuneet ennakoimattomat muutokset. On kuitenkin tarkedd huomata, ettda COVID-19 on myds lisannyt
yhteiskunnan tietoisuutta ennakoida vastaavia yhteiskunnallisia muutostekijoitd, joita yksilot ja ryhmat ovat
kohdanneet ja tulevat viela kohtaamaan maailmanlaajuisen pandemian lisaksi.

Kansainvaliset tutkimukset osoittavat, etta kriisitilanteet lisadvat yhteiskunnallisia eroja. Siksi on tarkedampaa kuin
koskaan, etta ohjausalan ammattilaiset ja heidan asiakkaansa tunnistavat sisdisia ja ulkoisia voimavarojaan ja
kayttavat naitd voimavaroja oman toimintakyvyn sailyttamiseksi. Tahan globaaliin terveyskriisiin on pyritty
vastaamaan monin erilaisin lahestymistavoin. Mielenterveyden vaikutus tuottavuuteen ja uudenlainen keskittyminen
hyvinvointiin on tunnustettu yhdeksi merkittavaksi ratkaisuvaihtoehdoksi. Epavarmuuden vahentamiseen on pyritty
myos koulutukseen, tydllistyvyyteen, ohjaukseen seka sosiaalipalveluihin liittyvien verkkopalvelujen

tehostamisella[2]. Jdljelle jddneend haasteena on se, miten alan ammattilaiset voivat parhaiten ohjata asiakkaitaan
hyédyntdamaan taitd toimenpiteitd, ja miten voidaan vaikuttaa ndiden tyémuotojen pysyvyyteen tukimuotona niille
yksildille, jotka kohtaavat muistakin tekijoista johtuvia muutostilanteita elamdssaan. Ohjausalan ammattilaiset voivat
osallistua tahan kehitystyohon ja heikoimmassa asemassa olevien ryhmien elamantilanteiden edistamiseen
asiakastydssa, omien tydyhteisdjensa sisalla seka laajemman yhteiskunnalliseen vaikuttamisen kautta.

Epavarmuuden ja hammennyksen aikoina yksi suurimmista voimavaroista on ammattilaisten sitoutuminen
ohjausty6hon seka yhteisesti sovittu ohjauksen arvoperusta. Nama arvot muistuttavat ammattilaisia yhteisista
tavoitteista ja tyon lahtokohdista. Ohjausalan kansainvalisena keskusjarjestona IAEVG edistaa ja yllapitaa alan
eettisid perusteita, joiden kautta jarjeston jasenet voivat tydssdan edistdaa ihmisarvoa, yhdenvertaisuutta, yksilon
mahdollisuuksia seka ainutkertaisuutta. Eettisissa perusteissa korostetaan myds ohjaajien roolia ja tehtdvaa
osallistua eri instituutioissa ja verkostoissa yhteiskunnalliseen keskusteluun, joka koskee ohjauksen jarjestamista ja
ohjaukseen kohdennettavia voimavaroja.

Nyt on aika muistaa, etta ohjausalan ammattilaisina jarjestén jasenilla on seka vastuu ettd etuoikeus kayttaa
mahdollisimman hyvin ohjaukseen kohdennetut julkiset resurssit. Kuten amerikkalaisen ammattiyhdistysjohtaja
Walther Reutherin aikoinaan sanoi: "Ei ole olemassa suurempaa kutsumusta kuin kanssaihmisten palveleminen. Ei
ole suurempaa tydpanosta kuin heikommassa asemassa olevien auttaminen. Mikaan ei tuo suurempaa tyydytysta
kuin se, etta on tehnyt taman tydn hyvin”

Kaannos:
Raimo Vuorinen, Projektipaallikkd, Koulutuksen tutkimuslaitos
raimo.vuorinen@jyu.fi
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Fifth CareersNet annual meeting: New directions for partnerships in lifelong guidance
and career development

EU:n ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskuksen (Cedefop)

johtama CareersNet -verkosto jarjesti yhteistydssa Slovenian EU- Bl | cepeFop | fm oy
puheenjohtajuuden kanssa 6.-7. joulukuuta 2021 verkkokokouksen, fatp.ee rs

jonka teemana oli monihallinnollinen yhteisty6 ja kumppanuudet

elinikdisen ohjauksen toteutuksessa. EU:n jdsenmaissa CareersNet - meeetmg

verkostoon kuuluu Cedefopin nimeama asiantuntijataho, jonka T

tehtdvana on koota elinikdisen ohjauksen ey

jarjestelyista yhteisesti sovitun jasennyksen mukaisesti. Tavoitteena #CareersNet

on, etta tietoja paivitetadn vahintadn kahden vuoden valein.
Verkoston suomalaisena asiantuntijana toimii Jaana Kettunen Koulutuksen tutkimuslaitoksesta.

Kokouksen ensimmadisena pdivana Slovenia esitteli viime vuosien aikana toteutettujen kehittamishankkeiden
tuloksia. Ohjauksen asemaa eri kouluasteilla on vahvistettu seka lainsdadannon ettd kansallisen strategian kautta.
Strategian toteutuksen ja monialaisten kehittamishankkeiden seurantaa varten on perustettu monialainen
elinikdisen ohjauksen asiantuntijaryhma, jonka koostumus on ldhelld Suomen ELO-foorumia. COVID-19 pandemia on
vauhdittanut myos Sloveniassa ohjauksen verkkopalvelujen kehittamista.

Euroopan komission edustajat kdyttivat puheenvuoron ohjauksen asemasta

seka (Individual Learning Account) valmistelussa.
Ohjauksen merkitys korostuu etenkin tarkoituksenmukaisten oppimisen kohteiden tunnistamisessa osana
henkilokohtaisen osaamisen paivittamista.
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Digital transitions lifelong guidance: Rethinking careers practitioner professionalism.

EU:n ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus (Cedefop) on kdynnistanyt prosessin, [ —
jonka tavoitteena Working paper sres
on paivittaa vuonna 2009 julkaistut ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset. S
Osana tata, marraskuun 2021 alussa julkaistiin CareersNet -verkoston kansallisten
asiantuntijoiden kanssa yhteistydssa tuotettu artikkelikokoelma, jossa tarkastellaan
ohjauksen ja ohjausalan ammattilaisten tyon kehittamistarpeita osana viime vuosien
aikana tapahtuneita tydeldaman muutoksia. Kokoavina teemoina ovat ohjauspalvelujen
ammattimaisuus ja digitalisaatio.

DIGITAL TRANSITIONS
IN LIFELONG GUIDANCE:
RETHINKING CAREERS
PRACTITIONER
PROFESSIONALISM
A CareersNet
expert collection

Ohjausalan ammattimaisuus kansainvalisesti tunnustettu yhdeksi keskeiseksi
ohjauksen laadun indikaattoriksi. Esimerkiksi Euroopan unionin jasenmaissa
ohjausalan ammattimaisuutta voidaan edistaa esimerkiksi lainsaadanndssa
tasmennetyilld patevyysvaatimuksilla, palvelujen laatustandardeilla, alan
ammattilaisten kansallisilla osaamiskuvauksilla tai ohjausalan ammattilaisten omilla
akreditoinneilla tai rekisteréinneilla. Lisaksi Irlannissa on kdytéssa kansallisen opetushallinnon vahvistamat
laatuvaatimukset ammatissa toimimiseen hyvaksyttavista koulutuskokonaisuuksista. Alan kansainvaliset ja
kansalliset (esim. IAEVG) jarjestdt ovat myos julkaisseet omia kompetenssikuvauksiaan. Kirjan ensimmaisen osan
artikkeleissa esitelldan esim. Viron kayttéonottamat osaamiskuvaukset ja Italiassa kaytdssa olevat sertifikaatit.

Kirjan toinen ja kolmas osa keskittyvat mm. ajantasaisen tydmarkkinatiedon kaytén tehostamiseen, ohjausalan
ammattilaisten omaan tdydennyskoulutukseen seka kansallisten ja alueellisten toimintaymparistéjen merkityksen
huomioon ottamiseen ohjauksen jarjestamisessa.

Neljdnnessa osassa tarkastellaan [dhemmin teknologian hyddyntamista ohjauksessa sekd COVID-19 -pandemian
vaikutuksia ohjaukseen.
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Cedefop (2021). A fresh look at guidance practitioner professionalism. Cedefop briefing note, December 2021.
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OECD Conference | Disrupted futures: International lessons on how schools can best equip
students for their working lives

@))OECD | 4C)

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestd OECD jarjesti 27.-29. lokakuuta 2021 verkkokonferenssin, jossa
esiteltiin erilaisia vaihtoehtoja edistda nuorten siirtymista koulutuksesta tyéelamaan. Konferenssi liittyi aiemmin
kaynnistyneeseen "Career Readiness” -hankkeeseen. Hankkeen aikana OECED kokoaa tutkimustietoa opiskelun
aikaisista tekijoistd, joiden voidaan osoittaa olevan yhteydessa nuorten tekemiin mydhempiin ratkaisuihin ja
menestymiseen tydeldmassa.

Kolmipaivaisen konferenssin alussa Andreas Schleicher esitteli OECD:n edustajana kansainvalisia
pitkittaistutkimuksia, joiden mukaan jo opiskeluajan aikana voidaan osoittaa, miten nuorten ajatukset omasta
tulevaisuudesta ja kaytannon kokemukset tydpaikoilla ovat yhteydessa myéhempiin sujuviin siirtymiin tyéelamassa.

OECD on julkaissut verkkosivuillaan kaikki (33) seminaarin aikana kaytetyt puheenvuorot ja abstraktit, joissa esiteltiin
joko aiheeseen liittyvia tutkimuksia tai kaytanndn tydmuotoja oppilaitosten ja yritysten yhteistydstd. Suomalaisina
tydmuotoina esiteltiin peruskoulun opetussuunnitelman perusteisiin sisaltyva tyéeldamaan tutustumisjakso seka
Talous ja nuoret TAT:n toteuttama etaTET 22.-26.11.2021.

Kirjoittajat:
Raimo Vuorinen, Projektipaallikkd, Koulutuksen tutkimuslaitos
raimo.vuorinen@jyu.fi

Jaana Kettunen, Varajohtaja, Koulutuksen tutkimuslaitos
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Lisatietoa:
https://www.oecd.org/education/career-readiness/lessons-how-schools-best-equip-students-working-lives-
conference-october-2021.htm

Edellinen | Seuraava | Palaa paasivulle

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta nro 21, joulukuu 2022

Copy: Jaana Kettunen 13/15


https://peda.net/id/1da8c5045cd
https://peda.net/id/12576ad45ce
https://peda.net/id/0c86af2a5cb
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro21
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro21/8/oecd-conference-%7C-disrupted-futures-international-lessons-on/oecd.jpg#top
https://www.tat.fi/maailman-suurin-etatet-22-26-11-2021/
https://www.oecd.org/education/career-readiness/lessons-how-schools-best-equip-students-working-lives-conference-october-2021.htm
https://peda.net/id/9cdcac5e5cd
https://peda.net/id/b6e595665cb
https://peda.net/id/0c86af2a5cb

Ajankohtaista elinikaisesta ohjauksesta, nro 21, joulukuu 2021 Printed: 12/16/21

Vaitos: Aikuisopiskelu antaa mahdollisuuden muutokseen tyouralla

KM Kalle Vihtari perehtyy vaitdstutkimuksessaan aikuislukiosta valmistuneiden ylioppilaiden opintopolkuihin ja
tyduraan. Han osoittaa, etta aikuisopiskelu tarjoaa mahdollisuuden uramuutoksiin, mutta aikuisten ohjaus-,
neuvonta- ja tietopalveluissa tarvittaisiin nykyista yksiléllisempda uraohjausta. Tulokset ovat hyddynnettdvissa seka
koulutusjdrjestelman etta laajemmin ura- ja opinto-ohjauksen kehittdmisessa.

Viime vuosien kansalliset koulutuspoliittiset linjaukset ovat vahvistaneet opiskeluun kuuluvan opinto- ja
uraohjauksen merkitystd. Vuonna 2020 opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio julkaisivat
elinikaisen ohjauksen strategian. Elokuussa 2021 astui voimaan oppivelvollisuuden pidentaminen. Myds lukioiden
uudessa opetussuunnitelmassa uraochjauksen rooli osana opinto-ohjausta on kasvanut. Onnistuneelle ohjaus- ja
neuvontatydlle asetetaan siis suuria odotuksia.

Vihtari perehtyy tydssaan aikuislukiosta valmistuneiden ylioppilaiden kokemuksiin opiskelemisesta ja ohjauksesta
seka opiskelun jalkeisista opintopoluista ja tydurasta. Huolellisen urasuunnittelun ja -ohjauksen avulla voidaan
vastata tydmarkkinoiden muutoksiin ja huomioida kestavan kehityksen mukainen toiminta alati kansainvalistyvilla
tyémarkkinoilla.

Suomalainen tyéelama kaipaa korkeakoulutettuja opiskelijoita. Aikuislukio ja sen joustavat opiskelumahdollisuudet
tarjoavat mahdollisuuden hankkia niita valmiuksia, joita korkeakouluopinnot edellyttavat. Lisaksi aikuislukioilla on
huomattava yhteiskunnallinen rooli esimerkiksi syrjaytymisen ehkaisijana.

Aiempi, huono opiskelukokemus voi leimata yksilon ty6uraa pitkaan, ja opiskelija voi tuntea osaamisestaan
huonommuutta. Aikuislukiossa opiskelijan oma kasitys itsestdaan oppijana voi muuttua, mika rohkaisee hakeutumaan
uusiin koulutuksiin ja tydpaikkoihin. Aikuislukiolla on paikkansa elinikdisen oppimisen kentalla osana suunniteltua
opintopolkua, takaporttina yllattavissa elamantilanteissa seka tydelamadssa tarvittavan osaamisen kehittamisessa ja
vaestdn koulutustason nostamisessa.

Aikuislukiosta valmistuneet opiskelijat ovat padosin tyytyvaisia lukio-opintoihin liittyvaan ohjaukseen, mutta
uraohjaus on Vihtarin mukaan ollut puutteellista. Kun aikuislukiosta valmistuneet opiskelijat siirtyvat urallaan
eteenpdin, heiddn aiemmat tyéelamakokemuksensa kulkevat mukana. Tatd merkityksellista tydelamayhteytta ei
kuitenkaan nykyohjauksessa kattavasti tunnisteta eika hyédynneta.

Ty6eldman merkitys osana urasiirtymia tulisikin tehda nakyvaksi ja tunnistaa tydkokemuksen hyddyt myds osana
mahdollisia korkeakouluopintoja. Ty6eldman tarpeet tulisi huomioida paremmin, kun koulutusjarjestelmaa ja
ohjauspalveluita kehitetaan. Vihtarin mukaan ohjausta kehittamalla voidaan parantaa ihmisten mahdollisuuksia
joustavien tydurien rakentamiseen.

Vihtari hyddyntaa tutkimuksessaan ura- ja ohjausteorioita. Tutkimuksen aineisto koostuu 45 aikuislukiosta
valmistuneen opiskelijan omaeldmaékerrallisesta uratarinasta. He ovat valmistuneet vuosien 2010-2016 aikana ja
ovat idltdan 18-63 vuotiaita.

Vihtari avaa nakékulmaa kerronnalliseen tutkimukseen - miten kertomukset ja tarinat elavat yhteiskunnassamme ja
mika on niiden tiedollinen arvo. Kerronnallisuus toimii tutkimuksessa valineend, jonka avulla padstaan kiinni
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merkityksiin, joita koulutuksessa ja tydelamdssa saaduille kokemuksille annetaan.

Kalle Vihtari on tyéskennellyt opetus- ja ohjaustehtédvissd Suomessa ja Ruotsissa.
Vuodesta 2012 han on tydskennellyt opinto-ohjaajana Eiran aikuislukiossa, joka on
Suomen suurin aikuislukio. Véitéstutkimuksensa aikana Vihtari on edustanut jatko-
opiskelijoita valtakunnallisessa kasvatustieteen FinEd-tohtoriverkostossa ja edustaa
Suomea ohjauksen osalta pohjoismaisessa aikuiskoulutuksen verkostossa (NVL).

Tietoa julkaisusta:

Vihtari, K. 2021. Aikuislukio opintopolun ja tyéuran edistdjand - kerronnallinen
tutkimus aikuislukiosta valmistuneiden ylioppilaiden uratarinoista. Acta electronica
Universitatis Lapponiensis 318. Rovaniemi: Lapin yliopisto. http://urn.fi/URN:ISBN:978-
952-337-278-8
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