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Olemme jakaneet hyviä 
pedagogisia käytänteitä, 
kun suunnittelimme 
ilmiökokonaisuutta. 

Eri aineiden 
asiantuntijat voivat 
yhdessä jakaa hyviä 
ideoita.  

Olemme jakaneet ja hyödyntäneet 
asiantuntijuutta laajasti 
samanaikaisopettamisessa. 
Työskentelyn lähtökohtana on 
tasa-arvoon perustuva luottamus.  

Jokaisen osaaminen tulee käyttöön 
ja jakoon luonnollisella tavalla 
silloin, kun on yhteisiä tavoitteita. 

Työnjaon kautta eri 
ihmisten asiantuntijuus 
ja vahvuusalueet 
pääsevät parhaiten 

esille. 

Samanaikaisopettamisen 
mahdollisuuksia kannattaisi 
tarjota työyhteisölle. Tämä 
vaatisi tarjottua työaikaa 
yhteiseen suunnitteluun.  

Oma asennoituminen ja 
muutoksen pelko estää 
asiantuntijuuden 
välittymisen. 

Turvallisuuteen ja 
ensiaputaitoihin liittyvä 
asiantuntijuus on sellaista, 
mikä tulee hankia yhteisön 
ulkopuolelta.  

Oman talon asioita olisi välillä 
terveellistä tarkastella 
ulkopuolisin silmin, jotta hyviinkin 
toimintatapoihin saadaan uutta 
näkökulmaa. 

Totta! Niin täydellistä 
asiantuntijaporukkaa ei olekaan, 
ettei tietoa, taitoa, keskustelua 
yhteisön ulkopuolisiin tahoihin 
tarvittaisi. 

Yhteisössämme on tarjolla 
hiljaista tietoa. Esimerkiksi 
opettajien osaaminen, joka 
ei ole vielä täysillä 
käytettävissä.  

Pedagogiset kokeilut ovat 
sellaista asiantuntijuutta, 
mikä välittyy sitä 
tarvitseville, mutta tieto- ja 
viestintätekniikan 
osaaminen taas ei välity 
riittävästi. 

Jaamme 
asiantuntijuuttamme ja 
osaamistamme epävirallisissa 
ja järjestetyissä yhteyksissä. 


