JOUSTAVA PERUSOPETUS (JOPO)

YLEISESITTELY

Joustavan perusopetuksen (JOPO) luokat ovat toiminnallinen ja työelämäpainotteinen tapa suorittaa peruskoulun 9. luokat. JOPO-ryhmä on pienryhmä, jossa on enimmillään 10 oppilasta. Ryhmän työskentelystä vastaavat työparina erityisopettaja ja ohjaaja. 

TAVOITTEET

JOPO opiskelumuotona on tarkoitettu nuorille, joilla on ongelmia peruskoulun suorittamisessa, ja joilta uhkaa jäädä päättötodistus saamatta. Joustavan perusopetuksen tavoitteena on kannustaa oppilaita itseohjautuvuuteen, auttaa opiskelumotivaation löytämisessä ja ehkäistä koulutuksesta syrjäytymistä sekä selkeyttää ammatinvalintaa.
TOIMINTATAVAT
JOPO-luokkien työskentelyssä vuorottelevat työpaikoilla opiskelu (TPO) sekä opetusjaksot koululla. Opinnoissa painotetaan toiminnallisuutta sekä elämyksellisyyttä. Joustavassa perusopetuksessa hyödynnetään erilaisia oppimisympäristöjä kuten työpaikkaopiskelu, koulutuskokeilu, leirikoulut ja retket. 

Työpaikkaopiskelua on vuoden aikana 2–3 jaksoa. Yksi TPO-jakso kestää 2–3 viikkoa ja työskentely tapahtuu kolmena päivänä viikossa. Työpaikkaopiskelulla tuetaan myös ammatinvalintaa. Lisäksi jopo-oppilailla on mahdollisuus päästä koulutuskokeiluun ammatillisiin oppilaitoksiin. Kokeilun aikana oppilas tutustuu haluamiinsa ammattialoihin sekä opiskeluun alalla. Jakso on samanmittainen kuin TPO-jaksot.
Leirejä lukuvuoden aikana on yleensä kaksi, joista toinen toteutetaan syys- ja toinen kevätlukukaudella. Leirit ovat osa jopon opetussuunnitelmaa ja niiden toteutumisessa mukana jopoluokan aikuisten ohessa on etsivä nuorisotyöntekijä. Leirien tavoitteena on mm. syventää nuorten itsetuntemusta, ryhmäyttää luokkaa ja antaa eväitä tulevaisuuden valintoihin.
MIKÄ ON JOPO-LUOKKA?

· JOPO-luokka on joustavan perusopetuksen luokka, joka on vaihtoehtoinen tapa suorittaa 9. luokka
· JOPO-luokassa toimivat työparina JOPO-opettaja ja ohjaaja

· työtapoina ovat työpaikka- ja luokkaopiskelu
· opintoihin kuuluvat elämyksellinen leiritoiminta, retket ja tutustuminen eri ammattialoihin
· tuetaan opiskeluvalmiuksien vahvistamista ja jatko-opintoihin suuntautumista
· opetus toteutetaan yleisopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti, ellei oppilaalla ole yksilöllistettyjä oppiaineita
· toiminnassa kannustetaan oppilaita itseohjaavuuteen ja oma-aloitteellisuuteen

TIETOA TYÖPAIKKAOPISKELUSTA (TPO)
· työpaikkaopiskelua vuoden aikana 2–3 jaksoa, jakson pituus voi olla 2–3 viikkoa
· TPO-päivät ovat ti, ke ja to, päivän pituus 6h (ma ja pe ovat luokkaopiskelua)

· työajan voi sopia työpaikan kanssa

· TPO-jakson aikana oppilaat ovat vakuutettuja koulun puolesta

· työpaikkaopiskelussa oppilas tekee työtehtävien lisäksi koulutehtäviä, jotka liittyvät tavalla tai toisella työpaikkaan
· työpaikkaopiskelun ajaksi oppilaalle nimetään työpaikkaohjaaja, joka toimii eräänlaisena mentorina oppilaalle
· työpaikkaopiskelujakson aikana ohjaaja tai opettaja käy työpaikalla ja jakson päättyessä tehdään työpaikkaopiskelusta arviointi yhdessä työpaikan ohjaajan kanssa
TIETOA KOULUTUSKOKEILUSTA

· koulutuskokeilu on 2–3 viikon mittainen jakso, jonka aikana oppilas tutustuu 2–3 valitsemaansa ammattialaan ja opiskeluun kyseisellä alalla
· kokeilu toteutetaan kolmena päivänä viikossa (ti, ke, to), kahtena muuna päivänä ollaan omassa luokassa
· oppilaat työskentelevät viikkojen aikana oppilaitoksilta saatujen lukujärjestysten mukaisesti

· koulutuskokeilun aikana oppilaat ovat vakuutettuja oman koulun puolesta

· jokaisella viikolla oppilaitos nimeää oppilaalle yhteyshenkilön sekä opiskelijaohjaajan, jotka huolehtivat kokeilun aikaisista käytännön asioista

· koulutuskokeilujakson aikana opettaja tai ohjaaja käy oppilaitoksessa ja jokaisen viikon jälkeen tehdään koulutuskokeilusta arviointi 
