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Jyväskylän vanhempainfoorumi ry – Toimintasuunnitelma 2020
Jyväskylän vanhempainfoorumi ry (JVF) perustettiin vuonna 3/2009 ja se liittyi Suomen Vanhempainliitto ry:n jäseneksi samana vuonna. JVF on valtakunnallisen Suomen Vanhempainliitto ry:n kuntakohtainen jäsenyhdistys. JVF:n tarkoituksena on toimia jyväskyläläisten vanhempien välisenä yhteistyöelimenä. JVF tuo esille vanhempien näkemyksiä koulutuksesta ja kasvatuksesta sekä edistää varhaiskasvatuksen/koulujen/toisen asteen, hallinnon ja vanhempien välistä yhteisöllisyyttä ja yhteistyötä. Vuonna 2019 JVF:llä oli jäseniä 20 (vanhempainyhdistyksiä tai henkilöjäseniä), mikä vastaa noin puolta Jyväskylän kouluista.

Vuonna 2020 JVF vahvistaa entisestään vanhempien ja vanhempaintoimijoiden toimintaedellytyksiä ja yhteistyötä lasten kasvuympäristöissä.  Toiminnanjohtajan aloitettua vuoden 2019 alusta Jyväskylän vanhempainfoorumi ry:n ensimmäisenä työntekijänä, meillä on yhä paranevat mahdollisuudet toteuttaa tärkeää tehtäväämme kasvatusyhteisöjen ja kodin yhteistyön parantajana. Uutena toimintamuotona tässä tulevat olemaan koulujen kerhot yhteistyössä vanhempien kanssa.  Jyväskylän kaupunki (kuten virkamiehet sekä päättäjät) ja koulujen henkilökunta ovat tiiviissä yhteistyössä JVF:n kanssa  rutiineiksi tulleiden toimintatapojen myötä (mm. Wilma –viestit, Puheenjohtaja&sihteeriklubit ja Vanhempainfoorumi -tapahtuma). Teemme yhteistyötä Jyväskylän yliopiston Koulutusjohtamisen Instituutin, kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan sekä opettajankoulutuslaitoksen kanssa. Järjestöyhteistyö on myös ensiarvoisen tärkeää. Olemme aloittaneet aktiivisen monikulttuurisuuden huomioimisen toiminnassamme ja sitä jatketaan.
Taulukko 1. Jyväskylän vanhempainfoorumin ry:n tehtävät vuodelle 2020
	Vanhempien yhteen saattaminen
	Vanhempien viestinviejä
	Tiedonvälitys ja yleiseen keskusteluun osallistuminen
	Jäsenten sekä toimikuntien työn tukeminen

	Jyväskylän koulutoimijat saman pöydän ääreen

Yhdistää vanhempain-yhdistyksiä sekä toimikuntia

Yhdistää eri koulujen vanhempien mielipiteet yhteen lapsen parhaaksi
	Yhdistävä toimija esim. Jyväskylän kaupungin ja Suomen Vanhempainliiton välissä

Vanhempien ääni Jyväskylän kaupungin suuntaan

Vanhempaintoimijoiden yhteisten asioiden välittäminen Jyväskylän kaupungin suuntaan
	Keskustelun herättäjä

Tiedottaja/tiedonvälittäjä

Kodin ja koulun yhteistyön esille nostaminen

Järjestää yhteistyötilaisuuksia vanhemmille sekä vanhempainyhdistyksille


	Koulujen vanhempaintoimijoiden tukeminen

Koulujen vanhempien tukeminen

Koulujen vanhempainyhdistysten perustamisen tukeminen

Kaupungin tukeminen vanhempaintoiminnan järjestämisessä kouluilla


SÄÄNTÖMUUTOS PÄIVÄKOTIEN JA TOISEN ASTEEN VANHEMPIEN MUKAAN OTTAMISEKSI

Jyväskylän vanhempainfoorumi ry:n säännöt päivitetään 2020 Suomen Vanhempainliiton laatimien ennakkotarkastettujen kuntakohtaisten jäsenyhdistysten mukaiseksi, jolloin päiväkotien ja toisen asteen oppilaitosten vanhemmat tulevat virallisestikin toimintamme piiriin. Jatkamme aktiivista työskentelyä vanhempien saamiseksi mukaan toimintaamme niin päiväkodeista kuin toiseltakin asteelta.
PERUSTOIMINTA VUONNA 2020
Jäsenhankinta
JVF toimii aktiivisesti saadakseen kaikki Jyväskylän koulut jäsenikseen, vaikkakin kasvatusyhteisöjen vanhempaintoimijat eivät välttämättä ole järjestäytyneet virallisiksi yhdistyksiksi ja tällöin jäsenyys on mahdotonta. Tärkeintä on yhteyden syntyminen kaikkiin kasvatusyhteisöihin ja vanhempien yhteisön syntyminen lasten ja nuorten parhaaksi koko kaupungin tasolla.  Jyväskylän kaupunki tukee JVF:ää tässä tehtävässä monin tavoin. Sääntömuutoksen jälkeen jäsenhankinta kohdistuu myös päiväkoteihin ja toisen asteen oppilaitoksiin. 
Työ koulujen vanhempien ja koulujen kanssa
Jyväskylän vanhempainfoorumi pitää yllä yhteyttä kaikkiin kouluihin ja enenevästi myös päiväkoteihin ja toiselle asteelle. JVF tiedottaa aktiivisesti vanhempia lasten ja nuorten parhaaksi tekemästään työstä sekä kutsuu vanhempia mukaan toimintaan, kehittämiseen ja palautteen antoon. JVF ottaa kantaa ja vaikuttaa lasten ja nuorten asioista päättäviin tahoihin sekä päättäjiin vanhemmilta tulevien aloitteiden mukaisesti. JVF tekee yhteistyötä koulujen rehtoreiden, opettajien ja muun henkilökunnan kanssa lasten ja nuorten sekä perheiden hyvinvoinnin tukemiseksi ja edistämiseksi. Koulujen kerhot ovat uusi yhteistyömuoto, johon on haettu AVI:lta kerhoavustusta kolmen koulun kanssa. Kerhojen suunnittelu alkaa keväällä ja syksyllä itse kerhot, jotka kokoontuvat kerran viikossa.
Puheenjohtaja&sihteeriklubi
Vuonna 2016 aloitettu puheenjohtaja&sihteeriklubi-toiminta jatkuu vuonna 2020. Se kokoaa yhteen Jyväskylän kaupungin koulujen vanhempainyhdistykset, toimikunnat ja aktiiviset vanhemmat (kaksi vanhempaa/koulu) keskustelemaan, kehittämään ja vaikuttamaan kasvatusyhteisöjen arkeen lasten ja nuorten parhaaksi huomioiden meidän kaikkien hyvinvointiin liittyvät tekijät. Klubi toimii tärkeänä viestikanavana JVF:n ja koulujen vanhempien välillä. Toiminta lisää koulujen vanhempien välistä yhteisöllisyyttä, toimii vertaistukena, mahdollistaa tietotaidon vaihtamisen sekä yhteisten tilaisuuksien järjestämisen. Klubi järjestetään ainakin kolme kertaa vuodessa. Klubin kuusenkaatajaisissa 2021 paljastetaan valitaan Vuoden vanhempaintoimija Jyväskylässä 2020 sekä Vuoden vanhempainvälähdys 2020. Näiden valintojen tarkoituksena on tehdä tunnetuksi vanhempaintoimintaa ja kouluja kaikille Jyväskylän koulujen vanhemmille sekä yhteistyökumppaneillemme. Pj&sihteeriklubi toimii myös virallisena yhteistyökanavana Jyväskylän kaupungin sekä koulujen vanhempaintoimijoiden välillä. Pj&sihteeriklubin tapaamisiin kutsutaan aina mukaan kaupungin edustus. Pj&sihteeriklubi alkaa laatimaan kannanottoja tarpeeksi katsomiinsa asioihin.
Yhdessä Liikkuen Epulle –toimintamallista Yhdessä kasvaen ja oppien -toimintamalliin
Yhdessä liikkuen epulle –pilotti oli käynnissä viidellä koululla lukuvuoden 2018-2019. Pilotin tavoitteena oli koulutulokkaiden perheiden tutustuttaminen toisiinsa ja kouluyhteisöön sekä perheiden ja oppilaiden ryhmäytyminen / kouluyhteisön muodostuminen. Kodin ja koulun yhteisen näkemyksen syntyminen kasvatuskumppanuudesta sekä toisen näkökulman ymmärtäminen toimii ennaltaehkäisevänä tekijänä koululaisten ja perheiden syrjäytymisessä sekä monessa muussa arkisessa tilanteessa (mm. kiusaamisen ehkäisyssä ja selvittelyssä, yksinäisyyden ehkäisyssä). Pilotin avulla oli tarkoitus todistaa, että koulun aloituksen ”herkkyyskauden”huomioimisella ja aidon kasvatuskumppanuuden rakentamisella juuri tässä vaiheessa saadaan pysyviä vaikutuksia koululaisten, perheiden ja koko kouluyhteisön (mm. koulun henkilöstön) hyvinvointiin ennaltaehkäisevästi. Eppuluokalla aloitettu kasvatuskumppanuus sekä siitä alkava luonnollinen jatkumo kasvatuskumppanuudessa koko kouluajan auttaa kaikissa muissakin haastavissa nivelvaiheissa (7 lk., toinen aste). Aidossa kasvatuskumppanuudessa tietotaitoa siirtyy puolin ja toisin: kouluyhteisöltä (ja perhekeskukselta) perheille ja perheiltä kouluyhteisölle (perhekeskukselle). Aidossa kasvatuskumppanuudessa tarvitaan tietoa monista asioista. Koululta: koulukäytännöt, Wilma, arviointi, yhteisöllinen ja yksilöllinen oppilashuolto, kuraattori, psykologi, kolmiportainen tuki, digitalisaatio, koulukiusaaminen, valinnaisaineet jne. Kodilta: tietoa perheen perusarjesta ja koululaisesta, yllättävistä tilanteista, vanhempien ammattitaidosta monialaisiin opintoihin, lähipiiristä, asuinyhteisöstä jne.  
Vuonna 2020 Yhdessä liikkuen ja lukien epulle –toimintamalliksi kehittynyt pilotti kehittyy entisestään laajentuen koskemaan lapsen koko lapsuus-  ja nuoruusaikaa ja kattamaan niin varhaiskasvatuksen, peruskoulun kuin toisen asteen Yhdessä kasvaen ja oppien –toimintamallina.

Koulukiertue
Jyväskylän vanhempainfoorumi vierailee vuoden 2020 aikana kaupungin kouluilla kertoakseen toiminnastaan vanhempaintoimijoille. JVF auttaa kouluja vanhempaintoiminnan käynnistämisessä ja toiminnassa.  JVF kehittää yhdessä koulun henkilöstön sekä vanhempien kanssa kodin ja koulun yhteistyötä pyrkien parantamaan koko kouluyhteisön ja sen jäsenten hyvinvointia. Samalla jaamme tietoa Suomen Vanhempainliitosta sekä muista yhteistyökumppaneistamme.
Vanhempainfoorumi-tapahtuma
Joka syksyinen Vanhempainfoorumi -tapahtuma järjestetään myös vuonna 2020. Tapahtuman tarkoituksena on vahvistaa ja osallistaa vanhempia/perheitä toimimaan yhdessä, tukea vanhemmuutta, lisätä perheiden hyvinvointia ja kannustaa kodin ja kasvatusyhteisön kasvatuskumppanuuteen. Lasten ja nuorten hyvä mediakasvatus voi tapahtua vain yhteistyössä kotien ja kasvatusyhteisöjen kanssa ja tämä on vuoden 2020 Vanhempainfoorumi-tapahtuman aiheena.
HANKKEET JA NIIDEN MYÖTÄ PAINOPISTEET VUONNA 2020
Yhdessä kasvaen ja oppien (Yhdessä liikkuen ja lukien epulle –pilotti)
JVF ja Jyväskylän kaupungin kasvun ja oppimisen palvelut alkavat rakentaa kodin ja kasvatusyhteisöjen yhteisöllisempää toimintakulttuuria Yhdessä kasvaen ja oppien –toimintamallilla, jonka kehittämiseksi perustetaan työryhmä. Toimintamalli kattaa kaikki kaupungin toimijat lasten ja nuorten ympärillä sekä perheet ja vanhemmat (huoltajat). Lasten ja nuorten hyvinvointia tukemaan muodostuu aukoton kokonaisuus, jonka kaikki osapuolet ovat tietoisia ja tietoisesti mukana tässä kokonaisuudessa.
Vanhemmat mukaan –hanke
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto myönsi ensimmäisen rahoituksen Vanhemmat mukaan –hankkeellemme vuoden 2018 lopussa sekä jatkorahoituksen vuoden 2019 lopussa. Hankkeessa vahvistetaan vanhempien merkitystä lasten/nuorten elämään vaikuttavana tekijänä sekä lisätään vanhempien lasten/nuorten palvelukentän tuntemusta:

1.Vanhempien osallisuustajuun kasvamisen tukeminen 

2.Vanhempien lapsille/nuorille suunnatun palvelukentän tuntemuksen lisääminen
Vanhemmat mukaan –hankerahoitus on myönnetty perustoimintamme ylläpitämiseksi ja vahvistamiseksi/kehittämiseksi. Haluamme tämän turvin eritoten keskittyä toimivan vanhempien välisen verkoston luomiseen sekä sen turvin toteuttamaan ym. asioita.
Sitran 100 päivän hyvinvointihaaste – vanhempien oma nuorkkari-ilta
Jyväskylän vanhempainfoorumi on valittu hallinnoimaan 5.2.2020 yhteiskehittämispäivässä ideoitua Nykyisten ja entisten nuorten nuorkkari-iltaa, joka sai Sitran 3000 euron rahoituksen. Yhdessä yhteistyökumppaneidemme kanssa suunnittelu käynnistyy keväällä 2020 ja ilta on tarkoitus pitää saman vuoden syksyllä.
Sanomalehti Keskisuomalaisen kirjoitussarja

Jyväskylän vanhempainfoorumilla on saanut yhteistyössä Keski-Suomen LAPE:n kanssa vanhemmuutta käsittelevän kirjoitussarjan Sanomalehti Keskisuomalaiseen. Kuluvan lukuvuoden 2019-2020 aikana lehdessä ilmestyy n. kerran kuussa vanhemmuutta käsittelevä kirjoitus ja JVF:llä oli ilo aloittaa se 10.8.2019 koulujen alkaessa.
YHTEISTYÖTAHOT
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Kuva 1. Jyväskylän vanhempainfoorumin ry:n yhteistyötahot sekä vuorovaikutus koulujen vanhempainyhdistysten sekä vanhempien kanssa.
Suomen Vanhempainliitto 
JVF on Suomen Vanhempainliiton kuntakohtainen jäsenyhdistys ja toimimme aktiivisessa vuorovaikutuksessa liiton kanssa. JVF:n jäsenyhdistyksen, Puistokoulun Tuki ry:n, Leena Karjalainen on Suomen Vanhempainliiton johtokunnan varajäsen. Tiedotamme aktiivisesti Suomen Vanhempainliiton toiminnasta Jyväskylässä. 
Jyväskylän kaupunki
JVF on virallinen yhteistyötaho Jyväskylän kaupungille. Yhteyshenkilönä toimii suunnittelija Tanja Räty. Yhteyshenkilö välittää vanhemmille lähetettäväksi toivotut Wilma -viestit eteenpäin rehtoreille. Olemme mukana Kiitos kaveruudelle –kehittämisryhmässä mm. luomassa koulukiusaamisen ennaltaehkäisyyn ja käsittelyyn jälkihoitoineen toimintamallia koko kaupunkiin.  
Vuoden 2020 yhteistyötavoitteet JVF:n ja kaupungin kasvun ja oppimisen palvelujen kanssa ovat: 
1. Pereydytyskoulutus vanhemille/vanhempaintoimijoille
2. Koulutus/tietopaketti rehtoreille kodin ja koulun yhteistyöstä

3. Yhdessä kasvaen ja oppien -toimintamalli

4. Kouluvalokuvaus
Toimimme yhteistyökumppanina myös Lasten ja nuorten ennaltaehkäiseville sosiaalipalveluille, mm. perhekeskusverkostoille ja Kumppanuusfoorumille.

Yhteistyötä nuorisopalvelujen kanssa tiivistetään osana Yhdessä kasvaen ja oppien –toimintamallia.
Jyväskylän yliopisto
Yhteistyö Jyväskylän yliopiston mm. Koulutusjohtamisen instituutin ja Kasvatustieteiden ja psykologian laitoksen sekä opettajankoulutuslaitoksen kanssa jatkuu. Yhteyshenkilönä yliopistolla toimii Mika Risku. 
KSLAPE –muutosohjelman vaihtuminen Sote-keskusohjelmaan
Keski-Suomen lapsi- ja perhepalveluiden –muutosohjelman päätyttyä  yhteistyö hankkeen aikaansaannoksissa jatkuu sekä odottaa sote-keskustoimintaa. Muutosohjelman tavoitteena oli, että lapsi- ja perhepalvelut vastaavat paremmin lasten ja perheiden tarpeisiin. Palveluiden painopistettä haluttiin siirtää ennaltaehkäiseviin palveluihin. Muutosohjelman kehittämiä asioita aletaan nyt juurruttamaan toimintatapoihin  perhekeskusverkostojen ja kumppanuusfoorumin ollessa tärkeimpinä.
Yleishyödylliset yhdistykset sekä muut toimijat
Vuonna 2020 aktiivinen toimintamme lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisäämiseksi ennaltaehkäisevästi eri järjestöjen kanssa vahvistuu. Tulemme verkostoitumaan paremmin mm. MLL:n ja Pelastakaa Lapset ry:n kanssa. Samoin tiivistämme yhteistyötä Nuorten Suomi ry:n kanssa, KYT:n, Aseman Lapset ry:n ja Ehyt ry:n kanssa. Jatkamme yhteistyötä monikultturikeskus Glorian kanssa.
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VIESTINTÄ
Sisäinen viestintä
Toiminnan kasvaessa sisäiseen tiedottamiseen on kiinnitettävä erityistä huomiota, jotta kaikkien kannalta olennaisimmat asiat tulevat viestittyä hallituksen välillä. Käytämme viestintäkanavana pääasiassa sähköpostia sekä kokouksissa tapahtuvaa kasvokkaista keskustelua. Lisäksi käytämme puhelinta ja sen sovelluksia.
Ulkoinen viestintä 
Yhdistyksen viestinnässä käytetään sekä sähköisiä välineitä että järjestettäviä tapaamisia ja tilaisuuksia. Yhdistyksen  sähköpostiosoite on vanhempainfoorumi.jkl@gmail.com. JVF:n virallisena viestintäkanavana toimii vuonna 2014 käyttöön otetut Peda.net -sivut ja niitä päivitetään säännöllisesti. Kaupungin Wilma -järjestelmää käytetään tiedotuskanavana mahdollisimman paljon. Tämä viestintäkanava on yhdistykselle tärkeä, jotta kaikki vanhemmat saavat tiedon yhdistyksen toiminnasta. Viestien eteenpäin välittämisestä rehtoreille huolehti kaupungin kanssa tehdyn yhteistyösopimuksen mukaisesti yhteyshenkilö Tanja Räty. Facebook toimii JVF:n epävirallisena tiedotuskanavana. Yhdistyksen ja Jyväskylän vanhempaintoimijoiden pj&sihteeriklubin -sivujen päivittämistä lisätään. Twitter -tili pyritään myös ottamaan käyttöön. JVF:n tiedotuskirjeitä on tarkoitus julkaista kaksi keväällä ja kaksi syksyllä. Niillä tiedotamme kaikille vanhemmille perustiedot yhdistyksestämme sekä sen tarkoituksesta ajankohtaisten ja tulevien tapahtumien lisäksi.

Vanhemmat mukaan –hankkeen myötä viestintä tehostuu paremman verkostoitumisen myötä. Lisäämme kannanottoja ja näkyvyyttä eri medioissa.

TALOUS
Jyväskylän vanhempainfoorumi ry on saanut jatkorahoituksen Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolta toiminnanjohtajan palkkaamisen jatkamiseksi. Palkkatukien poistuttua lisärahoitusta tarvitaan ja etsitään aktiivisesti. Sitran 100 päivän hyvinvointihaasteen rahoituksella järjestetään vanhemmille nuorkkaritoimintaa. JVF hakee maaliskuussa kaupungin avustusta (lasten ja perheiden ennaltaehkäisevät palvelut).  Mahdollisia yritysyhteistyökuvioita kartoitetaan myös kaupungin avustamana. Suomen Vanhempainliitolta haetaan jäsenjärjestöavustusta ja selvitetään heidän kanssaan yhdessä rahoitus-/palkkausmalleja. Syksyllä haemme jatkorahoitusta Vanhemmat mukaan –hankkeessa Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolta suunnitelmamme mukaan (1+2 vuotinen). Keski-Suomen yhteisöjen tuki ry antaa neuvontaa käytännön asioissa rahoituksen, kirjanpidon ja työllistämisen suhteen. Toiminta suhteutetaan saataviin resursseihin. Jäseniltä emme peri jäsenmaksua.
