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Poissaolojen ennaltaehkaisy ja erilaisia tapoja tukea koulunkayntia

Oppilaiden poissaolojen seuranta, niihin puuttuminen ja ennaltaehkdisy ovat osa koulun
yhteisollista opiskeluhuoltotyotd, jonka toteuttaminen kuuluu koulun koko henkilostélle. Lapi
kouluvuoden tehtava hyvinvointityd on keskeisessa osassa oppilaiden lasndaolon tukemisessa ja
kouluun kiinnittymisessa. Yhteisollista opiskeluhuoltoty6ta ohjaa vuosittain tehtava opiskeluhuollon
suunnitelma/vuosikello. Parasta puuttumista poissaoloihin on niiden ennaltaehkdisy, joka
perustuu koulussa tehtavaan suunnitelmalliseen hyvinvointityohon!

Keskeisia hyvinvointitydn kulmakivia ovat muun muassa

* oppilaiden osallisuuden lisdaminen

* kannustava ja positiivinen ilmapiiri

* sdanndllinen ryhmayttaminen lapi kouluvuoden

* tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen

» kiireettomyys ja ajan varaaminen keskusteluille/kohtaamiselle
* riittava oppimisen tuki

* ratkaisukeskeisyys

Koulun keinoja tukea paljon poissaolevaa oppilasta edellisten toimien lisdksi ovat muun muassa
luokka-asteesta riippuen esim.

* paljon poissaolevan oppilaan kohtaaminen lempeydelld ja tukien

* poissaolojen syiden selvittdminen

* mahdollisten oppimisvaikeuksien kartoittaminen

* vyksilolliset ratkaisut oppimisessa, joustot, ratkaisukeskeisyys

* sdhkoiset oppimisymparistot

* kolmiportainen oppimisen ja koulunkaynnin tuki

* opiskeluhuollon palveluiden tuki: kuraattori, terveydenhoitaja, neuvolan terveydenhoitaja
* kouluvalmentajan tuki, esim. yhteys oppilaaseen heti aamulla, jousto koulupaivaan

* kasvatushenkiloston tuki, esim. Check in Check out -tapaamiset pdivan aluksi ja lopuksi

* koululla yksi nimetty tukihenkil®

* pienryhmatoiminta

* opiskelu muualla kuin koulussa, esimerkiksi kirjastossa

* sujuva yhteistyo kodin ja koulun valilla, huoltajuuden tukeminen

* mieleisen valituntitoiminnan tai esimerkiksi rauhallisen paikan tarjoaminen vélitunnin ajalle

*  koulun henkilokunnan yhteistyo keskenaan seka opiskeluhuollon palveluiden henkildston ja
muiden tahojen kanssa




Huolen heraaminen oppilaan poissaoloista

Koulun henkilékunnalla on velvollisuus seurata oppilaiden poissaoloja ja puuttua niihin
suunnitelmallisesti. Varhaiskasvatuksen opettajan, luokanopettajan ja -ohjaajan yksi tarkea tehtava
on seurata oman ryhmansa/luokkansa oppilaiden ldasndoloa koulussa ja tarvittaessa reagoida
poissaoloihin ohjeistuksen mukaisesti.

Poissaolot ovat aina seuraus jostakin ja siksi on tarkeaa, etta syyt poissaolojen taustalla selvitetaan
ja oppilas saa tarvitsemansa tuen oikea-aikaisesti. Riittdvan varhaisessa vaiheessa aloitettu tuki
ehkaisee mahdollisten ongelmien kasvua ja kasaantumista.

Huolta herattavia poissaoloja ovat kaikki luvattomat ja epdselvat poissaolot, poissaolojen toistuvuus
tietyn viikonpaivan tai oppiaineen kohdalla seka pitkakestoiset sairauspoissaolot. Huomiota tulee
kiinnittaa yksittdisen oppilaan kohdalla myds toistuvaan myohastelyyn sekd kesken paivan
tapahtuviin koulusta poistumisiin. Ryhma/luokkatasolla tulee seurata poissaolojen maaraa, maaran
muutoksia ja erityisesti niiden selkeaa lisdantymista. Vaikka poissaolot olisivat luvallisia eli huoltajan
hyvaksymia, voi niiden maara (yli 10 %) aiheuttaa koulutdiden kasaantumista, oppimisvajetta ja
haastetta olla osa yhteis6a. Paljon poissaoleva oppilas voi koulutydn vaikeutumisen lisaksi jaada
paitsi tarkeista sosiaalisista kontakteista. Kaikkien poissaolojen kohdalla taytyy huolehtia, etta
oppilas saa tarvitsemansa opetuksen, pysyy yhteisessa aikataulussa mukana ja mahdolliset
koulunkayntia estavat tekijat minimoidaan.

Poissaolojen taustalla olevat syyt voidaan jakaa neljaan laajempaan osa-alueeseen. Keskeisimpia
poissaoloihin vaikuttavia tekijoita ovat:

1. Yksilo: oppimisvaikeudet, psykosomaattiset syyt, terveyshuolet, psyykkinen oireilu,
sosioemotionaaliset haasteet, neuropsykiatriset haasteet, kiusatuksi joutuminen,
yksindisyys

2. Perhe: haastava perhetilanne, huolet, ldheisen menetys, tarve saada huomiota laheiseltd,
riittdmaton kodin tuki oman lapsen koulunkayntiin

3. Koulu: yhteenkuuluvuus, onnistumisen kokemukset oppimisessa, vaikuttamisen
mahdollisuudet, opettajien ja oppilaiden vadlinen vuorovaikutus, ilmapiiri, kiusaaminen,
kodin ja koulun valinen yhteisty6, koulurakennuksen terveellisyys, turvallisuus ja viihtyisyys

4. Yhteiskunta: sitoutuminen, tunne kuulumisesta osaksi, syrjaytymisriski

yrittaa toistuvaa Ly . . poissaolot
saada RSnkaluuy ™MShaste- | NSRS ja
luvan ta kouluun Iiséé’lx: mi- yk:ill’fc?l- lasnéolot
jaada Iahtemi- v . vaihtelevat
" .. nen tunneilta ’ e
kotiin sessa jaksoittain

Poissaolojen lisddntymisen jatkumon (muk. Kearney, 2001) avulla voi nopeasti arvioida, onko
tarvetta huoleen. Siirryttdessa kohti punaista, huolen pitda kasvaa.




Oppimisen tuen neuvonta

Oppimisen ja kouluakdaymattomyyden tukeen liittyvissa asioissa voi olla yhteydessa Valterin
Oppimisen tuen neuvontaan, jos vastausta/ratkaisua ei l0ydy omalta koululta. Linkin takaa loytyy
oppimisen tuen neuvonnan botti Valpas, jonka ohjaavilla kysymyksilla ohjaudut oikean tiedon
darelle. Palvelussa voi my0s jattaa soittopyynnon.

https://www.valteri.fi/oppimisen-tuen-neuvonta/

Valterin Koulunkayntikyvyn arviointiseula

Opettaja voi arvioida oman huolensa suuruutta ja tarvetta puuttua oppilaan poissaoloihin
seuraamalla poissaolojen maaraa, toimimalla poissaoloihin puuttumisen ohjeistuksen mukaisesti,
konsultoimalla erityisopettajaa ja/tai tayttamalla koulunkdyntikyvyn arviointiseulan siahkdisesti.
Seulassa ei kerdtd henkilokohtaisia tunnistetietoja ja siitd saa tulostettua yhteenvedon
jatkotoimenpiteita varten.

[ https://koulu.toimintakykyarvio.fi/ J

Varhaisen tuen sosiaalityo ja lastensuojelu

Koululta voidaan olla yhteydessa perhe- ja sosiaalipalveluihin huolen herdaamisen varhaisessakin
vaiheessa, jos oppilaan huoltajat jakavat huolen ja hyotyisivat varhaisen sosiaalityon tuesta.
Yhteydenottoon on hyva pyytaa huoltajien suostumus tai sen voi tehda myds kokonaan yhteistydssa
huoltajien kanssa. Yhteydenoton jalkeen perhe on oikeutettu saamaan palvelutarpeenarvioinnin.

Palvelutarpeen arviointitiimin konsultaatio- ja yhteydenottonumero seka lastensuojeluilmoitusten
vastaanoton ja neuvonnan numero on 013 330 5900.

Tarkat yhteystiedot voi aina tarkistaa Siun soten sivuilta: https://www.siunsote.fi/fi/lasten-
nuortenja-perheiden-palvelut.
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Poissaoloihin puuttumisen tasot

yksil6llinen
A

Poissaoloja yli 20 % - intensiiviset toimet

eTason 1 ja 2 lisaksi:
e koulun ja koulun ulkopuolisten toimijoiden koordinoitu yhteistyo
¢ pedagogiset erityisjarjestelyt
¢ henkilokohtainen tukihenkild koulussa

Poissaoloja 10-20 % - kohdennetut toimet kayttoon!

¢ Tason 1 toimien lisaksi:
¢ henkilokohtainen varhainen puuttuminen
e taustasyiden selvittaminen
¢ toimintasuunnitelma, jossa poistetaan esteita ja tuetaan koulunkayntia

Poissaoloja 1-9 % - yhteiséllinen oppilashuolto ja ennaltaehkaisy kunnossa

e hyvaksyva kouluilmapiiri

e koulun aikuisilla hyvat suhteet oppilaisiin ja huoltajiin

® poissaolojen merkitys ymmarretty kouluyhteisossa

® poissaolojen seuranta tapahtuu yhdessa sovitulla tavalla

e lasndolon positiivinen huomioiminen puheen ja wilma-merkintdjen avulla
¢ yleisimmat osallistumisen esteet huomioitu ja poistettu

muk. Gentle-Genitty, C., Taylor, J. & Renguette, C. 2020, muk. Sergejeff, J. 2022 yhteiséllinen

Poissaoloihin puuttumisen kolme tasoa muodostuvat poissaolojen prosentuaalisista maarista niiden
syistd riippumatta. Prosenttiosuudet tulevat kansainvélisestd koulupoissaoloihin liittyvasta
tutkimuksesta. Poissaoloihin puuttumisen tasot tdydentdvat seudullista ohjeistusta huomioiden
poissaolojen kokonaismaaran. Poissaolojen puuttumisen tasoja voidaan kayttda niin koko koulun
toiminnan tarkasteluun kuin yksittaisen oppilaan kohdalla tuen tarpeen kartoittamiseen.

Lahtokohtana on, ettd valiaikaisen sairaudenkin vuoksi koulusta poissaolevalla on oikeus saada
tukea oppimiseen ja koulunkayntiin. Yksi hyva keino tdhan on kaiken oppimisen kannalta oleellisen
merkitseminen Wilmaan kurssin kotitehtdvien kohdalle tai pienempien oppilaiden kohdalla
viestin laittaminen huoltajille.

Pelkkien prosenttien ja tiukkojen tuntimaarien tarkastelun sijaan kannattaa muistaa, etta varhainen
puuttuminen ja hyva kodin ja koulun vélinen yhteisty6 ovat tarkeimmat tekijat poissaolotilanteita
selvitettdessa.




Poissaolojen seuranta Kummun E — 9 koulussa

Kummun koulussa poissaolot tarkistetaan systemaattisesti vahintddn neljannesvuosittain eli
varhaiskasvatuksenopettaja / luokanopettaja/-ohjaaja tarkistaa ryhmansa/luokkansa poissaolot
ennen syyslomaa, joululomaa ja talvilomaa sekd hyvissa ajoin ennen kouluvuoden paattymista.
Kouluvalmentajalta - / kuraattorilta / varhaiskasvatuksen vastaavalta tulee ko ajankohtina ”Aika
tarkistaa poissaolot” — viesti. Varhaiskasvatuksen opettajan / luokanopettajan /-ohjaajan tulee

ilmoittaa ryhmansa/luokkansa 10% ylittavat poissaolot kouluvalmentajalle / -kuraattorilla.

Kouluvalmentaja ja koulukuraattori tydparina kayvat poissaolot lapi ja tekevat yksilollisen
suunnitelman jokaisen oppilaan poissaoloihin puuttumiseen. He ohjeistavat varhaiskasvatuksen
opettajat/ luokanopettajat — ja ohjaajat miten toimia oman ryhmansa/luokkansa oppilaiden
poissaolojen kanssa. Varhaiskasvatuksen opettaja / luokanopettaja tai -ohjaaja on ohjeistuksen
mukaisesti yhteydessa oppilaidensa huoltajiin ja merkitsee yhteydenoton jilkeen Wilmaan
”Poissaolokeskustelu pidetty” -merkinnan. Tarvittaessa mukaan poissaolojen selvittelyyn otetaan

opiskeluhuoltohenkil6stda, kuten esim. terveydenhoitaja tai neuvolan terveydenhoitaja.

Neljannesvuosittain tapahtuvan systemaattisen seurannan lisdksi varhaiskasvatuksen opettajan/
luokanopettajan/-ohjaajan tehtdvana on seurata poissaoloja jatkuvasti ja puuttua jokaiseen huolta
herattavaan poissaoloon ja olla viipymattda yhteydessa huoltajiin ja tarvittaessa yhteydessa

opiskeluhuollon tyontekijaan.

Poissaolotunnit — prosenttiosuudet

Seuraavissa taululoissa on laskettuna poissaolotunnit prosentteina. Taulukoiden tehtdvdana on
selkeyttdaa poissaolojen kokonaistilanteen seuraamista ja havainnollistaa huolen kasvua.
Seurattaviin poissaoloihin lasketaan KAIKKI poissaolot oppitunneilta, huolimatta poissaolon
syystd. Lapi vuoden oppilaan poissaolojen maaraa tarkastellaan tarvittaessa eli huolen heratessa
edellisen neljan viikon ajalta. Riippuen poissaolojen kertymisen ajanjaksosta, toimet puuttua
poissaoloihin voivat siis olla erilaiset samasta tuntimaarasta riippumatta. Prosenttiosuuksien kanssa

yhta aikaa on olemassa seudullinen poissaoloihin puuttumisen ohjeistus.




Kaikki tehdyt toimenpiteet kuten yhteydenotto oppilaan kotiin tai opiskeluhuollon palveluiden

konsultaatio tulee kirjata Wilmaan.

* Tason 1 (poissaoloja 0—9 %) poissaolot eivat aiheuta toimenpiteitd, ellei ne pidemman
ajanjakson aikana muodostu huolta herattavista tai suoraan luvattomista poissaoloista.
Nama poissaolot ovat yksittdisia sairastumisia tai huoltajien kanssa yhteisesti sovittuja

poissaoloja.

* Tason 2 (poissaoloja 10-20 %) poissaolot kdynnistavat kohdennetut toimet. Pienimmilldan
se on yhteydenotto oppilaan kotiin ja esimerkiksi kipedna oloajan tekemattomien tehtavien
ja tukiopetuksen tarpeen kartoittaminen. Lahelld 20 % poissaolomaaraa kaynnistyvat
intensiiviset toimet kuten poissaolojen syiden selvittdminen ja tarvittaessa

poissaolopalaverin pitdminen.

* Tasolla 3 (poissaoloja yli 20 %) on oltava selkeasti kaynnissa ja kirjattuna toimet
poissaolojen vahentamiseksi (riippuen tilanteesta kirjaus pedagogisiin asiakirjoihin tai
opiskeluhuoltokertomukseen) ja sovittuna, kuka toimijoista vastaa mistdkin. On hyva

nimeta koululta yksi vastuuhenkil6 oppilaan asioissa.

Esikoulu
4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan (joululomaan (talvilomaan (kesdlomaan
mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
oppitunnit 80 180 348 508 748
yht.

\ \
\ \




1. ja 2. luokka, vuodessa koulupdivia on 190 ja oppitunteja on noin 798

4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan (joululomaan (talvilomaan (kesdlomaan
mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
oppitunnit 84 189 378 546 798
yht.

1o-19%

19-37 38-75 55-108 80-159

3. luokka, vuodessa koulupdivia on 190 ja oppitunteja on noin 836

4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan (joululomaan (talvilomaan (kesdlomaan
mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
oppitunnit 88 198 396 572 836
yht.

| \
| |

4. luokka, vuodessa koulupaivida on 190 ja oppitunteja on noin 912

yht.

4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan (joululomaan (talvilomaan (kesdlomaan
mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
oppitunnit 96 216 432 624 912




|
|

5. ja 6. luokka, vuodessa koulupaivia on 190 ja oppitunteja on noin 950

22-42 43-85 62-124 91-181

4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan (joululomaan (talvilomaan (kesdlomaan
mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
oppitunnit 100 225 450 650 950
yht.

7.-9. luokat, vuodessa koulupadivia on 190 ja oppitunteja on noin 1140

4 vko 9 vko 18 vko 26 vko 38 vko
(syyslomaan (joululomaan (talvilomaan (kesdlomaan
mennessa) mennessa) mennessa) mennessa)
oppitunnit 120 270 540 780 1140
yht.

\ \
\ \
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Kummun E - 9 koulun poissaoloseurannan rautalankamalli:

1.

Huoltajan tulee ilmoittaa oppilaan poissaolosta heti ensimmadisend  poissaolopaivdna
varhaiskasvatuksenopettajalle / luokanopettajalle/ -ohjaajalle, joko puhelimitse tai Wilmassa.
Esiopetuksessa tieto poissaolosta on ilmoitettava esiopetusryhman puhelimeen valittdmasti, kun tietaa
oppilaan poissaolon.

Perusopetuksessa suositeltavaa olisi, ettd tieto poissaolosta tulisi luokanopettajalle/ -ohjaajalle ennen
koulupdivan alkua.

Kukin opettaja on vastuussa poissaolojen merkitsemisesta Wilmaan jokaiselta omalta oppitunniltaan.
Alkuopetuksessa opettajan on oltava yhteydessa kotiin viipymatta, jos oppilaan poissaoloa ei ole tiedossa

ja oppilas ei ole saapunut kouluun ensimmaisen oppitunnin aikana.

Heti ensimmaisen huolta herattavan poissaolon tai toistuvan yksittdisen poissaolon jdlkeen tai
kokonaispoissaolomaaran ylittdessa 9% varhaiskasvatuksen opettajan / luokanopettajan/ -ohjaajan on

oltava yhteydessa huoltajaan ja sopii miten asiassa edetdan / asiaa seurataan.

Kun kokonaispoissaolomaara vylittdada 19% varhaiskasvatuksen opettaja / luokanopettaja/ -ohjaaja
konsultoi opiskeluhuoltopalveluiden henkilostéa tai kouluvalmentajaa ja sopii jatkotoimenpiteista
yhdessa oppilaan ja huoltajien kanssa. Tarvittaessa jarjestetddn poissaolopalaveri ja kootaan

yksilokohtainen monialainen asiantuntijaryhma.

Kun kokonaispoissaolomaara vylittdada 29% varhaiskasvatuksen opettaja / luokanopettaja/ -ohjaaja
opiskeluhuoltohenkiléston kanssa sopii jatkotoimenpiteistd oppilaan ja huoltajan kanssa. Konsultoidaan

tarvittaessa lastensuojelua ja tehdaan tarvittaessa lastensuojeluilmoitus.

Koulunkayntia tai koulunkayntikykyisyytta rajoittavien sairauksien kohdalla koulunkdynnin
mahdollistamiseen ja opetuksen jarjestamiseen tarvittavat tukimuodot suunnitellaan lasta
hoitavan terveydenhuollon tahon kanssa. Hoitavassa terveydenhuollon yksikossa laaditaan
tarvittaessa lausunto sairauden vaatimasta poissaolosta ja suositelluista tukitoimista.
Koululla on oikeus saada opetuksen jarjestamiseksi tarvittavat terveystiedot (POL 418§).
Epdselvien koulupoissaolojen kohdalla koulunkayntikykyisyytta ja lapsen terveydentilaa
arvioidaan ensisijaisesti neuvolassa/kouluterveydenhuollossa.
Neuvola/kouluterveydenhuolto tekee yhteistyota muun opiskeluhuollon henkiloston

kanssa oppilaan yksilollisen tarpeen mukaan perheen kanssa sovitusti.




Ohjeet poissaolopalaverin jarjestamiseen

Poissaoloihin liittyvat palaverit ovat aina yksildllista opiskeluhuoltotyota ja
niihin tulee aina pyytaa kirjallinen lupa ja niista tulee tehda opiskeluhuollon
muistio Wilmaan (OpHL 20 § ja 21 §). Palavereissa on aina oltava mukana
opiskeluhuollon tyontekija.

Muista koko asian kasittelyn ajan, etta

* |uottamusta rakennetaan ajan kanssa eika ratkaisua tarvitse |6ytaa heti

* oppilaan kohtaamisella ja taman omalla mielipiteelld on valia! Kysy, kuuntele,
usko - ala vahattele

* arvosta huoltajien asiantuntijuutta oman huollettavansa asioissa

* kayta kieltd, joka on kaikille osallistujille yhteinen. Selita oman ammattialasi
kasitteet auki erityisesti oppilaalle ja huoltajalle (esimerkiksi opiskeluhuolto,

kolmiportainen tuki, eteneminen oman opinto-ohjelman mukaisesti ent.
VSOP, Pol 188§,)

* paras tulos saavutetaan myonteisella ja ratkaisukeskeiselld tyootteella
* vaikeissa poissaolotilanteissa tarvitaan useita tapaamisia verkoston kanssa

* opettajien aktiivinen rooli ja tuki ja oppilaan aito kohtaaminen ovat
koululdasnaolon vahvistamisessa olennaisia

Ennen palaveria

1. Seuraa poissaoloja saannollisesti.

2. Kysy oppilaalta (ikatasoisesti) ja huoltajalta poissaoloista ja mahdollisesta tuen tarpeesta
matalalla kynnykselld. Lyhyt puhelu kotiin on hyva keino aloittaa yhteistyo.

3. Jos poissaolot jatkuvat, pyyda koululaisen huoltajalta lupa selvittaa oppilaan poissaolojen
taustasyitd. Selvittaminen voi tapahtua oppilaan kanssa keskustelun ja/tai
poissaololomakkeen (ISAP) tayttamisen avulla. Poissaololomaketta voi kdyttaa esimerkiksi /
luokanohjaaja, erityisopettaja, kouluvalmentaja tai kuraattori. Vastuuhenkilé on sovittu
koululla. Esioppilaan kohdalla poissaolon syyt selvitelldan huoltajan kanssa.

4. Jarjestd kokous heti kun tarve ilmenee eli huolesi heraa tai poissaoloihin puuttumisen tason
2 ylaraja lahenee tarkastelujaksolla. Palaverin kutsuu koolle varhaiskasvatuksen opettaja /
luokanopettaja/-ohjaaja tai huolen ensimmaisena havainnut.

o Mieti yhteistydssa oppilaan, huoltajan ja opiskeluhuollon palveluiden edustajan
kanssa, kenen kaikkien on asian ratkaisemisen kannalta tarkeaa osallistua




palaveriin. Kutsu oppilaan kannalta vain keskeiset ihmiset. Huolehdi siitd, etta
osallistujilla on oppilaan ja tarvittaessa huoltajan suostumus olla mukana.
Suostumus pyydetaan kirjallisesti Suostumus monialaiseen yksilékohtaiseen
oppilashuoltoon -lomakkeella. Ensimmaisessa palaverissa osallistujia voi olla
enemman ja seuraavissa aina sovitusti vdhemman. Muista pdattovaiheessa olevan
oppilaan osalta mahdollinen tehostetun ohjauksen tarve eli opinto-ohjaajan
osallistuminen. Palaverissa olevista henkildista muodostuu opiskeluhuollon
yksilokohtainen monialainen asiantuntijaryhma, joka saa keskenaan ilman
salassapitovelvollisuutta selvittdaa suostumuslomakkeessa sovittua
opiskeluhuollollista asiaa.
5. Perehdy etukadteen oppilaan kokonaistilanteeseen ja kirjaa ylos palaverissa kasiteltavat
keskeiset asiat.
a. Ota Wilmasta tulosteena poissaolot ja muut tuntimerkinnat, kirjaa omat huomiosi
valmiiksi.
b. Kysy muilta opettajilta Wilma viestilla oppilaan tarkemmat opiskelun kuulumiset ja
tee niista kooste, jonka voit antaa oppilaalle ja huoltajalle.
c. Tee tarvittaessa Valterin Koulunkayntikyvyn seula https://toimintakykyarvio.fi/ ja
tulosta raportti.
d. Jos oppilas on tayttanyt ISAP-poissaololomakkeen esimerkiksi kouluvalmentajan
kanssa, kaykaa yhdessa lapi tulokset, joita palaverissa saa oppilaan luvalla kayttaa.
6. Palaveria jarjestdessasi, huolehdi, etta aikaa ja tilaa on riittavasti kuulluksi tulemiselle. Mita
vaikeammasta asiasta on kyse tai mita useampi osallistuja kokouksessa on, sitda enemman
tarvitaan aikaa.

7. Ennen kokousta tulee sopia
a. kuka toimii puheenjohtajana (yleensa koollekutsuja)
b. kuka kirjaa muistion (Wilma muistio opiskeluhuollon muistio) koulun sahkoiseen
tietojarjestelmaan.
8. Jarjesta kokoukselle rauhallinen tila. Jos kokous pidetdan luokassa, tee péydista valmiiksi
piiri ja huolehdi, ettei kukaan tule keskelle kokousta vahingossa.

Palaverin aikana

1. Huolehdi, etta oppilaalla on mukana ainakin yksi itselle tarkea ihminen ja tama istuu
oppilaan lahelld. Mieti aina yksil6kohtaisesti onko oppilaan osallistuminen palaveriin
tarkoituksenmukaista.

2. Huolehdi viimeistaan tassa vaiheessa kuntoon kirjallinen suostumus yksilékohtaiseen
opiskeluhuollon palaveriin ja yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhman tyohon.

3. Aloita kokous itsesi ja oppilaan esittelylla. Kerro kaikille, miksi kokous on jarjestetty, mika
on sen tavoite ja mita on tarkoitus kdyda lapi. Kerro kdytettavissa oleva aika.

4. Ohjaa esittaytymiskierros.



https://toimintakykyarvio.fi/

10.

11.

12.

13.
14.

Hyva alku palaverille on oppilaan vahvuuksien ja myonteisten asioiden esiin nostaminen

Pida huolta koko palaverin ajan, etta kaikki osallistujat ovat osa keskustelua: jaa
puheenvuoroja ja kysy mielipidetta seka halukkuutta kommentoida. Pyri kuuntelemaan ja
keskustelemaan oppilaan poissaolotilanteesta avoimin mielin, kunnioita kaikkien
tapaamisessa mukana olevien asiantuntemusta. Pyri siihen, etta palaverin lopputuloksena
oppilas ja huoltajat saavat vahvistusta omalle toimijuudelleen.

Kysy oppilaan kuulumiset ja paallimmaiset ajatukset koulunkdynnin suhteen.
Kysy huoltajan kuulumiset ja milta koulunkaynti nayttaa kotoa padin katsottuna.

Kuvaa oppilaan koulunkaynnin kokonaistilanne osallistujille. Asioiden kasittelyn jarjestys on
vapaa ja yhteiselle keskustelulle tulee antaa tilaa!

a. Ota puheeksi oppilaan vahvuudet ja myonteiset asiat!
b. Huomiot Wilma-merkinnoista ja poissaolojen maara esimerkiksi prosentteina.
c. Valterin koulunkayntikyvyn arviointiseulan tulokset, jos olet tehnyt sen.
d. Poissaolokyselyn (ISAP) tulokset niilta osin kuin oppilaan kanssa on sovittu.
e. Mahdolliset toisten opettajien huomiot/terveiset.
Ohjaa keskustelua kohti kaytannén havaintoja ja ratkaisuja.

a. Mitka asiat aiheuttavat eniten haasteita/esteita koulunkdynnille? Mitka
mahdollisesti kuluttavat voimavaroja? Esimerkiksi: Onko oppilaalla kavereita,
kokeeko han tulevansa hyvaksytyksi omana itsendan, onko oppimisen tuki riittavaa,
onko vuorokausirytmi kunnossa? Mita hankaluuksia poissaolot aiheuttavat
oppilaalle?

b. Mista oppilas saa iloa? Mitka asiat palauttavat ja tasapainottavat kouluty6ta ja
vapaa-aikaa? Mika auttaa siing, ettd jaksaa kayda koulua?

c. Mita tukikeinoja ja palveluita on jo kdytossa?

Onko tarvetta ohjautua opiskeluhuollon palveluiden piiriin?
i. Jos on esimerkiksi jatkuvia paansarkyja tai vatsakipuja=> terveydenhoitaja

ii. Jos on esimerkiksi motivaation puute tai mita vain haasteita koulussa
=>kuraattori

e. Mitka keinot voisivat auttaa oppilaan, huoltajien ja asiantuntijoiden nakékulmista?
Ota tarvittaessa esille yhteydenotto sosiaalitoimen lapsiperhepalveluiden palvelutarpeen
arviointitiimiin (PATA-tiimi). Kerro, etta kyseessa on varhaisen tuen palvelu, jonka
tehtdavana on kartoittaa mahdollinen perheen tarvitsema kotiin saatava tuki. Pyyda
huoltajalta suostumus yhteydenottoon.
Sopikaa selvidsti jatkotoimenpiteet, kuka toteuttaa mitakin ja miten seuranta toteutetaan.
Sopikaa, milloin seuraavan kerran tapaatte tai palaatte muuten asiaan.
Jos jatkotoimenpiteet edellyttavat viranhaltijapaatosta, kuten esim. koulupdivan
lyhentdminen, tulee asia vieda arvioitavaksi rehtorille. Tall6in pitdd myos huomioida
mahdollinen huoltajien kuuleminen.
Sopikaa koululle yksi vastuuhenkild, joka pitaa huolen kokonaistilanteesta.
Kokoa lopuksi yhteen keskustelun keskeisin sisalto ja varmista etta kaikki ovat
ymmartaneet oman roolinsa.
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15. Huolehdi etta oppilaalle ja huoltajalle jaa sellainen olo, ettd asiat jarjestyvat ja oppilaan
vahvuuksien kautta 16ydetaan ratkaisuja.

16. Kiita osallistujia ja huolehdi, jos mahdollista, ettd Iahdette tilasta yhta aikaa, ettei oppilaalle
ja huoltajalle tule tunnetta, etta keskustelu jatkuu heidan lahtonsa jalkeen.

Palaverin jdlkeen

Kirjoita muistio loppuun, jaa se huoltajille ja sovitusti muille palaveriin osallistuneille.

Huolehdi, etta tieto sovituista asioista saavuttaa oikeat henkil6t. Esimerkiksi muiden
oppilasta opettavien on saatava tieto erityisjarjestelyistd, joilla oppilaan koulunkayntia
tuetaan. Kirjaa tietojen luovutus muistioon.

3. Huolehdi, etta sovitut asiat toteutuvat. Naita voi olla esimerkiksi oppilaan tapaaminen
opiskeluhuollon palveluiden tyontekijan kanssa (neuvola, terveydenhoitaja, kuraattori,
asiantuntijahoitaja, koulupsykologi tai -ladkari), oppimisen tuen tarpeen selvittamiseen
tarkoitetut testit ja arvioinnit, mahdollinen tuen portailla eteenpain siirtyminen,
pedagogisen tuen toteutuminen, yksildllisen lukujarjestyksen kirjaaminen Wilmaan tai
sen valittaminen oppilasta opettaville opettajille, puhelut tarpeellisille tahoille. Kaikista
helpointa on kysya suoraan oppilaalta, onko sovitut asiat toteutuneet!

4. Huolehdi, ettd mahdollinen palaverissa yhdessa sovittu yhteydenotto Palvelutarpeen
arviointitiimiin toteutuu.

5. Seuraa oppilaan koulunkayntia ja muista kysella kuulumisia. Kehu onnistumisista, niista
pienistakin!




CHECK LIST — muista ainakin nama!

N o v ok

o

Merkitse Wilmaan kaikki vastuullasi olevat oppilaiden poissaolot

Kirjaa Wilmaan kaikki oppimisen kannalta oleellinen, etta poissaoleva oppilas tietda mita han voi
opiskella pysydkseen samassa tahdissa muun ryhman kanssa

Varhaiskasvatuksen opettaja / luokanopettaja/-ohjaaja:
a. seuraa luokkasi poissaoloja sddanndllisesti ja huolehdi, ettd merkinnat ovat oikein
b. poissaolot tulee tarkistaa vahintddn neljannesvuosittain: ennen syylomaa, joululomaa,
talvilomaa ja hyvissa ajoin ennen kesdlomaa
c. poissaolot, joihin tulee reagoida:
i. poissaoloja yli 10 % tarkastelujakson aikana syysta riippumatta
ii. huolta herattava poissaolopdiva tai toistuva huolta herattava yksittdinen
poissaolotunti
iii. luvaton poissaolo
Kysy oppilaalta ja huoltajalta poissaoloista ja mahdollisesta tuen tarpeesta matalalla kynnyksella
Huolehdi, etta poissaolojen syy selvitetadn ja tuki kohdentuu oikein
Kayta Valterin Koulunkayntikyvyn arviointiseulaa huolen kartoittamiseen

Jarjesta palaveri heti kun sille on tarve. Valmistaudu palaveriin hyvin! Huolehdi, ettad palaverissa
sovitut asiat toteutuvat.

Merkitse kaikki tehdyt toimenpiteet itsellesi muistiin, esimerkiksi sdilytd Wilma viestit

Al3 ja3 yksin, kysy neuvoa oman koulun henkilékunnalta, oppimisen tuen neuvonnasta tai
sosiaalihuollosta

10. Etsi joustavia ratkaisuja, jotka mahdollistavat oppilaan oppimisen ja osallisuuden!

11. Muista oppilaan vahvuudet ja myodnteinen ja ratkaisukeskeinen ilmapiiri!
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