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UTBILDNINGSSTYRELSEN

TUKEA TUEN JARJESTAIJILLE II
Uutta osaamista — uudet asenteet?

Johtamalla ja kehittamalla kohti inklusiivista koulua 5 op



Tuen jarjestamisen Lahikouluperiaate -totta Uutta osaamista, Paatosseminaari:

yhteisollinen johtaminen vai tarua? uudet asenteet! Tuen jarjestamisen uusi
2 pv + ennakkotehtava 1 pv + valitehtava 1 pv + valitehtava vuosikymmen
Jyvaskyla Mikkeli Mikkeli Jyvaskyla
1.-2.11.2018 16.1.2019 8.5.2019 1.11.2019

Johtamisen verkkovalmennus (2 x 45 min)

Aluehallintovirastot Lapsi- ja perhepalveluiden hankeagentit Kunta-agentit
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Ohjelma 8.5.

Aamukahvit, JYU Koulutusjohtamisen instituutti

Monialainen yhteistyo ja varhainen puuttuminen

Missa mennaan —kuntaesittelyt ja sparraus

Lounas (omakustanteinen)

Muutoksessa johtaminen

Sparraus jatkuu, ideointia, kehittelya, tydskentelya kuntaryhmissa

Lapsi- ja perhepalveluiden yhdyspinnat ja yhteistyo koulun
kanssa Katja Saukkonen Etela-Savon LAPE —koordinaattori

jatkuu... Tanja Stahlberg HYKS-alueen kunta-agentti skype-
vhteydella

Kuntatyoskentely jatkuu, oivallukset ja valitehtava
Paatos



Monialainen yhteistyo ja
varhainen puuttuminen
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Oppilashuoltopalvelujen saatavuus
Perusopetus 2018

2016—2017
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20122012
2010—2011
2008—2009

Psykologit
Lukio 88 %
AOL 76 %
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201220132
20102011
2008—2009

Kuraattori

Kuraattorit
Lukio 95 %
AOL 94 %
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Koulu-
terveyden-
hoitaja
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Vuorovaikutus opettajien kanssa parantunut
Perusopetus

Opettajat kiinnostuneita oppilaan kuulumisista
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THL: Kouluterveyskysely




Koulukiusaamisessa laskeva suunta

Perusopetus
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa
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Alaluokkalaiset pitavat koulunkaynnista
Perusopetus

%
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Lukio
Tytot 71 %
Pojat 73 %

AOL
Tytot 80 %
Pojat 86%



Perhekeskukset

Neuvola
Perhety6
digitaaliset
palvelut
vanhemmuuden
ja parisuhteen
tuki

eropalvelut

Varhaiskasvatus ja

koulu

- Opiskeluhuolto

- Vahva yleinen tuki

- Kiva koulu, Friends
jne.

O Palveluita vaativinta
tukea ja hoitoa
tarvitseville lapsille,

nuorille ja perheille

o)

Vaativat palvelut

- Lastensuojelun
vaativat
erityispalvelut
vaativat lasten ja
nuorten

OT-keskukset
ja verkostot

¢ Asiantuntijatyéryhmat,
yksikot ja -verkostot
« Konsultaatiot ja liikkuvat

Matalan palvelut

e Tutkimus, kehittdminen ja

kynnyksen
koordinaatio
palvelut
* Perhekeskukset
« Varhaiskasvatus ja koulu
e Jarjestot ja seurakunnat

psykiatriset
palvelut
Rikosseuraamusten
piiriin joutuneiden
palvelut

vaativat
paihdepalvelut

Palveluita tarjolla
kaikille lapsille,
nuorille ja perheille

Palveluita erityista
tukea ja hoitoa
tarvitseville lapsille,

(\ (\ nuorille ja perheille

Pedagogisia palveluja
yleiselld, vaativalla ja

Alkuperainen kuva: Sosiaali-ja terveysministerio erityistasolla




Tukea Pohtikaa kuntaryhmissa

tuen jarjestajille

- Miten kuntanne palveluissa
¢ painotetaan varhaista puuttumista?

o 4 - Milla mittareilla kunnassa
\ .~ mitataan laatua ja resurssien
/ jakautumista eri tason palveluihin ?

|
y @

- Voitte hyodyntaa taulukkoa
(seuraava dia)

—



Erityistason
palvelut

Kuntamme palveluita

Palveluiden vaikutusten
ja vaikuttavuuden
arviointi

(suunnittelu, toteutus — seuranta
— mittarit)

Kehittamisajatuksia

(esim. Professio vai lapsi?
Kuuluuko palvelunkayttajan aani,
Liikkuuko palvelu vai lapsi?)

Matalan
kynnyksen
palvelut




KGstiina Laitinen

KOU

géskeluhuollon kolme suunnitelmaa

en jarjestajille

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Kuntatasoinen tai

useamman kunnan Paikallinen opetussuunnitelma

vhteinen

Oppilaitosten
opiskeluhuollon

Opetussuunnitelman
mukainen

toteutuminenkunnaife]o I V1 [Vle]} e}

alueella

Hyvaksytaan
kunnanvaltuustossa

Tarkistetaan
vahintaan kerran
neljassa vuodessa

*Oppilaitoskohtaisten
opiskeluhuolto-
suunnitelmien

- perusrakenne

e-suunnitelmien
vhteiset osuudet

Dppilaitoskohtainen
opiskeluhuoltosuunnitelma

Opiskeluhuollon toteuttaminen,
arviointi ja kehittaminen
oppilaitoksessa

Voi olla useamman oppilaitoksen
vhteinen

Yhteisollinen opiskeluhuolto
painopisteena




I\/Lon|ala|set opiskeluhuoltoryhmat

tuen jarjestsjill- ¢ Opiskeluhuollon ohjausryhma
) W e Opetuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon suunnittelu, kehittaminen,
ohjaus ja arviointi
 \oi olla kahden tai useamman koulutuksen jarjestdjan / koulutusmuodon
vhteinen

e Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

e Oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelu, kehittaminen, toteuttaminen ja
arviointi
e Johtaa koulutuksen jarjestajan nimeama edustaja

e Asiantuntijaryhma

isk e Kootaan tapauskohtaisesti yksittdisen opiskelijan / ryhman tuen tarpeen
Op|5 e- selvittamiseksi ja opiskeluhuollon palvelujen jarjestamiseksi

Iija e Ryhman kokoaa se, jolle asia tyotehtavien perusteella kuuluu

e Edellyttaa suostumuksen
17



Tukea .. OPISKELUHUOLLON OHJAUSRYHMA

Koulutuksen jarjestdjakohtainen, voi olla myds useamman jarjestajan yhteinen

* Kehittas, suunnittelee, ohjaa ja arvioi
monialaisesti opiskeluhuoltoa

 Koordinoi omavalvontaa
- KUKA = MITEN = MILLOIN

* Kiintea yhteys koulutuksen jarjestajien
ja kuntien paatoksenteon valmisteluun
(toiminta- ja taloussuunnitelmat)



Tukea Opiskeluhuollon ohjausryhma

tuen jarjestajille
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* Opiskeluhuollon yleinen suunnittelu, kehittaminen, ohjaus ja arviointi
opetuksen jarjestajan tasolla

* Sen tehtavat voi hoitaa myos muu tehtavaan soveltuva ryhma

* Voi olla kahden tai useamman opetuksen jarjestajan (ml. valtion
oppilaitokset ja yksityiset opetuksen jarjestajat) tai useamman
koulutusmuodon yhteinen

* Yhteiset tavoitteet ja toimintatavat opiskeluhuollon toiminnalle
* Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhmien toiminnan ohjaaminen

e Toimialojen ja ammattiryhmien riittava edustus (ml. opiskelijat,
huoltajat ja yhteistyokumppanit).

19



Tukea

OHJAUSRYHMA

* Seuraa ja arvioi rahoituksen jakautumista
ennaltaehkaiseviin %a korjaaviin palveluihin
> milla mittareilla palveluiden
vaikuttavuus mitataan
> tiedottamisvastuu paattajille

Miten "muuttuvat tekijat” huomioidaan

- Uudet lastensuojelulaitokset, eri- kieli
ja kulttuuritaustaiset,
traumatisoituneet, yksinhuoltajuus,
eroperheet, vaativaa erityista
tukea tarvitsevat




Tukea OHJAUSRYHMAN TEHTAVIA

tuen jarjestajille

Esimerkiksi

* Lapsivaikutusten arviointi + Lapsen oikeuksien ja edun varmistaminen
— paatosten perustelu

* Tiedonsiirron kaytanteet hallintokuntien kesken

* Yksikoiden kaytanteiden yhdenvertaisuus ja toimintamallit (sivistys-
sosiaali- ja terveyspalvelut) = yhteistyokaytanteiden hiomisen vuosikello

 Keskijohdon osaaminen lainsaadannosta ja normeista — myos toisten
lainsaadanto (vaikuttavin osin)

 Kunnan yhtenaiset lomakkeistot
- huoltajan kuuleminen, lupalomakkeet jne.

* Vaativaa erityista tukea tarvitsevien oppilaiden palvelupolut



Millainen kuntanne opiskeluhuollon
'tl'uEse,atwlI ohjausryhma on (jasenet ja heidan
uen jarjestajille
edustamansa tahot)?

Mita tehtavia ohjausryhmalla on?

Miten ohjausryhmanne koordinoi
opiskeluhuollon omavalvontaa?

” i Millaista tietoa (ja miten) ohjausryhma
y ({ toimittaa koulutuksen jarjestajien ja
\/ kuntien paatoksenteon valmisteluun

(toiminta- ja taloussuunnitelmiin)?



en Koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma

tuen jarjestijille

KOULUTUSHANKE 2017-18

Opiskeluhuoltotyon suunnittelu, kehittaminen, toteuttaminen ja
arviointi koulussa

* Opiskeluhuoltoa koskevan tiedon kokoaminen eri lahteista

* Rakenteiden ja toimintatapojen luominen yhteisdlliselle ja ennalta ehkaisevalle tyolle

* Opiskeluhuoltoryhman omien toimintatapojen kehittaminen ja arviointi

e Osallisuudesta huolehtiminen (ml. opiskelijat, huoltajat, yhteistyokumppanit)

e Opiskeluhuoltosuunnitelman (+ turvallisuussuunnitelmien) valmistelu

* Opiskeluhuollosta tiedottaminen

* Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn seuranta ja arviointi

Kokoonpanosta, tehtavista ja toimintatavoista paatetaan paikallisesti
Tyon kohteena ryhma, luokka, yhteisd, oppimis-/ opiskeluymparisto

23



Koulun oppilashuoltoryhmassa kasiteltyja aiheita
Trkeaaa

tuen jarj¢
—— -
Luokkien tarkastelu yleisella tasolla ”
Yksilokohtaisen oppilashuollon yleiset * 87
toimintaperiaatteet 89
Yhteisollisen oppilashuoltotydn arviointi “DW
Kouluympariston ja -yhteison tilannetieto. 5 =
taisen oppilaan oppimisen ja koulunkdynnin
tuen tarpeen arviointi tai tuen jarjestaminen 52
Yksittdisen oppilaan oppilashuollon tuen h 58
tarpeen arviointi ja jarjestdminen 50 W 2016-2417
— o
_ : . 34
Wntarkastelu oppilaskohtaisesti 2| __—
_7L_/
0 20 40 60 80 100 %

THL: TEA tiedonkeruu 2018



Yksittaista oppilasta koskevan opiskeluhuoltoasian kasittely
f&hkeluhuoltoryhmassa maakunnittain

gH;;eTEA 2017

Etela-Karjala
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa

Varsinais-Suomi

49

58
67

48
63
43
67
63
49
62
51
60

64
16

75

60

80

100%



Monialaisuus on kasitteellisesti haasteellista
Tukea

tuen jarjestajille

KOULUTUSHANKE 2017-18

* Moniammatillisessa yhteistydssa pyritaan saavuttamaan jokin yhteinen paamaarz
jakamalla tietoja, taitoja, tehtavia, kokemuksia ja toimivaltaa (Maatta 2006).

* Kasitteella voidaan viitata
* Organisaation sisaiseen tai organisaatioiden valiseen yhteisty6hon,
* Yhteistydn satunnaisiin ja vakiintuneisiin muotoihin seka
« Ammattirooleissa pitaytyvaan tai uutta synteesimaista ajattelutapaa etsivaan yhteistyéhon.

* Opiskeluhuollossa

* Organisaatioiden valinen yhteistyo tarkoittaa opetustoimen ja muiden lasten ja nuorten
hyvinvointipalveluja tarjoavien tahojen valista yhteistyota

* Opetustoimen organisaation sisalla opetuksen ja opiskeluhuollon palvelujen yhteistyota
* Kouluyhteisd6ssa monien ammattiryhmien tekemaa yhteistyota



Tukea Monialaisesta yhteistyosta

tuen jarjestajille
Yhteinen paamaara ja tehtava
* Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen
* Yhteistyon sisallot lainsaadanndssa maariteltyja, osittain valittavissa

Yhteiset pelisaannot ja sopimukset
* Yhteistyota tukevat rakenteet ja tarvittavat toimintaprosessit
 Johtajuuden selkea ratkaiseminen
* Pitkajanteinen suunnittelu ja arviointi
* Tehtavankuvien selkeys
 Aika ja paikka

08/05/2019 Opetushallitus 27



Tukea . Monialaisesta yhteistydsts

tuen jarjestajille
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Oma rooli ja identiteetti yhteistyodssa

Toisten tyon tunteminen ja arvostus

Luottamus ja hyva vuorovaikutus

Kyky loytaa uusia toimintatapoja ja ymmartaa ratkaisujen
seurauksia

Toimintakulttuurien erojen ymmarrys ja erilaisuuden
kunnioittaminen

08/05/2019 Opetushallitus 28
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tuen jarje;
KOULUTUSHANK

lhmisten kokemukset, tavat, arkitieto

5

E 2

sjille
017-18 Kyla, suku ja kulttuuri

Koti, arjen verkostot

Yksityinen
Oppilas, oppilasryhma
Oppilashuoltotyd Oppllashuoltotyon
tulkinnat L.
Opettaja koulun edustajana
Julkinen

Koulu toimintaymparistona

Kunta, koulutuksen jarjestaja

Normit, OPS, osaaminen, oppilashuollon

tukipalvelujen rakenne, resurssit
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—
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A TERVEYDEN JA
HYVINVOINNIN LAITOS

Lomake opiskeluhuollon ja

sen johtamisen kehittamiseksi

Lomakkeessa esitetddan ensin kansallisiin linjauksiin perustuva
tavoite. Lomakkeen Miten -kysymykset auttavat seuraamaan ja
arvioimaan monialaista opiskeluhuoltoa ja sen johtamista oppi-
laitoksissa ja kunnissa.

Jokaisen kysymyksen kohdalla pohditaan, onko asiasta sovittu.
Vastausvaihtoehdot ovat (1) kyll4, (2) ei ja (3) ei tietoa / sovellu.
Suluissa olevat numerot viittaavat Monialainen opiskeluhuolto
ja sen johtaminen -oppaan lukuihin.

Kysymykset liittyvat seuraaviin sisaltdihin:

1. OPISKELUHUOLLON RYHMAT JA SUUNNITELMAT 2
1.1 Opiskeluhuollon ryhmat ja niiden tehtdvat (3.1 2
1.2 Opiskeluhuoltoa ohjaavien suunnitelmien laadinta (3.2) ... ... 5
1.3 Opiskeluhuollon ryhmat ja suunnitelmat ammatillisessa

PErUSKOUIUTUKSESSA (3.3) ..o 8

2. MONIALAINEN YHTEISTOIMINTA......... 9
2.1 Osallisuuden tUKEMINEN (B 1] ettt 9
2.2 Toimintatapojen yhtendistdminen ja yhteistoiminta (4.2) 10
2.3 Osaava ja hyvinvoiva henkilésto (4.3).. -1

3. YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO.... 12

3.1 Yhteiséllisen opiskeluhuollon jarjestaminen ja tavoitteet (5.1)......
3.2 Yhteisollisen hyvinvoinnin edistdminen yhtendisin toimintatavoin (5.2)

4. YKSILOKOHTAINEN OPISKELUHUOLTO 7
4.1 Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestaminen (6.1) 17
4.2 Yksilon hyvinvoinnin edistdminen yhtendisin toimintatavoin (6.2) ... 20

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

Lomake johtamisen kehittamiseksi

Luo luottamusta - Suojele lasta VERKKOVALMENNUS



https://thl.fi/documents/605877/1449685/Opiskeluhuollon+ja+johtamisen+kehitt%C3%A4mislomake.pdf/178d2d46-9b49-40b8-91bd-a1d1736b850f
https://verkkokoulut.thl.fi/web/suojele-lasta

Vaativan erityisen tuen

jarjestaminen



Vaativan erityisen
tuen kehittaminen

: i "l,l PETUSHALLITUS
¥ kulttuuri- @ e g VALTERI

. ministeria



https://youtu.be/5dRUi5oiGzEV

Eri tahojen yhteistyona tehty arvio oppilaan koulunkayntikyvysta

Koulun ja opetusryhmantilanne Lapsen vointi /tilanne - Muiden tahojen jarjestama tuki

Mitd oireen/kadyttaytymisen taustalla on?

ryhmaén kokonaistilanne — onko oppimiskyky e fyysisen tai psyykkisen sairauden

kyse yksilon vai ryhman yhteistyokyky, ryhmataidot hoito ja sen toteutuminen

ongelmasta? motivaatio e lastensuojelun tukimuodot

syykkinen ja fyysinen terveydentila
tukitoimet ja niiden teho ja R S s

o oireita lievittavat ja provosoivat tekijat
riittavyys
ja tilanteet

lapsen ja ryhman turvallisuus
b jarty kotitilanne

opettajan nakokulma ja koettu stressi (kiusaaminen,
jaksaminen ympariston aiheuttama
kuormittuminen)

Toiminnanohjauksen taidot

https://vip-verkosto.fi/vip-tietoiskut/

Vaativan erityisen tuen kehittamistyoryhma 2017, Koulunkayntikyvyn arvioinnin elementit (mukaillen Puustjarvi 2016).
T


https://vip-verkosto.fi/vip-tietoiskut/

Koulunkayntikyvyn aste

Koulunkdyntikyvyn aste Tyypillisia ominaisuuksia

hyva :

osittainen [

riittamaton E

ikatasoinen vastuunotto itsesta, aikatauluista, tehtavista ja tavaroista
opiskelutaidot ja oppiminen oman kapasiteetin mukaista (tarjolla olevin tukitoimin)
riittava terveydentila, sosiaaliset ja tunnetaidot, kyky saadella omaa kaytosta ja toimia ryhmassa

riittava motivaatio

toimintakykyyn vaikuttava fyysinen ja/tai psyykkinen sairaus

puutteita toiminta- ja/tai oppimiskyvyssa, tunnesdatelytaidoissa, sosiaalisissa taidoissa, keskittymisessa
vaikeuksia toimina ryhmatilanteissa tai ottaa ohjausta vastaan

heikentynyt motivaatio

koulunkaynnin onnistumiseen tarvitaan erityisia jarjestelyja tai tukitoimien tehostamista

ohimeneva tai pitkaaikainen toimintakyvyttomyys sairauden tai sen hoidon vuoksi
koulunkaynti ja/tai opiskelu ei onnistu tarkennetuilla tukitoimillakaan

akuutti kriisitilanne (elamantilanteen muutos, menetys, sairastuminen)



Eri tahojen yhteistyona tehty arvio oppilaan koulunkayntikyvysta

Lapsen vointi /tilanne -
Koulun ja opetusryhmin tilanne  Mit3 oireen/kéyttiytymisen taustalla  Muiden tahojen jarjestama tuki

on

Jatkotoimenpiteet ja vastuuhenkilot

Vaativan eritvisen tuen kehittamistvorvhma 2017. Koulunkavntikvvvn arvioinnin elementit (mukaillen Puustiarvi 2016).



Toimintakykyarvio.fi

=

Taalta paaset luomaan tunnuksen ja kirjautumaan kayttajaksi

http://www.omatervareitti.fi/toimintakykyarvio.html



https://www.youtube.com/watch?v=IlCo00_sA-0
http://www.omatervareitti.fi/toimintakykyarvio.html

8.5.2019

TOIMINTAKYKYARVIO.FI

Etusivu Toimintakykyarviot -

Toimintakyvyn kuvaus

Toimintakyvyn kuvaus
Vahvuuskatsaus

Vahvuuskatsaus £ vaihda vahvuuksia & Lataa PDF

Kayn koulussa saanndllisesti enka Tyoskentely sujuu opettajien ja
myohastele. muiden aikuisten kanssa

Osaan arvioida omaa tyoskentelyani Minusta on mukava osallistua
erilaiseen toimintaan ja oppia uusia
asioita.

Osaan odottaa omaa vuoroani ja tyoskentelemaan hairitsematta muita.



Tukea . Toimintakykyarvio.fi

KOULUTUSHANKE 2017-18

e Toimintakykyarvio.fi on Tervareitti-hankkeessa oppimisen ja koulunkaynnin tueksi
kehitetty tyovaline. Se soveltuu kaytettavaksi kenelle tahansa perusopetuksen
oppilaalle. Toimintakykyarvion taustalla on kansainvalinen toiminta-
kyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus (ICF).

* Toimintakykyarvion tarkoituksena on saada lisatietoa toimintakyvysta ja selvittaa
oppilaan ja hanen arjessaan toimivien yhteisen nakemyksen oppimiseen ja
koulunkayntiin liittyvista vahvuuksista seka tuen tarpeista.

8.5.2019



Kehittamistehtava —
reflektointia ja sparrausta



ukea — Ajatuksia kuntien verkkovalmennuksista

Lisaartedestikrrapsauttamalla

8.5.2019



Lapsi- ja perhepalveluiden yhdyspinnat ja
vhteistyo koulun kanssa



kea
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https://www.youtube.com/watch?v=yKYyKmEV-go&feature=youtu.be

8.5.2019


https://www.youtube.com/watch?v=yKYyKmEV-go&feature=youtu.be

Tukea  — Mita LAPE:n yhdyspinnoilla tapahtuu?
Selvita kuntaryhmissa,
- mita maakunnissa kehitetaan?
- miten olette kehittamistyossa mukana?
- oletteko tavanneet alueenne kunta-agentin?
Linkit:
 https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-

hankkeet/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-
/maakunnissa-tapahtuu

* Kunta-agentti video https://vip-verkosto.fi/vip-tietoiskut/
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Kasitteet

Rakenteet INKLUUSIO JA Poliittiset
ja mallit YHDENVERTAISUUS paatokset

Kaytanteet

A guide for ensuring inclusion
and equity in education, UNESCO 2017



Arvot ja asenteet
Kasitteiden maarittely

Opetuksen jarjestamisen rakenteet
(Erityiskoulut ja —luokat, henkilosto,
oppimisymparisto)
Resurssit
Henkiloston osaaminen
(kehittamissuunnitelma)

Lainsaadanto, sopimukset ja normit

Kansallinen ja alueellinen ohjaus -2
Strategia, suunnitelmat,
kehittamishankkeet, arviointi,
omavalvonta

Eriyttaminen
Yhteisopettajuus
Erityisopettajien konsultaatio
Yhteisollinen oppilashuolto
Oppilaiden ja huoltajien osallisuus
Osaamisen jakaminen




. . ! 7
How to do it? .z:g:ﬁia:-‘i-
4

Rakennetaan sosiaalista osallisuutta
1. olemisen, (tilat, tahto, asenteet, l[ainsaadanto)

ja (pedagogiikka, yhteistoiminnallisuus,
vertaistuki, teknologia)

tasoilla. (yhteiset tarinat, tunteet, turvallisuus,
hyvinvointi, yhteis66n kuuluminen)

Inklusiivisen koulun ytimessd on yksilon tunne yhteisoon kuulumisesta!
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1.3. Rakenteet ja mallit - Miten oppimisen tuen rakenteet ja mallit aktiivisesti edistavat inkluusiota ja yhdenvertaisuutta?

Tarkasteltavat asiat Tiedostettu / keskusteltu- Tehty suunnitelmia- Suunnitelmat otettu kayttoon -
MITA? MILLAISIA? MITEN?

3.1 Tuen tarpeessa olevien oppilaiden saama tuki on laadukasta

3.2 Kaikki palvelujen tarjoajat ja oppilaan huoltajat toimivat

vhdessa inklusiivisten palvelujen ja kdytanteiden koordinoinnissa

3.3 Resurssit on jaettu siten, ettd ne kohdistuvat tehokkaasti tuen

tarpeessa oleville

3.4 Erityiskouluilla ja muilla palveluntarjoajilla on selkea rooli
inkluusion ja yhdenvertaisuuden edistamisessa

1.4 Kaytanteet - Miten oppimisen tuen kaytdnteet aktiivisesti edistavat inkluusiota ja yhdenvertaisuutta?

Tarkasteltavat asiat Tiedostettu / keskusteltu- Tehty suunnitelmia- Suunnitelmat otettu kaytt66n -
MITA? MILLAISIA? MITEN?

4.1 Kouluilla on olemassa toimintamalleja joilla rohkaistaan

kaikkien oppilaiden koulunkadyntia, osallisuutta ja suorituksia.

4.2 Koulut tarjoavat tukea oppilaille, jotka ovat alisuorittajia,

syrjaytymisvaarasssa tai jaaneet pois koulusta

4.3 Opetushenkil6sto on saanut koulutusta ja valmistautunut

oppilaiden moninaisuuden kohtaamiseen

4.4 Opetushenkildstolld on mahdollisuus jatkuvaan

ammatilliseen kouluttautumiseen inkluusion ja

vhdenvertaisuuden kaytanteista



Inclusive Education and Effective
kea .
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Yhteistoiminnallinen Heterogeeninen

oppiminen ryhmajako Yhteisopettajuus

Yhteistoiminnallinen Tavoitteellinen ja Joustavat

ongelmanratkaisu tuloksellinen opetus opetusjarjestelyt

Vaihtoehtoiset
oppimistavat

https://www.european-agency.org/sites/default/files/inclusive-education-and-effective-classroom-practice_IECP-Literature-Review.pdf
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Tukea Miten opettajien inklusiivinen
tuen jarjestjjille

e 0S3AMiNen vahvistuu?

Tarvitaan aitoja kokemuksia ja naiden kokemusten yhteisollista
reflektointia seka tiedon liittamista inklusiivisen kasvatuksen
teoreettisiin lahtdkohtiin (Heikkinen, Jokinen & Tynjala 2012)

erityisopettajien ja muiden opettajien yhdessa tyoskentelya

Taydennyskoulutusta

(samanaikaisopetus, yhteisopettajuus, avoimet
oppimisymparistot, ym. joustavat pedagogiset jarjestelyt,
eriyttdminen, monipuoliset arviointimenetelmat...)

Aikaa ja mahdollisuuksia tyon uudelleen jasentamiseksi

Syvyllistaminen ei autal

8.5.2019



Tukea Miten opettajien inklusiivinen
tuen jarjestajille

KOULUTUSHANKE 2018-19 Osa a m i n e n Va hVi St u u ?

Jotta tama kaikki mahdollistuisi, opettajilla tulisi olla nykyista enemman
tilaisuuksia havainnoida ja seurata kollegoidensa tydskentelya.

Arjessa jaettujen kokemusten kautta kollegat voivat auttaa toinen toisiaan
kuvaamaan, mita he tekevat ja mitd he mahdollisesti voisivat yhdessa tehda
omassa koulussa inklusiivisen koulun kehittdmiseksi. (Hakala & Leivo 2015)

8.5.2019



Tukea Miten opettajien inklusiivinen
tuen jarjestjjille

KOULUTUSHANKE 2018-19 Osa a m i n e n Va hVi St u u ?

toiminnan kriittista tutkimista ja arviointia, jotta
oppilaita poissulkevat kaytannot vahitellen
paljastuisivat ja niista voitaisiin irrottautua.

Liséksi tarvitaan johtajan johdolla tapahtuvaa yhteisen B "iiff,én_:,. i} N /%> \\@f” )
A Y, B PRENS &

Mita vahvemmin opettajat ovat kiinnittyneita alyllisesti
ja emotionaalisesti tyohonsa, sita syvemmin he
asemoivat itsensa oikeudenmukaisuuden, tasa-arvon
ja inkluusion puolestatoimijoiksi (Makinen 2013).
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1. Etsi ja tunnista oppilaiden osallisuuden
esteitd kuntanne/koulun rakenteissa ja
kaytanteissa?

2. Tee ratkaisuehdotus/aikataulu esteiden
poistamiseksi?




Jukea  Miten tastd eteenpain?

tuen jarjestajille
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Jokaiselle kuntaryhmalle kuuluu 2 x 45 minuutin etaohjaus. Etaohjaus voi olla kevaan tapaan
konkreettisen etenemissuunnitelman tarkastelua ja yhteissuunnittelua koulutukseen osallistuvan
ryhman kanssa tai sen voi kohdistaa jollekin muulle ryhmalle kunnassa. Se voi olla myds
koulutuksenomainen ja kohdistua suuremmallekin joukolle.

Syksyn seminaari 1.11. Jyvaskyld, Ruusupuisto

Seminaarissa jokainen kunta esittelee oman kuntansa oppimisen tuen palveluiden
kehittamissuunnitelman. Se voi olla kirjallinen dokumentti tai kuva kehittamisen polusta 3-5-
vuoden paahan. Suunnitelman tulee sisaltaa kuvaus siita, mita tehdaan ja miksi tahan on paadytty.
Tarkoitus on, etta suunnitelma toimisi tyovalineena myds omassa kunnassa ja avaisi tulevien
vuosien kehittamisen painopisteita.

TOIVEITA SEMINAARIIN!






valteri.fi https://www.valteri.fi/tilaa-uutiskirje ’ VA LT E R l

Uutiskirje

Nyhetsbrev

Tilaa Valterin
uutiskirje!

Ajankohtaista tietoa palveluistamme, koulutuksistamme, tutkimus- ja
kehittamistyostamme seka muista kiinnostavista lasten ja nuorten
oppimisen ja koulunkaynnin tukeen liittyvista aiheista. Uutiskirjeen
tilaaminen ei velvoita mihinkaan. Yhteystietoja ei luovuteta ulkopuoli-
sille tahoille.

Bestall nyhetsbrev!

Bestall vart elektroniska nyhetsbrev som ger

aktuell information om vara tjanster, fortbildningar,

vart forsknings- och utvecklingsarbete samt ovrig intressant informa-
tion om aktuella amnen inom stod for barn och ungas larande och
skolgang. Bestallandet av nyhetsbrevet forpliktar dig till ingenting och
dina kontaktuppgifter ges inte vidare till nagon utomstaende.


https://www.valteri.fi/tilaa-uutiskirje/

