Hyvä työnantaja

Osa Hiekanpään koulun 8.- ja 9.-luokkalaisista suorittaa peruskoulun joustavasti. Näissä JOPO-ryhmissä oppilaat opiskelevat osan opinnoistaan työpaikoilla. Opiskelun tarkoituksena on perehdyttää oppilasta työelämään ja auttaa häntä löytämään itselleen sopiva ammattiala tai koulutusvaihtoehto peruskoulun jälkeen. Työpaikkajaksolla on myös kouluaineisiin liittyviä oppimistehtäviä, joista oppilas huolehtii itse. 

Tämän johdosta lähestymmekin yritystänne. Voisitteko olla mukana turvaamassa niiden nuorten tulevaisuutta, joille nykymuotoinen koulunkäynti ei tunnu sopivan.
Työpaikkajaksolla 

· oppilas on työpaikassa kuusi (6) viikkoa 

· oppilas on koulussa 3 päivää ja työssä 2 päivää viikossa

· työpäivä on kuuden tunnin mittainen, mutta työaika voidaan sopia työpaikan ja oppilaan kesken

· oppilas osallistuu työpaikan työtehtäviin ja oppii samalla työelämän pelisääntöjä

· koulu on vakuuttanut oppilaan

· opiskelu on osa peruskoulun suorittamista, eikä siitä makseta palkkaa

· ruokailukäytännöstä sovitaan työpaikan kanssa erikseen

· jakson päätteeksi käydään yhteinen arviointikeskustelu

Työpaikkaohjaaja

Työpaikkaopiskelu edellyttää, että työpaikalla nimetään oppilaalle työpaikkaohjaaja, jonka tulisi 

· perehdyttää nuorta talon tavoille ja auttaa sopeutumaan työyhteisöön

· opettaa nuorelle työtehtäviä ja -vaiheita, joita nuori voi työpaikalla tehdä

· kertoa omasta ammatistaan ja siihen johtavasta koulutuksesta

· jos mahdollista, auttaa nuorta hänen tehdessään opiskelutehtäviään

· huolehtia ja opastaa oppilasta työturvallisuuteen liittyvissä asioissa

Yhteistyö koulun ja työpaikan välillä

Opettaja ottaa yhteyttä työpaikkaan ennen työpaikkajakson alkua, jolloin voidaan keskustella oppilaan ohjaamiseen liittyvistä kysymyksistä. Opettaja pyrkii käymään työpaikoilla viikoittain tai ottaa yhteyttä puhelimitse. Työpaikkaohjaaja voi tarvittaessa ottaa yhteyttä opettajaan.

Pyrkimyksenä joustavassa perusopetuksessa on kehittää oppilaassa oma-aloitteisuutta, täsmällisyyttä ja vastuuntuntoa. Näitä asioita harjoitellaan työpaikkajaksolla. Työnantajan panos on tässä hyvin merkittävä. 
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