
 KARTANONPUISTON PÄIVÄKODIN Tenavat ryhmän
TOIMINNALLINEN TASA-ARVOTYÖN JA YHDENVERTAISUUDEN 

EDISTÄMISEN SUUNNITELMA
2023-2024

KEHITETTÄVÄ 
TEEMA

TAVOITE KEHITTÄMISTOIMET AIKATAULU, 
VASTUUHENKILÖ, 
MILLOIN ARVIOIDAAN

ARVIOINNIN TULOKSET

Kielellinen 
vahvistumi-
nen

Mahdollisuus 
osallistua 
yhdenvertaisesti 
järjestettyyn 
toimintaan

Lisäämme kuvatukea 
toimintatuokioihin

Milloin suunnittelu aloitettiin? Millaista suunnittelua tehtiin? Milloin selvitys tehtiin? Millä tavoin? Mitä asioita selvityksessä tuli esille? 

Tasa-arvolaki 609/1986, Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014



 KARTANONPUISTON PÄIVÄKODIN Tenavat ryhmän
SUUNNITELMA LASTEN SUOJAAMISEKSI KIUSAAMISELTA, HÄIRINNÄLTÄ, SYRJINNÄLTÄ JA 

VÄKIVALLALTA 2023-2024

YKSIKÖN YHTEINEN NÄKEMYS KIUSAAMISESTA, HÄIRINNÄSTÄ, SYRJINNÄSTÄ JA VÄKIVALLASTA

Nimittely, rumasti puhuminen, fyysinen satuttaminen, syrjintä ja leikin ulkopuolelle jättäminen.

ILMIÖIDEN 
EHKÄISEMISEN 
TAVAT

- Jokaiseen tilanteeseen puuttuminen
- Tunnetaitojen läpikäymistä erilaisten materiaalien avulla
- Aikuisten oma esimerkki
- Selkeät ohjeet ja toimintatavat myös lasten näkyvillä
- Lasten kanssa yhdessä mietityt ja luodut säännöt
- Leikkikavereiden arpominen

MITEN 
SUUNNITELLUT 
EHKÄISEMISEN 
TAVAT TOIMIVAT 
KÄYTÄNNÖSSÄ?

ILMIÖIHIN 
PUUTTUMISEN 
TAVAT

- Ohjataan ja opetetaan tulemaan kertomaan aikuiselle itsensä tai 
kaverin puolesta

- Jokaiseen tilanteeseen reagoidaan ja puututaan
- Käydään kuvien avulla tilanteita läpi
- Tilanteiden selvittäminen ja anteeksi pyytäminen

MITEN 
SUUNNITELLUT 
PUUTTUMISEN 
TAVAT TOIMIVAT 
KÄYTÄNNÖSSÄ?

Keskeistä on tunnistaa ilmiöt. Kartoitetaan henkilöstön kyky tunnistaa ja nimetä kiusaamisen muotoja, häirintä, syrjintä ja väkivallan teot. Miten kartoitettiin? Mitä tuli ilmi? Miten kehitetään? 

     Suomen perustuslaki 731/1999, perusopetuslaki 1267/2013, varhaiskasvatuslaki 540/2018, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013


