ARVIOINTI ESIOPETUKSESSA
Arvioinnin avulla tuetaan kunkin lapsen hyvinvointia, kasvua ja oppimista sekä suunnitellaan ja kehitetään opetusta.
Esiopetuksessa arviointi on havainnointia, dokumentointia, arviointipäätelmiä ja palautetta.
Elo-lokakuu		Opettaja kerää tietoa lasten aiemmasta kasvuympäristöstä, kehittymisestä, oppimisesta ja mielenkiinnon kohteista lapselta, huoltajilta ja tarvittaessa aiemman varhaiskasvatuksen henkilöstöltä. Terveiset esiopetukseen –lomake käytössä alueella. 
	Lapsi ja huoltaja täyttävät Esiopetuksen tavoitesuunnitelman. Saadun tiedon pohjalta suunnitellaan lapsen henkilökohtaiset tavoitteet yhteistyössä huoltajan ja lapsen kanssa. Lapselle voidaan laatia lapsikohtainen esiopetuksen oppimissuunnitelma.
	Terveiset koululle -lomake esitellään lapselle ja huoltajille esiopetusvuoden syksyllä. Työskentelytaitoja, tunneilmaisua ja sosiaalisia taitojen, motoriikan ja hahmotuksen, kielellisten valmiuksien sekä matemaattisten valmiuksien ja ajattelutaitojen kehittymistä seurataan ja arvioidaan yhdessä lapsen ja huoltajien kanssa.
Loka-huhtikuu	Opettaja seuraa kunkin lapsen kehittymistä ja oppimista. Seurannan kohteina on työskentely, käyttäytyminen ja oppimisen edistyminen eri tiedon- ja taidonaloilla. Esiopetuksessa arvioinnin painopiste on lapsen kokonaiskehityksen seurannassa. Tärkeää on seurata, miten lapsi toimii yhdessä muiden kanssa. Tavoitteena on samalla pyrkiä ennaltaehkäisemään mahdollisesti ilmeneviä vaikeuksia.
	Opettaja havainnoi ja dokumentoi. Huoltajat havainnoivat lapsensa oppimista ja hyvinvointia. Lapsen vahvuuksista ja tuen tarpeista saadaan tietoa jatkuvan havainnoinnin perusteella. Opettaja kokoaa seurantatietoa. 
	Arvioinnin apuna voidaan käyttää Terveiset koululle –lomaketta sekä arvioinnin minimiohjeistusta.
	Opettaja ja muu henkilökunta antaa päivittäin rohkaisevaa ja kannustavaa suullista palautetta lasten vahvuuksista ja kehittämisalueista. Töiden ja tuotosten tarkastelu perustuu kannustavaan ja positiiviseen palautteeseen. Palautteen kautta lapsi havaitsee edistymistään.
	Lapsi harjoittelee itsearviointia ja vertaisarviointia. Lapsia rohkaistaan kuvaamaan mistä esiopetuksessa pitävät, missä ovat omasta mielestään onnistuneet, mitä haluavat opetella ja miten ovat yhteisissä tehtävissä onnistuneet.
	Huoltajille annetaan palautetta lapsen työskentelystä, käyttäytymisestä ja oppimisen edistymisestä. 	
[bookmark: _GoBack]Maalis-huhtikuu	Opettaja järjestää huoltajan ja lapsen kanssa tapaamisen, jossa Terveiset koululle -lomake sekä Tavoitesuunnitelmassa oleva itsearviointi käsitellään. Tarvittaessa lapselle laaditaan pedagogiseen arvioon perustuen tehostetun tuen oppimissuunnitelma tai pedagogiseen selvitykseen perustuva HOJKS (Kolmiportaisen tuen malli). Myös edellä mainittuihin liitetään Terveiset koululle -lomake.
Huhti-toukokuu	Opettaja siirtää huoltajien luvalla tarpeelliset tiedot esiopetuksen aikaisesta työskentelystä ja kasvun ja oppimisen etenemisestä tulevaan kouluun nivelvaihesuunnitelman mukaisesti. Opetuksen järjestäjä vastaa siirtymävaiheen käytäntöjen luomisesta.
	Opettaja itsearvioi ja kerää palautetta lapsilta ja huoltajilta esiopetuksen laadun ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi.
	Lapsille voidaan antaa Opetushallituksen 22.12.2014 hyväksymien esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukainen esiopetuksen osallistumistodistus. Esiopetusyksikkö voi käyttää haluamaansa todistuspohjaa, joka täyttää vaaditut kriteerit.

Muuta:	Esiopetuksen tutustumispäivä on toukokuussa. Yhteistyö huoltajien kanssa alkaa. Huoltajille kirjallisesti tietoa Suhmuran koulusta ja esiopetuksesta.
	Kesäkirje esioppilaalle ja hänen huoltajilleen heinäkuun lopussa/elokuun alussa. Kirjeessä esitellään esiopetustoimintaa.
Ensimmäisenä koulupäivänä elokuussa huoltajille tiedotetaan käytännönasioista esim. kuljetuksista, ryhmäjaosta jne.
Koko koulun syystiedote lähetetään koteihin.
Syksyllä toimintakauden alettua on koko koulun ja luokkakohtainen vanhempainilta. Tällöin esitellään koulun toiminta-ajatus, koulun käyttämät arvioinnin muodot ja muut yhteiset asiat. Opettajat esittelevät luokkakohtaisesti tavoitteet, työtavat ja arviointikäytänteet.
