Luokanohjaajuus I
teema

Osallisuus ja ryhmaytyminen




Tapaamisen tavoitteet

Saatte kokemuksen
osallisuudesta

Ymmarratte toimivan
ryhman merkityksen
niin oppilaille
kuin opettajalle

Tiedatte, millaiset

asiat edesauttavat

toimivan ryhman
syntymista




Osallisuus - mita se on?

Tapaamisen
sisalto

Toimivan ryhman merkitys ja
hyodyt

Miten tuoda iloa kouluun?




* Vapaa-ajalla
* Mina ylakoululaisena
* Tyohyvinvoinnin vahvistamisessa

Mita yhteista teilla on? ‘/

e Tyossa koulussa

—\




Osallisuus

Video: Osallisuus kuuluu kaikille - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=xykRFgOEqX8

Osallisuus - mita se on?

Osallisuus on sita, etta...

...kaikilla on yhteisossa (lapset, nuoret ja aikuiset) oikeus ilmaista mielipiteensa, tulla
kuulluksi ja saada arvostusta omille mielipiteilleen.

...Lisaksi heilla on oikeus kuulua yhteisoon, toimia sen aktiivisena jasenena ja vaikuttaa
vhteisdn toimintaan.

Taman takaa turvallinen ja hyvinvoiva kouluyhteis6. Osallisuus ei kuitenkaan toteudu
arjessa, elleivat aikuiset pida sita tarkeana. Aikuisen tehtava on mahdollistaa.

Lahde: MLL Osallisuus Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali: https://cdn.mll.fi/prod/2021/08/21155136/mll_osallisuus 2021-1.pdf



https://cdn.mll.fi/prod/2021/08/21155136/mll_osallisuus_2021-1.pdf

...oppilaiden ja koulun aikuisten
keskindisena vuoropuheluna,
arvostuksena ja luottamuksena.

Osa ‘ ‘ |S u u S ...mahdollisuutena vaikuttaa

kouluyhteisdn toimintaan ja

imenee... L2

..toteutuu vuorovaikutuksessa

yksittaisen oppilaan, oppilasryhmien
ja koulun aikuisten valilla.




Osallisuus on tunne - pikatreffit

* Milla keinoin voin opettajana
edesauttaa lapsen ja nuoren
kokemusta olla osa ryhmaa?

* Milla keinoin voin edesauttaa
tyoyhteison aikuisten kokemusta
olla osa ryhmaa?



1-2-3 Ohjeet
keskustelulle :

Vaihe 1: Aikaa kertojalle 3min.
Taman aikana 2 muuta henkil6a
vain kuuntelevat ja osoittavat sen
eleilla. Ei aaneen kommentointia.

Vaihe 2: Kuuntelijat keskustelevat
2 min vain keskenaan siita, mita

kuulivat. Ei kerrota omia tulkintoja
tai omien kokemusten kertomista.

Vaihe 3: Kuuntelija ja
keskustelijat juttelevat 3min siita,
milta harjoitus tuntui?



Toimiva ryhma - pikatreffit

* Millainen on mielestasi toimiva
ryhma?

* Mita hyodtya toimivasta ryhmasta

on
* sinulle,
* l[uokalle ja

e koko koululle?



Jokainen

oimiva ryhma - mita hyotya nuorelle?



Ei jaa ulkopuolelle. YT e——

olla.

Kouluun tuleminen ei
ahdista.

Voi keskittya /
hyvin.

Jos ei olisi yhteishenkea,
ei ryhmatyot toimisi.

@, Jaksaa keskittya
paremmin
opiskeluun

Helpompi olla oma
itsensa seka keskustella
ryhmissa.

Oppiminen helpottuu ja
kaikki sujuu paremmin.



Toimiva
ryhma - mita
hyotya
nuorelle?

Saa kavereita

Syntyy luottamusta
luokkakavereihin

Oppii tulemaan toimeen
erilaisten ihmisten kanssa

Tuntee kuuluvansa johonkin
ja on osa ryhmaa

On kiva tulla kouluun
Vahvistaa itsetuntoa

Oppii tuntemaan
luokkakavereita.

Ennaltaehkaisee kiusaamista.

Mahdollistaa
oppilaiden keskinaisen vuorovai
kutuksen ohjaamisen

Helpottaa tunnilla tyoskentelya
ja ajatusten kertomista

Ennaltaehkaisee yksinaisyytta.
Vahentaa ahdistuneisuutta.

Vahvistaa tunne-
ja vuorovaikutustaitoja.

Lisaa hyvinvointia.

Hauskoja ja mukavia hetkia
oppilaille.



Toimiva ryhma - mita hyotya opettajalle?

Tuntien vetaminen Fiilis opettaa ryhmaa on

helpompaa. positiivisempi. Ty6hyvinvointi kasvaa.

Opettaja on osa ryhmaa.

Luokkahenki paranee Oppilaiden keskindinen
(Luottamus -> aito kanssakayminen helpottuu -

Luottamus opettajaan
Oppilaan tuntemus lisaantyy syntyy ja hanet on helpompi

vuorovaikutus - > ilo. llo vahemman riitojen
kohdata.

lisdd myos oppimista.) selvittelya.

Hyva oppilas — opettaja
suhde helpottaa
kanssakaymista jatkossakin,
myos hankalissa ja
vaikeissa asioissa.

Oppilaiden motivoiminen Toteutat
toihin helpompaa. opetussuunnitelmaa.

+



Mita ajatuksia nama tulokset herattavat?

Lahde: Kouluterveysiysely

Indikaattori: Tuntee itsensa yksinaiseksi, %

Indicaattorn tuottaa tietoa nliden nuorton osuudesta (%), Jotka tunteyvat itsensa yksinasseksi melko usein tal |atkuvastl. Yksinaisyyden tunne on
subgektitvinen kokemus, jota vol kokea myas silloin, kun on thmisten ymparoima. Sosiaalinen yksinasyys on lapsen tal nuoren tunne siita, etta of kuuku
mukden joukkoon, Emotionaatisest] ykdndinen Lapsi tal nuor kokee, oLl h3nelld of ole Exholstd ystdvid. Lapsista ja nuoristy lihes joka vildes kokee
Jossakin vaheessa elamEansd ykeindlsyyttd, Suurella osally ysndisyyden tunne on yalialkaista. Se vol Nittyd esimerkiks ef3missd tapahtunelsdin
muutoksiing, kuten muuttoon, koulun vathtoon tal vanhempéen eroon

Koko maa, Perusopetus 8. ja 9. lk

Vie taulukko ¥

B Pojat Tyt B Subogpuot: Wreerad



Miten toimiva
ryhma rakennetaan?



Ryhman kehittymisen vaiheet

Muodostuminen
Kuohunta
Vakiintuminen

Toiminta

Paattyminen

Lahde: https://pinskupakki.fi/vuorovaikutus/ryhmaprosessi-ja-ryhnman-ohjaaminen



Toimiva ryhma edistaa myos opiskelua
- ryhman kaksoistavoite

Tavoitteen

OSuus -
Tunnetavoite:

- Ryhman jasenet tutustuvat
- Ryhmasta muodostuu kiintea ja
toimintakykyinen

Asiatavoite:
- Perustehtavan toteutummen
- Ryhman kiinteys edistag




Pikatreffit

Kerro, mita hyvia kokemuksia sinulla on
toimivan ryhman rakentamiseen.



Toimiva ryhma - milloin
se tehdaan?

Kaikki oppitunnit ja muu koulun arki



* QOppitunneilla

* Pari- ja ryhmatoiden teettaminen vaihtelevissa ryhmissa
* |stumajarjestyksen vaihtaminen
» Selkeys ja ennakoitavuus toiminnassa

* Pelit ja leikit, retket, yhdessa tekeminen

TOI miva * Mikrohetket
ryhma = * Pedagogiikkaa

miten?

e Muu kohtaaminen

* Huomioiminen, tervehtiminen ja kuulumisten kysely, jutustelu
* Onnistumisista iloitsemien '

* Vaikeistakin asioista puhuminen ja selvittaminen yhdessa
* Mikrohetket /

o




ARVOKELLO
III Arvokello

* Piirra paperille ympyra ja jaa se kuuteen osaan

* Kirjoita jokaiseen osaan, mita toivot
oppilaiden repussa olevan, kun he lahtevat
peruskoulusta.

e Poista kolme vahiten tarkeaa.

* Mita arvoja jaa jaljelle?




llo - pikatreffit

1-2-3 —HARIJOITUS MIKA KAIKKI KOULUSSA
TUOTTAA ILOA?




lloa kouluun

Korosta

. . Kehu ja kiita
onnistumisia

Opeta haluttua
kayttaytymista, kehu
ja kiita kun huomaat

sen toteutuvan

Valita

Huomaa vahvuudet

Ole lasna

Keskity hyviin
asioihin

Hengita

Heittaydy

Saa mokata




Lisaa aiheesta

e 1. kerran diat

e Ryppaasta ryhmaksi -kirja

Ryhmaksi
v kom i
.ﬁ‘(.\‘(f.g le, ; v d
h"‘-f' ; ‘L i' - - A
& » A‘?, [

 Ryhma toimivaksi -kirja

e MLL tukarimateriaalit

e MLL - tutustumisleikkeja
e https://www.leikkipankki.fi/haku



https://www.leikkipankki.fi/haku

,-

Kirjaa lyhyesti ajatuksesi:

* Mitka kaikki koit tarkeaksi ja
merkitykselliseksi taman paivan

Palaute tapaamisessa?

* Millaisia ajatuksia nousi mieleesi
osallisuudesta ja toimivan ryhman
hyodyista?




Lahteet

Materiaali on muokattu Sitouttava kouluyhteistyo (SKY) -hankkeen
Tampereen kaupunkiseudun pilotista, joka toimi vuosina 2021-2023
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