
KuntaKesun kokemuksia 
-Kuntastrategiasta paikalliseen kehittämisohjelmaan 



KuntaKesu 1 kokemuksia 

Tarkoitus: 

Kunnassa (tai seudullisesti) tehdään opetustoimen strateginen 
suunnitelma kunnan omista lähtökohdista: 

 . kuntastrategian valmistelu  

 . toimialakohtaisten toimenpidesuunnitelmien päivitys 

 . Kuntakesun tavoitteet työskentelyn tueksi       
  (tulevaisuusorientaatio) 

  . pedagoginen johtaminen 

  . muutosjohtaminen 

  . osallistava johtaminen ja toimintakulttuurin muutos 

  . koulutuksessa mukana luottamushenkilöitä 

 



Kunnan opetus- ja sivistystoimen 
kehittäminen perustuu… 

Muuttuva toimintaympäristö 

Sidosryhmien toiveet  
ja tahto 

Kunnan strategiset  
linjaukset 

Sivistystoimen johdon  
tahto 

Lain säätämä  
toimialan tehtävä, 

OPS 

Kuntalaisten muuttuvat  
tarpeet 

Kunnan opetus- ja sivistystoimen 
perustehtävä ja visiotavoitteet 

Opetus- ja  
sivistystoimen  

strategiat 

Paikallinen  
kehittämisohjelma 



Matkat osana prosessia 

• Asenneilmasto hyvä: odotukset 

– Aikaa olla yhdessä ja pohtia linjauksia 

• Sulatteleminen ja uusien näkemysten 
syntyminen 

• Keskinäisen luottamuksen syntyminen 

– Käsitteiden selventäminen 

– Visiointia ja suuria unelmia 

– Keskustelun jatkuminen koulutusosioiden 
välillä 

 

 



  
  

Kuntastrategia 

Perusopetus Varhaiskasvatus 

Opinto- ja 
vapaa-aika 

Hallinto 

Arvot 

Liperin kunnan toiminta-ajatus, lähitulevaisuuden haasteet,   
strategiset painopistealueet   

Sivistyksen_toimenpideohjelma_2014.docx


Sivistystoimen 
toimenpideohjelma 



KuntaKesuun osallistumisen 
hyötyjä ja etuja 

Valtakunnalliset linjaukset  
  kunnan suunnitelmat tukevat OPS-prosessia 
  OPS-prosessi tukee kunnan suunnitelmia 
  missä muualla mennään? Hyvät esimerkit  
  vahvistaa omaa tekemistä 
 

Päättäjien osallistuminen  
  yhteisen kielen löytyminen   
  yhteisten linjausten löytyminen 
  sitoutuminen toimintasuunnitelmaan 
  yhteinen näkemys resurssoinnista päätettäessä 
  työhyvinvoinnin lisääntyminen 
 

Muutosorientaatio 
  halusi sitä tai ei 

OPSin tuomat muutokset: ilmiökeskeisyys, 
avoimet/ uudet/ erilaiset oppimisympäristöt, 
seudullinen yhteistyö, koulujen toimintakulttuuri, 
jaettu johtajuus, resurssien kohdentaminen,  




