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Turvallinen netinkäyttö

Turvalliseen netinkäyttöön liittyvät toimintatavat ja –ohjeet on kirjattu 
koulun toimintasuunnitelmaan tai muihin koulun toimintaa ohjaaviin 
asiakirjoihin.
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Jaettu johtajuus

Koululla on visio, joka korostaa koulun arvoja ja toiminnan tavoitteita.

Koulun visio, koulun arvot ja toiminnan tavoitteet ovat tehty 
näkyviksi ja kouluyhteisö sitoutuu niihin.

Koulun visio on kirjattu näkyviin tavalla, josta selviää mitä koulussa 
tehdään parhaillaan vision saavuttamiseksi.
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Jaettu johtajuus

Koulun johtajuus ei rajoitu ainoastaan niihin, joilla on muodollinen 
johtajan asema, vaan johtajuus on jaettu koulun henkilökunnan 
kanssa.

Koulun henkilökunnan  jäsenillä on omia vastuutehtäviä.

Koulussa ylläpidetään jakamisen kulttuuria. 

Päätöksenteon prosessit ja tavoitteiden asettelu ovat avoimia ja niitä 
toteutetaan yhteistyössä.
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Yhteistyö

Opettajat suunnittelevat yhdessä koulun pedagogista toimintaa 
virallisissa ja vapaamuotoisissa tapaamisissa.

Opettajat tekevät yhteistyötä toistensa kanssa yhteisissä projekteissa 
ja/tai toteuttavat yhteis- tai samanaikaisopettajuutta.

Koulu tekee yhteistyötä kotien kanssa yhteisenä tavoitteena oppilaan 
oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen.

Koulu tekee yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa 
tukeakseen oppilaiden kasvua yhteiskunnan jäseninä.
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Oppilaat muutosagentteina

Opettajat ja oppilaat tekevät yhteistyötä projektin työtä suunniteltaessa ja 
toteutettaessa.

Koulussa oppilaat osallistuvat päätöksentekoon koulun toimintaa ja 
projektityöskentelyä koskevissa asioissa.

Oppilaille, jotka ovat osallistuneet projektityöskentelyyn, tarjotaan 
mahdollisuuksia jakaa työskentelynsä tuotoksia muulle kouluyhteisölle.

Oppilaat otetaan mukaan eTwinningin ja TVT:n käyttökoulutuksiin. 
Oppilaiden osaamista hyödynnetään koulutuksissa.

Oriveden kaupunki



Oppilaat muutosagentteina

Oppilaat osallistuvat kotiväen iltoihin ja tapaamisiin paikallisten 
päättäjien kanssa.

Oppilaille tarjotaan mahdollisuus esitellä eTwinning-toimintaa omista 
näkökulmistaan.

Oppilaille tarjotaan mahdollisuus esitellä työskentelynsä tuloksia 
koulun ulkopuolisissa tapahtumissa, esim. kasvatusalan messuilla.
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Esimerkkinä muille kouluille

Koulu järjestää eTwinning-koulutusta opettajille ja oppilaille.

Koulun kotisivuja päivitetään säännöllisesti ja niiden kautta tiedotetaan kaikesta 
koulun eTwinning-toiminnasta.

Koulun henkilökunta (ei ainoastaan opettajat) osallistuvat tapahtumiin jakaakseen 
tietoa koulussa tehdystä työstä.

Koulun henkilökunta järjestää alueen muille kouluille koulutustilaisuuksia, joissa 
esitellään koulun projekteja, projektin työvälineitä, pedagogisia metodeja jne.

Koululta löytyy eTwinning-nurkkaus, jossa esitellään koulun eTwinning-toimintaa.
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Inklusiivinen ja innovatiivinen 
oppimisympäristö
Koulu luo mahdollisuuksia ja kannustaa jatkuvaan oman 
ammattitaidon kehittämiseen kaikille henkilökunnan jäsenille. (esim. 
koulutuksiin, konferensseihin ja webinaareihin osallistuminen)

Koulu kannustaa henkilökuntaa tiimityöhön, yhdessä oppimiseen ja 
yhteistyöhön.

Koulu vaalii tutkimuksen, innovaation ja uteliaisuuden kulttuuria.

Koulun toiminnassa näkyy ja toteutuu oppilaiden ja opettajien 
vastuullinen internetin käyttö.  
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Inklusiivinen ja innovatiivinen 
oppimisympäristö

Koulu hyötyy erilaisista kumppanuuksista muiden tahojen kanssa. 
(esim. kaupunkitason yhteistyö, korkeakouluyhteistyö, asiantuntijat)

Koulu huomioi oppilaat, joilla on erityisiä tuen tarpeita ja tarjoaa heille 
heidän tarvitsemaansa tukea sekä toimintaa, joka tehostaa heidän 
oppimistaan.
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Alueellinen globaalikasvatuksen ja 
kansainvälisyyden suunnitelma​

Kaikki Oriveden koulut noudattavat alueellista yleissivistävän 
koulutuksen globaalikasvatuksen ja kansainvälisyyden suunnitelmaa. 

https://peda.net/orivesi/kansainvalisyys-ja-kestava-
tulevaisuus/alueellinen-globaalikasvatussuunnitelma
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Kaupunkitason globaalikasvatuksen 
työryhmä

Jokaisesta Oriveden koulusta kaupunkitason 
globaalikasvatuksen työryhmään osallistuu kaksi edustajaa: 
koulun keke-vastaava ja kv-vastaava.
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Kv- ja keke-vastaavan tehtävien hoito​

Henkilöstön osaamisen kehittämiseksi vastuutehtävien 
hoidossa noudatetaan kaksivuotista tehtävänkiertoa 
työparityöskentelynä.
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eTwinning

eTwinningiä hyödynnetään kaikissa Oriveden koulujen 
ryhmäliikkuvuuksissa. 

Kaikki Oriveden koulujen 5-7 lk oppilaat osallistuvat eTwinning-
työskentelyyn lukuvuosittain. 
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Koulukohtaiset liikkuvuusmäärät​

Liikkuvuuksia toteutetaan prosentuaalisesti sama määrä kaikilla 
Oriveden kouluilla vuosittain läpi ohjelmakauden hankekauden 
alusta lähtien. (10% lukuvuosittain)

Mahdollisimman moni jokaisen Oriveden koulun henkilökunnasta 
osallistuu liikkuvuuksiin. 

Akkreditointirahoituksen avulla pystytään tarjoamaan kv-
liikkuvuuksia juuri niille oppijoille, jotka hyötyvät koulun 
liikkuvuuksiin osallistumisesta erityisesti.
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Liikkuvuuksien osallistujavalinnat

Koulukohtaiset osallistujavalinnat tekee koulun rehtori.

Osallistujat valitaan liikkuvuuksiin huomioiden Erasmus-
suunnitelman tavoitteet. 

Osallistujavalinnoilla pyritään vaikuttamaan Erasmus-
suunnitelman tavoitteiden saavuttamiseen.
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Globaalikasvatuksen tavoitteet​

Yhteiset kv-, globaali- ja kestävyyskasvatustoiminnan tavoitteet 
tehdään näkyväksi kaikilla kouluilla. 

Tavoitteet on kirjattu selkeästi näkyviin koulun 
lukuvuosisuunnitelmaan sekä visuaalisesti näkyviin koululla ja 
koulun kotisivuilla. 

Tavoitteet kirjataan näkyviin ymmärrettävästi ja sellaisessa 
muodossa, että jokainen oppilas, huoltaja ja koulun 
henkilökunnan jäsen ne helposti hahmottaa ja ymmärtää.
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Toiminnan arviointi

Yhteisten kv-ja globaali- ja kestävyyskasvatustoiminnan 
tavoitteiden saavuttamista arvioidaan säännöllisesti. 

Koulut arvioivat toimintaansa joka lukuvuoden lopussa. 

Koulujen omat tiimit suunnittelevat ja kehittävät koulun toimintaa.
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Toiminnan arviointi

Yhteisten kv-ja globaali- ja kestävyyskasvatustoiminnan 
tavoitteiden saavuttamista arvioidaan säännöllisesti. 

Koulut arvioivat toimintaansa joka lukuvuoden lopussa. 

Koulujen omat tiimit suunnittelevat ja kehittävät koulun toimintaa.
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Lukuvuoden 2024-2025 suunnittelu

1. eTwinning-toiminta (kaikki 5-6 lk)

2. Kultavuoren koulun Erasmus+ -liikkuvuudet lv 2024-2025
• Oppilasliikkuvuudet: 33 kpl

• Henkilöstöliikkuvuudet: 3 kpl 

• Huom! Liikkuvuuden minimipituus: 2 päivää koululla 

3. eTwinning-koulunimike
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