TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Koulun nimi: Jakokosken koulu

Suunnitelman voimassaoloaika (esim. lukuvuodet tai paivamaarat): lukuvuosi 2026-2027

Suunnitelmat laatijat (Kirjaa, ketki ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen (esim. opettajat, oppilaat, huoltajat). Kuvaa, miten oppilaat ovat

osallistuneet suunnitelman laatimiseen ja miten huoltajille on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi edistamistoimenpiteista

Jakokosken koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen ovat osallistuneet koulun ja opiskeluhuollon henkilost6t, oppilaat ja huoltajat. Oppilaat ovat
osallistuneet suunnitelman laatimiseen vastaamalla sdahkdisiin tasa-arvokyselyihin 2017, 2020, 2023 ja 2026. Lisdksi oppilaskunta on osallistunut laatimiseen koulun
henkilokunnan johdolla seka oppilastoimikunnassa etta koko koulun kokouksissa. Huoltajille on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi edistamistoimenpiteista, kun
suunnitelman paivitysluonnokset ovat olleet keskusteltavana yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman kokouksissa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on jo
luonnosvaiheessa seka hyvaksymisen jalkeen esilla Jakokosken koulun Peda.net-sivuilla. Huoltajien on mahdollista ottaa siihen kantaa esimerkiksi viestimalla Wilma-

jarjestelman kautta.

Kuvaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamisesta
Kuvaa, miten koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu. Mainitse kdytetyt menetelmat (esim. kyselyt, keskustelut, tilastot), osallistujat (oppilaat,
huoltajat, henkilokunta) ja miten tuloksia on arvioitu. Kirjaa myos kartoituksen tulokset: koulun vahvuudet ja kehittdmiskohteet seka arvio edellisten toimien

onnistumisesta.

Tilanteen selvitys: kartoitus/kysely vahintaan joka 3. vuosi:

MITEN KARTOITETTU KAYTETYT OSALLISTUIAT TULOSTEN ARVIOINTI | KOULUN VAHVUUDET | EDELLISTEN TOIMIEN ARVIOINTI
MENETELMAT JA
KEHITTAMISKOHTEET
oppilaskysely sdahkoinen oppilaskysely | 1.—6.-luokkien * yhteisollisen VAHVUUDET: koettu Tasa-arvotilanteen selvittamista
(helmikuu 2026) oppilaat opiskeluhuoltoryhmén turvallisuuden tunne, varten jarjestettiin oppilaille

kokous 11.5.2026
* oppilastoimikunnan
kokous huhtikuu 2026

positiivinen ilmapiiri ja
tasa-arvoisuus
KEHITTAMISKOHTEET:
oppilaiden kokemat
vaikutusmahdollisuudet
tasa-arvoiseen
kohteluun, koettu
mahdollisuus kertoa
opettajalle huolista
koulussa

sdhkoinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely elokuussa
2023.

Kyselyn tuloksista selvisi, etta
Jakokosken koulun oppilaat nakivat
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tavoitteiden toteutuvan koululla
hyvin tai erinomaisesti.

Opetushenkiloston tasa-
arvotietoisuuden kohottamiseksi
sovittiin, etta henkilosto perehtyy
vuosittain opetushallituksen Sanoista
tekoihin — opas toiminnalliseen tasa-
arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluun
koulussa -julkaisuun (2025). Tasa-
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arvo- ja yhdenvertaisuutta sovittiin
pidettavan esilla oppitunneilla ja
koulun tapahtumissa.
Oppilastoimikunta on jarjestanyt
vuosittain tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden teemapaivan
ystavanpaivan tienoilla.

Tavoitteet toteutuivat. Toimien
vaikuttavuutta voi arvioida
helmikuun 2026 oppilaskyselyn
tulosten perusteella. Kyselyssa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta
myonteisimpien vastausten
keskiarvoprosentti oli 73,7.
Kielteisimpien vastausten

keskiarvo/kysymys oli 3,7 %.

Kartoituksen pohjalta kaytiannon tavoitteet ja toimenpiteet seka aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi kirjaa tahan
tavoitteiksi ja kehittamistoimenpiteiksi keskeisimmat ja merkittavimmat asiat, jotka ovat nousseet esiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen selvittamisessa. Mainitse
aikataulut, vastuuhenkilot ja miten toimenpiteista tiedotetaan kouluyhteisélle (oppilaat, huoltajat, henkilokunta):

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

AIKATAULU

VASTUUHENKILOT

TIEDOTTAMINEN

1)

2)

parantaa oppilaiden
kokemusta siita, etta he
voivat vaikuttaa siihen,
kohdellaanko kaikkia
koulussa tasa-arvoisesti

parantaa oppilaiden
kokemusta siita, etta he
voivat kertoa koulun
henkilokunnalle huolistaan
koulussa

- oppilastoimikunta pohtii, miten
vaikutusmahdollisuuksia voisi lisata
ja tekee ehdotuksia
koulukokoukselle

- koulun henkil6kunta pohtii, miten
voisi parantaa oppilaiden kokemusta
- oppilailta pyydetaan sahkoisella
kyselylla (3.-6.1k.) tai suullisesti (1.—
2.Ik.) ehdotuksia siita, miten huolista

- oppilastoimikunnan
pohdinta huhtikuu 2026
ja uuden lukuvuoden
alettua syys/lokakuu
2026

- koulukokous
oppilastoimikunnan
ehdotusten pohjalta
loka/marraskuu 2026

- henkilokunnan
pohdinta
henkilokuntakokouksissa
syyskuu 2026

- koulunjohtaja ja
oppilastoimikunnan
ohjaava opettaja

- koulun henkil6kunta
- koulunjohtaja
(séahkoisen kyselyn
laatiminen)

- oppilaiden ehdotuksien pohjalta
koulukokouksessa tehdyt paatokset ja
toimenpiteet laitetaan nakyville
koulun ilmoitustaululle ja niista
keskustellaan luokissa

- toimenpiteet esitellddn yhteisollisen
opiskeluhuoltoryhman kokouksessa
25.1.2027

- huoltajille tiedottaminen Wilman
kautta

- henkilokunnalle tiedottaminen
henkilokuntakokouksissa

- oppilaiden ehdotuksien pohjalta
koulukokouksessa tehdyt paatokset ja
toimenpiteet laitetaan nakyville
koulun ilmoitustaululle ja niista
keskustellaan luokissa




kertomisen kokemusta voisi - oppilaskyselyn - toimenpiteet esitellaan yhteisollisen

parantaa jarjestaminen opiskeluhuoltoryhman kokouksessa

- toimenpide-ehdotusten kasittely syys/lokakuu 2026 25.1.2027

koulukokouksessa - koulukokous - huoltajille tiedottaminen Wilman
oppilastoimikunnan kautta
ehdotusten pohjalta - henkilokunnalle tiedottaminen
loka/marraskuu 2026 henkilokuntakokouksissa

Suunnitelman hyvaksyminen ja toteutumisen seuranta. Kuvaa, miten suunnitelma on hyviksytty (esim. opettajakunta, johtokunta) ja miten sen
toteutumista seurataan.

Jakokosken koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu koulun henkilokunnan, opiskeluhuollon tydntekijdiden, oppilaiden ja huoltajien yhteistyona. Koulun
henkilokunta on valmistellut alkuperdisen suunnitelman (2016) ja sen vuosittain tehdyt paivitykset. Viimeksi pdivitetyn suunnitelman luonnos on kasitelty monialaisen
yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman kokouksessa 29.9.2025. Lukuvuoden 2026—2027 paivitys kasitelladn osana koulun yhteisollista opiskeluhuoltotyota 28.9.2026. Samassa
yhteydessa oppilailla ja huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa suunnitelman sisaltéon. Yhteisollisen opiskeluhuollon jdlkeen suunnitelmapaivitys kasitelladan viela
oppilaskunnan kanssa koulussa. Kaikkien huoltajien osallistamiseksi paivitysluonnos lahetetaan Wilma-jarjestelman kautta ja pyytdaen kommentteja ja muutosehdotuksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd otetaan huomioon koulun lukuvuosisuunnitelman laadinnassa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista seka siihen liittyvia
toimenpiteita arvioidaan ja seurataan seka lukuvuoden aikana etta lukuvuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessa. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetaan kesken lukuvuoden.
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LIITE: Jakokosken koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen vuosikello

TAVOITE

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasioiden
tunteminen - kiusaamisen,
syrjinndn ja hdirinnan
tunnistaminen ja siihen
puuttuminen

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

lisddvien toimintojen
toteutumisen arviointi

Osallisuuden lisddminen

TOIMENPITEET

VASTUUHENKILOT

Kaydaan keskustelua henkiloston kesken Koulunjohtaja

seka oppilaiden ja huoltajien kanssa
koulun tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuusasioista

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
nostaminen osaksi opetusta ja
oppitunteja.

Puuttuminen: Koulun suunnitelma
oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta sisaltaa
toimintamallin.

ks. suunnitelma

Nostetaan aihetta esille yhteiséllisissa
opiskeluhuolto-palavereissa seka
oppilaskuntatoiminnassa.

Oppilaskunta jarjestaa tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvan
teemapaivan

Oppilaskuntatoiminnasta
vastaava opettaja

Luokanopettajat

ks. suunnitelma

koulunjohtaja ja opettajat
yhdessa oppilaskunta-
toiminnasta vastaavan
opettajan kanssa

Oppilaskunta,
oppilaskunnan ohjaava
opettaja

AIKATAULU  SEURANNAN MITTARIT

Koko Henkilostopalaverit,

lukuvuosi oppitunnit,
oppilaskuntapalaverit,
yhteisolliset
opiskeluhuoltopalaverit

Koko Oppitunnit

lukuvuosi

ks. ks. suunnitelma

suunnitelma

Koko Yhteisollisissa

lukuvuosi opiskeluhuoltopalavereissa

otetaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusasioita esille
ja kdydaan aiheesta
keskustelua.

Kevatlukukausi

ARVIOINTI

Osana
vuosisuunnitelman
arviointia

Osana opetuksen
arviointia

ks. suunnitelma

Vuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa
arvioidaan osallisuuden
toteutumista kaytyjen
keskustelujen pohjalta



Opetushenkiloston tasa-arvo- ja Opetushenkilosto osallistuu tasa-arvo ja Opetushenkilosto

yhdenvertaisuustietoisuuden
paivittdminen ja lisdédminen

Heterogeenisyyden huomiointi
oppimisryhmien
muodostamisessa

yhdenvertaisuussuunnitelmaan
paivittdmiseen ja kay keskustelua
aiheesta. Opetushenkilostd perehtyy
opetushallituksen Sanoista tekoihin —
opas toiminnalliseen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitteluun koulussa -
julkaisuun (2025).

Opetushenkilostoé huolehtii, etta pari- ja Opetushenkilosto
ryhmatehtdvien ryhmat muodostetaan

niin, ettd oppilaat tyoskentelevat myos

oman laheisimman viiteryhmansa

ulkopuolisten oppilaiden kanssa.

Sukupuolen moninaisuuden huomioon

ottaminen on tarkedssa osassa

opiskeluryhmia muodostettaessa.

Syyslukukausi Materiaaliin tutustumisen

Koko
lukuvuosi

kuittaaminen listaan

Opetushenkiloston
itsearviointi

Toimintakertomuksen
yhteydessa

Kehityskeskustelun
yhteydessa
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