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Etela-Savon

elinvoimalupaus
2024

Osaava tyovoima

Jatkuva oppiminen ja
polut yrittajiksi

Sitoudumme
vhteistyohon TKI-
toiminnassa

Osaava tyovoima

Tyaskentelemme yhdess3 sen
eteen, etfa Etela-Savo ja
etelasavolaiset yritykset ovat

haluttuja paikkoja tybskennella.

Rakennamme toimivia malleja
oppilaitosten ja yritysten
yhiteistyolle, jonka tavoitteena
on opiskelijoiden paasy Etela-
Savon tyomarkkinoille jo
opiskeluaikana. Panostamme
kansainvalisyyteen.
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Jatkuva oppiminen ja polut Sitoudumme yhteistydhon
yrittajaksi TKl-toiminnassa
Huomicimme pk-yritysten ja Tavoitteena tulosten suurempi
yrittajien tarpeet jatkuvan vaikuttavuus ja
oppimisen strategisessa hyddynnettavyys.

kehittamisessa seka kaytannon
tyossa koulutus- ja
kehittdjaorganisaatioissa.
Liitamme sujuvat yrittajyyspolut
osaksi jatkuvaa oppimista.
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Koulutustaso 2024

Etela-Savossa Koko maassa
2021 338 388
2022 342 391
2023 346 396
2024 348 399

Ks. muita indikaattoreita (26 kpl) Eteld-Savon maakuntaohjelma 2026 -
2029 -sivulta (paivitetty 9.3.2026)

 Maakuntaohjelma - Eteld-Savon Maakuntaliitto

Etela-Savon elinvoimakatsauksessa tilanne helmikuussa 2026

* Tyoikaisen vaeston koulutusrakenne (Tyollisyys-Etela-Savo)

* Tyottomien tyonhakijoiden koulutustaso (Tyottomyys, Etela-Savo)

Koulutustaso: Perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaarainen pituus 4
vuosina henkea kohti: 1 v. =100 p. eli ES:ssa 3,38 v. 2021 (yli 20-vuotiailla)



https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
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Aikuisten osaamistaso

Suomen aikuisvaesto PIAAC-tutkimuksen karkimaa

Suomen aikuisvaeston (16-65-vuotiaat) eri elamanalueilla
tarvitsemia tiedonkasittelyn perustaitoja on tutkittu
kansainvalisessa PIAAC-tutkimuksessa (Programme for the
International Assessment of Adult Competencies).
Tutkimuksen kohteena olivat lukutaito, numerotaito ja
adaptiivinen ongelmanratkaisutaito. Suomessa luku- ja
numerotaito olivat kansainvalisen vertailun parhaat.

Suomi on ykkonen luku- ja numerotaidoissa seka
ongelmanratkaisun taidoissa tasoissa Japanin kanssa. Erot
ovat isot kantavaeston ja maahanmuuttajataustaisten
perustaidoissa.


https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/suomi-aikuisvaeston-piaac-tutkimuksen-karkimaa
https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/suomi-aikuisvaeston-piaac-tutkimuksen-karkimaa
https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/suomi-aikuisvaeston-piaac-tutkimuksen-karkimaa
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PK-yritysbarometri, Etela-Savo: tekoalyn hyodyt

PK-YRITYKSET ja TEKOALY

Mita yrityksenne toimintaan liittyvid hyotyja nidet generatiivisen tekodlyn kdytossa?

Eteld-Savo | Koko maa
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Ajan vapautuminen rutiinitehtavista 49

Vahvistaa paatéksenteon tietopohjaa

[d
(=]

Henkildresursseista sadstaminen

My
b I
th

-
(=]

Ydinliiketoiminnan tehostuminen

N
-

Tuote- tai palvelukehityksen tehostuminen
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Asiakaspalvelun kehittaminen
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Kannattavuuden paraneminen
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Myynnin kasvu

Hallinnon tukipalveluiden kuten rekrytoinnin
tai taloushallinnon tehostuminen
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Tutkimuksen toteuttaja
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PK-yritysbarometri, Etela-Savo: tekoalyn esteet

PK-YRITYKSET ja TEKOALY

Mitd esteitd ndet generatiivisen tekodalyn kaytolle yrityksessanne?

Eteld-Savo | Koko maa
Kevat 2026 Kewvat 2026
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Tutkimuksen toteuttaja
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Rohkeus ja uuden oppiminen

1) Suhtautuminen uuteen esimerkiksi
tekoalyyn heijastaa osaamista

2) Monenlainen osaaminen kunniaar
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Opinnaytetyo

Xamkin opiskelijan Maija Mandelinin opinnaytetyo Etela-
Savon yritysten osaamistarpeista on valmistunut.
Opinnaytetyossa toteutettiin etelasavolaisille yrityksille
osaamistarvekysely. Kyselyn ja itse tyon tavoitteena oli
selvittaa osaamis- ja tyovoimatarpeita seka tuottaa
kehittamisehdotuksia koulutusyhteistyon vahvistamiseksi.
Valmiin opinnaytetyon paasee lukemaan:

e https://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-2025120833760



https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2025120833760
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2025120833760
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2025120833760
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Tulokset

Tutkimuksen tulokset

N Osaajapula johtuu
Osaamistarpeet

ainottuvat Digitalisaatio edellyttda Johtamisen laatu | mkﬁf‘t,ee"miff{!'“
pain . teknisté osaamista ja vaikuttaa tydntekijoiden . Glueellisista tekijoista:
digitalisaatioon, kykyé soveltaa tietoa sitoutumiseen ia sijainti, koulutustarjonnan ja
asiakastyéhon ja ya sovetad . cen) yritysten tarpeiden
johtamiseen. kdytdantdon. motivaatioon. epasuhta, tydvoiman
lilkkuvuus.
letykse-t panostavat Oppllalt?sxbtelstyo on Kansainvaliset osaajat
osaamiseen, mutta keskeistd, mutta . eer . k
- c . voivat osittain ratkaista
resurssit ja tarvitaan -
. . - tyovoimapulaa, mutta
joustamattomat konkreettisempia ja - - q
. - o vaativat laajaa tukea ja
koulutusmallit nopeammin reagoivia

rajoittavat toteutusta. malleja. T T
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Johtopaatokset

Johtopaatokset

Osaamistarpeet ovat
monialaisia ja
kasvavat
digitalisaation myaota.

Kansainvdliset osaajat
ovat potentiaali, mutta
sitoutuminen
edellyttaa tukea.

Yritysten osaamisen
kehittdmisen
suurimmat esteet:
aika, resurssit, sopivien
koulutusten puute.
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Oppilaitosyhteistyo
toimii, mutta
reagointia kaivataan
nopeammaksi.

Tarvitaan alueellinen
malli, jossa koulutus,
elinkeinoelama ja
kunnat toimivat
yhdessa.

Elinvoimakeskus
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Kehit: Kehitysehdotukset

Joustavat jq tyaelamdla htoiset Oppilaitosten ja yritysten tulisi yhdessa kehittaa modulaarisia ja lyhytkestoisia
koulutusmallit taydennyskoulutuspaketteja, jotka voidaan suorittaa tydén ohessa.

Al Ueel Iisen VetOVOimCIn jCI Urapolkujen nakyviéksi tekeminen voivat lisGtd alueen tunnettuutta ja vahent&ad osaajien

. - as . siirtymistd suuriin kaupunkeihin. Ndkyvyyden parantaminen auttaa nuoria
ura pO"(Ujen na kyva ksi hahmottamaan konkreettisia uramahdollisuuksia ja sitouttaa heitd alueelle pidemmdksi

tuominen aikaa.

Yhteist yara kenteiden Yritysten ja oppilaitosten vdlist& yhteistydté tulisi muuttaa yksittdisisté projekteista
. . pysyviksi rakenteiksi, kuten yhteisiksi kehitysohjelmiksi, osaamistyopajoiksi ja
vahvistaminen opinndytetdihin perustuviksi kehittéimishankkeiksi.

Vaikutu sten seuranta jCI Suositeltavaa on toteuttaa jatkotutkimus, jossa laajennetaan kyselyaineistoa, vertaillaan
5 D eri toimialoja ja arviocidaan toimenpiteiden vaikutuksia yritysten osaamistasoon,
jatkuva arviointi koulutusyhteistyshén ja rekrytointiin.

Kansainvalisten osa Cljien Alueen toimijoiden (yritykset, kunnat, oppilaitokset) tulisi kehittad kokonaisvaltaisia
kotoutumisen ja pysyvyyden tukimalleja, jotka sisdltdavat kieli- ja kulttuurikoulutusta,
asumisen tukea sekd verkostoitumismahdollisuuksia.

houkuttelu ja sitouttamienen
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Tilanne- ja
tulevaisuuskuva

Tilanne- ja tulevaisuuskuva Eteld-Savossa

Sivulle on koottu muutamia teemoja tilanne- ja
tulevaisuuskuviksi, joiden kautta voi hahmottaa Etela-Savon
tilannetta kokonaisuutena elinvoiman kannalta ja siita
erityisesti koulutus- ja osaamistasosta seka oppimisen ja
ohjauksen nakokulmista.

Seuraa sivua!



https://peda.net/hankkeet/eejn/tilanne-ja-tulevaisuuskuva
https://peda.net/hankkeet/eejn/tilanne-ja-tulevaisuuskuva
https://peda.net/hankkeet/eejn/tilanne-ja-tulevaisuuskuva
https://peda.net/hankkeet/eejn/tilanne-ja-tulevaisuuskuva
https://peda.net/hankkeet/eejn/tilanne-ja-tulevaisuuskuva
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Muistilista: Ohjauksen tulevaisuus

1. Yhdenvertaisuus

Varmistetaan yhtenaiset ja tasalaatuiset ohjauskaytannot
kaikissa oppilaitoksissa ja Ohjaamoissa.

Erityishuomio pieniin kuntiin ja Etela-Savon alueen palveluiden
yhdenvertaisuuteen.

2. Nuorten osallisuus

Otetaan nuoret aktiivisesti mukaan paatoksentekoon ja
palveluiden kehittamiseen.

Kehitetaan nuoria kokoavia tapahtumia ja yhteisollisia
toimintamalleja.

3. Monialainen yhteistyo

Nuoret ovat yhteisia asiakkaita - toimijat nojaavat toistensa
vahvuuksiin.

Selkeytetaan vastuut viestinnassa ja palveluiden kehittamisessa.

Lisataan yhteistd ymmarrysta Ohjaamo-toiminnasta.

4. Tuki haavoittuville ryhmille

Kehitetdan maahanmuuttajanuorille toimivat koulutus- ja
ohjauspolut.

Nostetaan yksinaisyys ja koulukiusaaminen (myos digitaalisessa
muodossa) ohjauksen kehittamisen keskioon.

5. Digitaalisuus ja kohtaamiset

Hyddynnetaan digitaalisuutta, mutta turvataan myos live-palveluiden
saatavuus.

Tasapaino verkon ja kasvokkain tapahtuvien kohtaamisten valilla.
6. Kestavyys ohjauksessa

Sosiaalisen kestavyyden rinnalle tuodaan myos kulttuurinen,
ekologinen ja taloudellinen nakokulma ohjaukseen.

7. Resurssit ja asenne

Varmistetaan riittavat resurssit viestintaan ja palvelujen nakyvaksi
tekemiseen.

Sailytetdan ohjaamolainen ajattelutapa ja arvopohja
henkilovaihdoksista huolimatta.
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Mita voimme tehda koulutus- ja osaamistasolle?

Systemaattinen ja jatkuva vuoropuhelu eri toimijoiden valilla -
erityisesti koulutuksen, tyoelaman ja yhteisojen kesken

1] Osaamisen ja kouluttautumisen 2/ Varhainen ja yksilollinen ohjaus
saavutettavuus kaikille eri lapsille ja nuorille
elamanvaiheissa

3 | Hyvinvointi ja osallisuus oppimisen
ja osaamisen pohjana
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