OAJ:N JYVASKYLAN
PAIKALLISYHDISTYKSEN
TOIMINTAKERTOMUS 1.1.-31.12.2025

1. Johdanto

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistys ry:n toimintakertomus perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan,
jossa on asetettu tavoitteet koko jarjestdn toiminnalle vuosiksi 2025—-2026. Toimintasuunnitelma
perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritellaan jarjestdn ydintehtava,
tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n toimintasuunnitelma
ohjaa ja suuntaa koko jarjestdn toimintaa kaikilla sen tasoilla.

Ydintehtduvéimme on

EDUNVALVONTA &
JASENPALVELU

= Piddmme jasentemme puolta tydeldamassa ja olemme heidan yhteinen ddnensa.

= Tarj a p: jaerir isia etuja — tavoitteenamme on tyytyvdinen jasen.
ARVOT, JOTKA MEIHIN VAIKUTTAVAT
OHJAAVAT TYOTAMME MUUTOSVOIMAT
= Rakennamme sivistysta = Véaestokehitys ja tydeldman murros
= Vaikutamme rohkeasti = Julkisen talouden kestavyys ja
= Uudistamme yhdessa paatoksenteon lyhytjanteisyys
- Toimimme oikeudenmukaisesti < Ammattijérjestéjen asema
yhteiskunnassa
NAISSA MEIDAN TULEVAISUUS-
PITAA ONNISTUA KUVAMME
= Vahvistamme asemaamme = OAJ on vahva ja vaikuttava
neuvottelijana yhteisd, jonka jasenyys kannattaa.
2> = Yhdessa teemme Suomesta
ja tutklmuksen resurssejaja laatua paremman paikan opettaa, oppia

2 Li Jjasenyyd vuutta ja tutkia.

Vuosi 2025 oli OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistys ry:n 6. toimintavuosi (51. toimintavuosi, JOAY:n
aika mukaan laskettuna). Kevaalla 2025 Jyvaskylan kaupungilla kaytiin YT-neuvottelut, joissa
meidan jaseniimme ei kohdistunut irtisanomisia eikd lomautuksia. Kevaalla 2025 oli myds
kunnallisvaalit. Yhdistyksemme jarjesti yhdessa muiden paikallisten OAJ:n yhdistysten kanssa
kuntavaalitapahtuman 13.3.2025. Syksylld paikallisyhdistyksemme on tutustunut uuteen
sivistyslautakuntaan kutsumalla lautakunnan jasenid pariinkiin otteeseen toimistolle. Jasenille on
jarjestetty palkkakuitin lukutalkoita ja yhteysopettajia on koulutettu ajankohtaisissa asioissa.



1.1 Jasenyhdistykset ja jasenmaaran kehitys

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistykseen kuuluvat Yleissivistivit opettajat (YSI) ja
Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet (VOL).

Padosa OAJ Jyvaskylan jasenista tydskenteli Jyvaskylan kaupungilla varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja kansalaisopiston opettajina sekd esimiestehtavissa toimintakertomuskautena.
Lisaksi jasenistoa tyoskenteli yksityisissa paivakodeissa ja yksityisissa, valtion ja yliopiston
oppilaitoksissa.

yhdistys jasenmaara yhdistys jasenmaara
Yleissivistavat 1192 (12.12.2025) VOL 579 (23.10.2025)
opettajat

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistys jasenmaara 5.1.2026 1768 jasenta. (2024 lopussa 1886
jasenta)

1.2 Yhdistyksen hallinto

1.2.1 Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 23.10.2025. Paikalla oli 69 (ilmoittautuneita 84)
kokousedustajaa. Kokouksessa paatettiin sdantdmaaraisista asioista seka valittiin hallituslaiset ja
heidan varajasenensa erovuoroisten tilalle.

1.2.2 Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 10 kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin
varsinaisten  jasenten  lisaksi paikkakunnan  OAJ-valtuutetut, paaluottamusedustaja,
tydsuojeluvaltuutettu ja luottamusedustajat.

Hallituksen kokoonpano 2025:
Yhdistyksen puheenjohtaja Katri Lamberg

varsinainen jasen henkil6kohtainen varsinainen jasen henkil6kohtainen
varajasen varajasen

Maija Murto Helina Viitasaari

Elisabet Kokkonen Maarit Myllymaki

Olli Saarikoski

Paula Penttinen Tanja Balabin Eija Vayrynen

Sirja Jurvanen Silja Heinonen

Anneli Tikkanen Anna Pitkanen

Katja Poranen Jaana Turunen

Stig Ronnkvist Susan Hellden-Paavola

Tuula Jambeck Martta Ahonen

Paula Oksanen Mari Blommendahl



Pauliina
Koivula—Rautjoki

Jukka Hella

Anu
Turunen-Paloniemi

Muut kokouksiin kutsutut:

nimi

Turo Pakka

Stig Rénnkvist

Helina Viitasaari

Olli Saarikoski

Timo Junkala,
Jyvaskylan
kansalaisopisto

Anne Kinnunen,
Kristillinen koulu

Sanni Lehtolainen, JKO

Satu Kuhalainen,
Jyvaskylan Steiner-
koulu

Ritva Hakkarainen

Minna Suikkari

Timo Junkala

tehtava
paaluottamusedustaja
varapaaluottamusedust
aja

luottamusedustaja
luottamusedustaja

luottamusedustaja

luottamusedustaja

luottamusedustaja

luottamusedustaja

1.2.3. Tilintarkastajat

Johanna Tuomisalo

Jenny Riivali

nimi

Mari Rissanen

Emma Koitto

tehtava

Tero Hirvi, Jyvaskylan
Normaalikoulu

luottamusedustaja

Suvi Ojala,
Pilke-paivakodit

luottamusedustaja

Jari Poikolainen

tyésuojeluvaltuutettu

Marja Hanninen-Helin

tydsuojeluvaltuutettu

Asko Parkkinen

tyésuojeluvaltuutettu

Pauliina Koivula-Rautjoki

tyésuojeluvaltuutettu

Katja Poranen

taloudenhoitaja

Emma Koitto

solidaarisuusvastaava

Vuoden 2025 tilintarkastajina / toiminnantarkastajina ovat toimineet Seppo Hiltunen ja Vesa
Kotimaki seka varatoiminnantarkastajina Tero Hirvi ja Jaana Matilainen.



1.2.4 Toimihenkilot

Yhdistyksen puheenjohtajana Katri Lamberg, sihteerina Stig Rénnkvist, varapuheenjohtajana Anu
Turunen-Paloniemi, 2. varapuheenjohtajana Johanna Tuomisalo, viestijana Jenny Riivali,
somevastaavana Paula Oksanen, jasensihteerind / jasenasioidenhoitajana Jukka Hella,
taloudenhoitajana Katja Poranen, koulutuspolitikan vastaavana (timanttiligalainen) Johanna
Tuomisalo, solidaarisuusvastaavana Emma Koitto ja Paula Penttinen, tyhy-ryhman
puheenjohtajana Paula Penttinen, kokousjarjestelijand Elisabet Kokkonen, jarjestovalmiuspaallikkd
Anneli Tikkanen.

1.2.5 Tyovaliokunta ja toimikunnat

Ty6valiokuntaan ovat kuuluneet yhdistyksen puheenjohtaja Katri Lamberg, sihteeri Stig Ronnkvist,
varapuheenjohtaja Anu Turunen-Paloniemi ja 2. varapuheenjohtaja Johanna Tuomisalo.
Tyévaliokunta on kokoontunut 9 kertaa vuoden aikana.

TYHY-ryhmaan eli Tyohyvinvointitydryhmaan ovat kuuluneet tyhy-ryhman pj Paula Penttinen seka
hallituksen jasenistd ja varajasenistd Silja Heinonen, Susan Hellden-Paavola, Martta Ahonen,
Maarit Myllymaki ja Eija Vayrynen. TYHY-ryhma on kokoontunut 4 kertaa vuoden aikana.

Vaka-jaostoon eli varhaiskasvatuksen opettajien jaostoon kuuluivat varhaiskasvatuksen
opettajana, paivakodinjohtajana tai apulaisjohtajana tydskentelevat OAJ Jyvaskylan hallituksen
jasenet ja varajasenet: Johanna Tuomisalo, Susan Hellden-Paavola, Katri Lamberg, Mari
Rissanen, Silja Heinonen, Emma Koitto, Eija Vayrynen, Martta Ahonen ja Maija Murto. Jaoston
puheenjohtajana toimi Johanna Tuomisalo. Lisaksi jaoston kokouksiin oli kutsuttuina
tydsuojeluvaltuutettu ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton varapuheenjohtaja Asko Parkkinen.
Jaosto kokoontui vuoden aikana 3 kertaa (4.3., 11.9. ja 11.11.).

Edunvalvontatyéryhma koostui OAJ Jyvaskyldn jasenia edustavista luottamusmiehista ja
tydsuojeluvaltuutetuista. Ryhma kokoontui erikseen 2 kertaa (13.5. ja 27.10.) seka oli kutsuttuina
puhe- ja lasnaolo-oikeudella OAJ Jyvaskylan hallituksen kokouksiin.

2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitddksemme jasentemme puolta tydeldmassd ja varmistaaksemme, etta
jasentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta
palvelua ja erinomaisia etuja.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, joihin
olemme sitoutuneet. Paikallisyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot:
rakennamme  sivistystd, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme
oikeudenmukaisesti.



YDINTEHTAVAMME

EDUNVALVONTA JASENPALVELU
Piddmme jéisentemme Tarjoamme laadukasta

puolta tydeldmdissd ja palvelua ja erinomaisia
olemme heiddn yhteinen etuja — tavoitteenamme
ddinensd. on tyytyuvdinen jésen.

Ndiin toteutamme ydintehtdvddimme

< Neuvottelemme = Vaikutamme < Edistaimme < Autamme tyoelaman < Tarjoamme < Viestimme

palkasta, tyoajasta ja jasentemme aanend jasentemme kysymyksissa ja houkuttelevia etuja tyostamme ja
muista palvelussuhteen heidan tyotaan tyohyvinvointia ja haasteissa. Meilta jasen seka monipuolisia sen tuloksista.
ehdoista. koskeviin poliittisiin tyollisyytta. saa palvelussuhteeseen tapoja osallistua

paatoksiin. liittyvaa neuvontaa toimintaamme.

ja oikeusturvaa sekd
paikallisen luottamus-
miehen ja yhdistyksen
tuen.

3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025—2026:

e Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.

e OAJ-yhteisolla on visio 2040-luvun tydmarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan tyosta.

e OAJ:n voima neuvottelijana nakyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa
jarjestdvalmiudessa.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

e Yllapidimme vahvaa jarjestévalmiutta. Yhdistys nimesi jarjestdvalmiustoimijat ja
tyopaikkakohtaiset yhteysopettajat, jotka olisivat toimineet mahdollisessa
lakkotilanteessa linkkina tyopaikkojen ja yhdistyksen valilla. Kevaalla 2025 teimme
valmistavia toimia ja jarjestévalmiustyéryhma kokoontui mahdollisia
tydtaistelutoimenpiteitad varten. Neuvottelutulos saatiin kuitenkin aikaiseksi ilman
jarjestdvalmiustoimien kayttédnottoa.

e Paikallisyhdistyksen puheenjohtaja ja paaluottamusmiehet osallistuivat aktiivisesti
OAJ:n keskustason ja alueyhdistyksen jarjestamiin koulutuksiin.

e Paikallisyhdistyksen hallitus asetti neuvottelutavoitteet paikallisesti sovittaville
jarjestelyerille.

e Varhaiskasvatuksen tasopalkkaneuvotteluita kaytiin tiiviisti koko kevaan ja
alkusyksyn ajan. Loppumetreillda neuvotteluiden suunta kdantyi olennaisesti
aiemmasta ja padddyimme jattdmaan neuvotteluista erimielisen pdytakirjan. Uusi
tasopalkkajarjestelma otettiin kayttéon 1.10.2025.



e Kavimme tyOnantajan kanssa tiivistd keskustelua varhaiskasvatuksen
tydvuoromuutoksista ja tyovuorojen kaytanteista. Kesalla 2025 jatimme asiasta
valvontapyynnon KT:lle. Taman seurauksena kaupungin tydaikaohjeistusta hiukan
muutettiin, mutta edelleenkdan emme olleet yksimielisia kaytantdjen suhteen. Asian
etenemista seurataan edelleen.

2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme danena heidan tyétaan koskeviin
paatoksiin.

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025—-2026:

e Onnistuneen kuntavaalikampanjamme mydta uudet kuntapaattajat ovat sitoutuneita
tekemaan tavoitteidemme mukaista koulutuspolitikkaa seuraavat nelja vuotta.

e Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.

e Meille tarkeat hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti.
Uusia lakeja sovelletaan taysimaaraisesti riittavalla rahoituksella

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

e Kevaalld 2025 yhdistyksen puheenjohtaja ja p&aluottamusedustaja kutsuivat
sivistyslautakunnan puheenjohtajiston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tapaamiseen, jossa keskustelimme kasvatuksen ja koulutuksen ajankohtaisista
asioista ja toimme esille jasenistdtmme kannalta olennaisia tyohon liittyvid asioita,
joihin toivomme voivamme vaikuttaa.

e Kevaalla 2025 jarjestimme vyhteistyossa OAJ Gradian, OAJ Jamk:n,
kansalaisopiston ja  Jyvaskylan yliopiston kanssa kuntavaalitapahtuman
“Koulutuksen kuntapiiri”. Tapahtuma kerasi paikalle hyvin kuntavaaliehdokkaita ja
yhdistyksen jasenet paasivat esittelemddn oman koulutusasteensa padkohtia

ehdokkaille.
e Yhdistyksen  tydvaliokunta ja  p&aluottamusedustaja  tapasivat  uuden
sivistyslautakunnan Jarjestojentalolla 1.10.2025. lllan aikana keskusteltiin

kasvatuksen ja koulutuksen ajankohtaisista asioista, niiden rahoituksesta seka
kasvatuksen ja koulutuksen huomioimisesta kuntastrategiassa.

e Osallistuimme alueyhdistyksen jarjestamiin vaikuttajakoulutuksiin kevaalla ja
syksylla 2025. Timanttiligassa edustajanamme toimi Johanna tuomisalo.

3. Edistamme jasentemme tyOhyvinvointia ja tyollisyytta.

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025—-2026:

e Jasentemme ja tydyhteisdjen tydhyvinvointi, tyéturvallisuus ja tydsuojelu
vahvistuvat. Jasenten kokemus tydhyvinvoinnista ja tydoloista seka johtamisesta
paranee mitattuna opetusalan tydolobarometrilla.

e Maaraaikaisten osuus vahenee ja jdsenidmme koskevat lomautukset tms.
leikkaustoimet estetaan tehokkaasti.

e Johtaminen vahvistuu.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

e TyoOsuojelu toteutti joka toinen vuosi tehtavan henkilostokyselyn koko kaupungin
henkildstolle. Lisaksi yksikoissa tehtiin yksikkdkohtaisia pulssi -kyselyita seka
voimavarakyselyita tarpeen mukaan.



Seurasimme tarvittaessa maaraaikaisten tydsuhteiden perusteita ja ohjasimme
jasenidamme tydsuhteiden paattymiseen liittyvissa asioissa. Otimme kantaa myds
kelpoisten opettajien palkkaamiseen lakien mukaisesti.

Otimme kantaa resurssikysymyksiin ja opettajaresurssiin niin varhaiskasvatuksessa
kuin perusopetuksessakin. Erityisesti oppimisen tuen uudistuksen tuoma
lisdresurssin tarve nousi esille useissa keskusteluissa paattajien ja tydnantajan
edustajien kanssa.

OAJ-taustaiset tydsuojeluvaltuutetut osallistuivat aktiivisesti keskustason- ja
alueyhdistyksen jarjestamiin koulutuksiin.

4. Autamme tytelaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa palvelussuhteeseen
littyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen.

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025—-2026:

Huomioimme palvelussamme paremmin jasenten eri uravaiheet.
Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n
toimintaan ja tuntevat, etta heilld on valmiudet onnistua tehtavissaan.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

Luottamusedustajat antoivat laadukasta neuvontaa jasenille palvelussuhteisiin
liittyen. Yhdistyksen hallituksen jasenet, yhteysopettajat ja aktiivitoimijat osasivat
ohjata jasenistda luottamusedustajan, tydsuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston
suuntaan.

Huomioimme Jyvaskylan paikallisyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa eri
uravaiheissa olevat opettajat. Osallistuimme tydnantajan jarjestamaan seka
alueyhdistyksen jarjestamaan uusille opettajille suunnattuun tilaisuuteen lukuvuoden
alussa. Valitimme tietoa tyéuran loppupuolella oleville jasenille OAJ:n
elakekoulutuksista. Elakkeelle vuonna 2025 jaaneille/jaaville jasenille jarjestettiin
illallinen 5.12.2025 ravintola Trattoriassa.

Suunnittelimme jasenistdlta tulleiden toiveiden pohjalta yhdistyksen tapahtuma- ja
koulutustoimintaa.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025—-2026:

Jasenmaara ja jasentyytyvaisyys kasvavat.

Jasenet pitavat tarjoamiamme jasenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet kayttddn
uusia tapoja, joilla jasenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.

OAJ on ottanut kayttdédn uusia jadsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

Seurasimme vuoden aikana yhdistyksen jasenmaaraa. Alkusyksysta jasenmaara
aiempien vuosien tapaan notkahti, mutta kasvoi taas hiukan syksyn edetessa.
Vuoden paattyessa jasenmaara oli 1768.

Paivitimme kevaan ja kesan 2025 aikana yhteysopettajalistamme ajantasaiseksi.
Yhteysopettaja |0ytyi jokaiselle kaupungin koululle ja yhta lukuunottamatta myos
paivakodeille. Taman lisaksi teimme sahkdpostilistan yksittaisille jasenille, joilla ei
ole tyopaikallaan yhteysopettajaa.



e Yhteysopettajille jarjestettiin koulutus kevaalla 2025.

o Kevaalla 2025 tyhy-ryhma jarjesti jasenten toiveiden mukaisia uudenlaisia
tyhy-tapahtumia (mm. turvesauna, lautapeli-ilta, melonta+saunat) kuin myds
aiemmin suosittua kukkasidontakurssia.

e Koska yhdistyksemme jasenmaara on suuri ja tavoitteena on saavuttaa isompi osa
jasenistdamme, paadyimme syksyn osalta keskittymaan isompien tapahtumien
seka edunvalvontatapahtumien jarjestdmiseen. Yksityisnaytds kesateatteriin kerasi
ilmoittautumisen tayteen (126 osallistujaa) ennatysajassa. Vuosikokoukseen
ilmoittautui 84 jasenta. Lisaksi jasenille paatettiin jarjestaa bussikuljetus Educa
-messuille tammikuussa 2026 ja tdman yhteydessa mahdollisuus viettda paiva
Helsingissa.

e Syksylla tarjosimme myds jasentietonsa tarkastaneille/paivittaneille jasenillemme
kahvitteluhetken Caffitellassa viikon 41 aikana. Jasenedun kaytti 258 jasenta.

e Lisaksi jarjestimme jasenillan 9.10. (teemana oppimisen tuen uudistus ja
mobiililaitteiden kieltolaki) seka palkkakuitti-illat 4.11. (perusopetus) ja 17.11.
(varhaiskasvatus).

e Markkinoimme jasenille jasenkirjeessa jaseneduista (niin valtakunnallisista kuin
paikallisistakin). Yhdistys tuki paikallisesti esim. opettajista koostuvaa
salibandy-toimintaa, Opeda-kuoroa seka Jyvaskylan oopperan esitysta. Paikallisena
jasenetuna on myds alennus Ladun majan vuokrauksesta.

6. Viestimme tyostamme ja sen tuloksista.

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025—-2026:

e Viestintamme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnan periaatteiden mukaista.
e Kokeilemme uusia viestintatapoja, jotta jasenet kiinnostuvat viesteistdmme ja tuntevat
OAJ:hin kuulumisen merkityksen.

OAJ:n Jyvaskylan paikallisyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

e Yhdistyksen kotisivuja on pidetty ajantasaisena ja viestinta somessa on ollut
aktiivista.

e Median kanssa on oltu yhteyksissa heidan tehdessaan kirjoituksia paikallismediassa
kaytavaan keskusteluun liittyen kasvatukseen ja koulutukseen.

e Yhteysopettajalistaa on aktiivisesti paivitetty ajantasaiseksi kevaan ja kesan 2025
aikana. Yhteysopettajia on muistutettu tarkeasta tehtavasta ja viestien valityksen
merkityksesta yhdistykselta jasenille ja jasenilta yhdistykselle.

e Yhdistyksen jasenkirjeita on lahetetty vuoden aikana useampia yhteysopettajien
kautta jasenille valitettavaksi. Lisaksi on |ahetetty erillisia tiedotteita aina tarpeen
vaatiessa. Viestinta jasenille on ollut aktiivista.

4. Tapahtumien ja koulutusten koonti 2025

Tapahtuma Ajankohta Osallistujamaara Huomioita



Kuntavaalikoulutus paikallisyhdistyksen | 28.1.2025 6
hallituksen toimijoille
Turvesauna jasenille 12.2.2025 20
Lautapeli-ilta jasenille 19.2.2025 10
Kuntavaalitapahtuma 13.3.2025 yhteistydssa
OAJ Gradia,
OAJ Jamk,
65 Kansalaisopisto
Padel -kurssi 15.3.2025 10
Kimppukurssi jasenille 15.4.2025 25
Yhteysopeilta 12.5.2025
27
Kevatkauden paattajaiset; | 23.5.2025
melonta+sauna 32
Kesateatteri jasenille 19.8.2025 126
Osallistuminen Pride-tapahtumaan 6.9.2025 yhteistydssa
OAJ Gradia,
7 JYLL
Tapaaminen sivistyslautakunnan kanssa | 1.10.2025 11
Jasenilta 9.10. Aiheena oppimisen tuen | 9.10.2025 OAJ Nina
uudistus. 13 Lahtinen
Vuosikokous 23.10.2025 84
Palkkakuitti-ilta (perusopetus) 4.11.2025 51
Palkkakuitti-ilta (varhaiskasvatus) 17.11.2025 30
Elakeillallinen 5.12.2025 20
Glogihetki  sivistyslautakunnalle  ja | 9.12.2025
hallituksen jasenille 7
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