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OHJE Tukea tuen järjestäjille -henkilöstökyselyn toteuttamiseen
[bookmark: _GoBack]Kiitos kaikille kommenteista ja ehdotuksista kyselyyn, jonka avulla pyrimme saamaa tietoa henkilöstön valmiudesta ja tarvitsemasta tuesta päiväkoteihin ja kouluihin inkluusion näkökulmasta. Olemme käyneet läpi kommentit ja ehdotukset yhdessä erityispedagogiikan professori Hannu Savolaisen kanssa ja pyrkineet vastaamaan kommentteihin ja toteuttamaan ehdotukset mahdollisimman hyvin. Ohessa ensin pieni kuvaus tästä työstä.
Kommenttien ja ehdotusten vaikutus kyselyyn
1. Kyselyn johdanto, näkökulma ja käsitteet
· Olemme pyrkineet kyselyn ensimmäiselle sivulle asemoimaan kyselyn sekä perustelemaan, miksi se on sellainen kuin on.
· Kysely pohjautuu kansainväliseen vuonna 2011 aloitettuun tutkimukseen, minkä vuoksi kyselyn näkökulmaa ja käsitteitä ei voitu vaihtaa, jotta voimme vertailla tuloksia keskenään suuren aineiston kanssa. Vertailtavuus mahdollistaa kuntakohtaisen asemoinnin tämänkin aineiston pohjalta.
· Emme määritelleet inkluusiota käsitteenä, sillä se on eri ihmisille niin eri asia. Ohjeistimme jokaisen vastaamaan kysymyksiin sen perusteella, miten itse ymmärtää inkluusion.

2. Kohderyhmä ja kyselyn rakenne
· Laajensimme kohderyhmää kommenttien ja ehdotusten mukaisesti. Tarkista sähköisestä kyselystä, pitääkö oman kuntasi vastaajia ohjeistaa nimikkeen valinnassa kyselyn ohjeiden lisäksi lisäohjeilla.
· Kyselyn yleisen vertailtavuuden säilyttämiseksi jokaiseen kysymykseen on vastattava, jotta voi edetä kyselyssä. Ohjeistamme vastaajia valitsemaan sen vastausvaihtoehdon, joka parhaiten vastaa omaa näkemystä. Tarkista sähköisestä kyselystä, pitääkö oman kuntasi vastaajia ohjeistaa valinnoissa kyselyn ohjeiden lisäksi lisäohjeilla.
· Emme lisänneet avointa kysymystä kyselyn loppuun useastakin syystä. Pyrimme pitämään kyselyn lyhyenä ja nopeana. Emme myöskään nähneet avoimen kysymyksen tuovan sellaista lisäarvoa, että se olisi kannattanut sisällyttää kyselyyn.

Kyselyn toteuttamisen ohjeet kuntaryhmille
· Käytä oman kuntasi ohjeiden laatimisessa pohjana seuraavan sivun yleisohjeistusta.
· Valitkaa oman kuntanne yhteyshenkilö, joka lähettää sähköpostilla seuraavat tiedot ennen oman kunnan kyselyn aloittamista osoitteeseen anu.m.sopanen@jyu.fi.
· yhteyshenkilön nimi, kunta, puhelin ja sähköpostiosoite
· ajankohta, jolloin oman kunnan kysely toteutetaan, esim. 26.2.-2.3.2018
· kysely on auki 15.2.-31.3.2018. Jos tarvitsette lisäaikaa, kertokaa.
· ajankohta, jolloin tarvitsette oman kuntanne vastausaineiston, esim. 8.3.2018
· kohderyhmä, jolle kyselyn kohdistatte omassa kunnassanne, esim. kunnan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen koko opetus-, oppilashuolto- ja johtohenkilöstö
· muut asiat, jotka haluatte kertoa

Yleispohja oman kunnan ohjeiden laadintaan

Hyvä Meidän kunnan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilöstön jäsen!

Kuntamme osallistuu Jyväskylän yliopiston ja sen Koulutusjohtamisen instituutin sekä Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin Opetushallituksen rahoittamaan koulutushankkeeseen, jolla pyritään tukemaan kuntien päiväkoteja ja kouluja sekä niiden henkilökuntaa inkluusion näkökulmasta.  Osana koulutushanketta kuntamme osallistuu kansainväliseen kyselyyn, jonka tuloksia käytämme oman kuntamme henkilöstön tukemiseen inkluusion kehittämisen näkökulmasta.
Ole hyvä vastaa 31.3.2018 mennessä oheista linkkiä klikkaamalla avautuvaan kyselyyn, jonka vastaamiseen kuluu 10-15 minuuttia.
https://elomake.uef.fi/lomakkeet/18851/lomake.html

Lue ensin kyselyn yleisohjeet vastaamisesi helpottamiseksi. 
Kyselyssä eteneminen vaatii jokaiseen kysymykseen vastaamista. Päädyimme tähän vertailtavuuden varmistamiseksi. Ongelmallisissa kohdissa valitse itsellesi läheisin vastausvaihtoehto.
Kyselyn alussa pyydämme sinulta hieman perustietoja yhdeksän kysymyksen avulla. Tiedustelemme nimeäsi ja sähköpostiosoitettasi, jotta voimme koulutushankkeen päätyttyä tehdä seurantakyselyn ja verrata sen tuloksia nyt tehtävän kyselyn tuloksiin. Työskentelykuntaasi puolestaan kysymme, jotta voimme antaa oman kuntasi vastaukset kuntasi käyttöön oman kuntasi henkilöstön tukemiseen. Sinun eikä kenenkään muun henkilökohtaisia vastauksia ei kuitenkaan luovuteta kenellekään, vaan sinä ja vastauksesi säilyvät anonyymeinä Jyväskylän yliopiston tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti.
Varsinaisia sisältökysymyksiä on 34. Valitse ponnahdusvalikon vaihtoehdoista itsellesi sopivin vaihtoehto, etene seuraavaan kysymykseen ja sivun kysymysten loputtua siirry seuraavalle sivulle. Lopuksi lähetä vastauksesi järjestelmään.

Kiitos avustasi!
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