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Johdanto

Median tayttdméassa maailmassa medialukutaito on keskeista osaamista jokaiselle meista. On siis
tarkeaa etsia keinoja kehittdaa medialukutaidon yhdenvertaisuutta.

Vaikka medialukutaito on tarkeaa kaikille, eri ihmisilla voi olla sille erilaisia tarpeita. Ei ole
myoskaan vain yhta oikeaa tapaa kehittaa medialukutaitoa, vaan mahdollisuuksia on paljon. Tama
kannustaa pohtimaan medialukutaitoa ja sita edistavaa tyota toimintaan osallistujien
nakokulmasta.

Yhdenvertaisen medialukutaitotyon kehittaminen ei ole yksinkertainen tai helppo tavoite. Se vaatii
aikaa ja paneutumista, kokeiluja ja oppimista. Jokaisella on kuitenkin aina mahdollisuus tehda
jotakin. Liikkeelle voi lahtea pienin askelin, eika kaikkea tarvitse tehda yksin. Tarkeaa on aloittaa
rohkeasti, vaikka aivan kaikki ei olisikaan etukateen taysin selvaa.

Kehittdminen on yhteinen prosessi: jokainen voi oppia muilta ja jokaisella on opetettavaa muille.
Toimintaa voi suunnitella ja toteuttaa itsenaisesti, tydparin tai kollegan kanssa, yhteistyotahojen ja
verkostojen kanssa tai yhdessa osallistujien kanssa. Johtamisella, suunnitelmilla ja rakenteilla on
tarkea merkitys yhdenvertaista ty6ta tukevien olosuhteiden luomiselle.

Nama suunnitteluperiaatteet toimivat tarkistuslistana seka auttavat sinua pohtimaan ja |dytamaan
keinoja oman toimintasi kehittamiseksi. Valmiiden sisaltojen sijaan suunnitteluperiaatteet auttavat
sinua lahtemaan liikkeelle tai jatkokehittamaan toimintaasi. Ne eivat esita tarkkaa ohjenuoraa vaan
ovat kokoelma nakdkulmia, huomioitavia asioita ja neuvoja, joiden avulla voit suunnitella toimintaa
omista lahtdokohdistasi. Ne ovat myos pohja keskustelulle ja omien vahvuuksien tunnistamiselle.
Voit aloittaa niiden tarkastelun esimerkiksi tarkeimpana pitamastasi periaatteesta.

Suunnitteluperiaatteita kdydaan lapi mediakasvatuskaytantojen, materiaalituotannon ja viestinnan
nakokulmista. Periaatteiden kayttoonoton tueksi niihin on koottu esimerkkeja erilaisista toiminnan
tavoista seka kaytannon vinkkeja. Listaus ei ole tyhjentava.

Voit vapaasti muokata suunnitteluperiaatteita ja niiden sisaltdja omaan tyohosi sopiviksi. Voit
my0s taydentaa ja kehittaa niita kokemustesi ja osaamisesi perusteella. Liitteesta |oydat
periaatteet myos taulukkomuodossa.



Yhdenvertaisen medialukutaidon
suunnitteluperiaatteet

1. Selvita ohjaavat linjaukset ja suunnittele toimintaa niiden mukaan.

2. Reflektoi omaa toimintaasi, asenteitasi, osaamistasi ja
kehittamistarpeitasi.

Tarkastele resursseja ja suunnittele mediakasvatus niiden puitteissa.
Tee yhteisty6ta mahdollisuuksien mukaan.

Kayta yhdenvertaisuutta tukevia sisaltdja ja materiaalia.

Toteuta mediakasvatusta kohderyhma- ja kontekstilahtoisesti.

Lisaa osallisuutta kaikissa toiminnan vaiheissa.

Huolehdi saavutettavuudesta ja esteettomyydesta.

Luo turvallisempaa tilaa oppia ja toimia.
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Ole valmis joustamaan tilanteen mukaan.

Suunnitteluperiaatteet eivat ole tarkeysjarjestyksessa. Ne eivat mydskaan ole toisiaan poissulkevia, vaan
ne limittyvat ja tukevat toisiaan. Jarjestysnumerot on tarkoitettu helpottamaan keskustelua periaatteista.
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1. Selvita ohjaavat linjaukset ja suunnittele toimintaa
niiden mukaan

Mediakasvatukseen ja yhdenvertaisuuteen liittyy useita lakeja ja muita linjauksia. Kaytannon
toimintaa ohjaavat myds monenlaiset suunnitelmat. Selvita, mitka asiakirjoista ovat oman
toimintasi kannalta velvoittavia ja mitka toimintaasi ohjaavia — yhdenvertainen mediakasvatus
huomioiden.

Kun kehitat toimintaa, ota huomioon kaikki toimintaasi koskevat linjaukset ja suunnitelmat. Jos
sinulla on mahdollisuus vaikuttaa organisaatiosi suunnitelmien sisaltéihin, pyri kehittamaan niita
huomioimaan yhdenvertaisuus paremmin. Aseta mediakasvatustoimintaan seka pitkan etta lyhyen
tahtaimen tavoitteita linjausten ja suunnitelmien pohjalta, jotta yhdenvertaisuus rakentuu
pitkdjanteisesti.

Tee tuottamasi ja kdyttamasi mediakasvatusmateriaalin suhde sita ohjaaviin linjauksiin nakyvaksi,
jotta yhteys on kayttéjalle selva. Ota huomioon myos organisaatiosi viestintdsuunnitelma. Pyri
kehittamaan sita yhdenvertaisuutta tukevaksi kertyneisiin kokemuksiin perustuen ja toteuta
viestintaad sen mukaan.

Yhdenvertaista mediakasvatusta ohjaavia linjauksia ovat esimerkiksi
¢ kansalliset mediakasvatuslinjaukset
¢ kansallinen lukutaitostrategia
o laki yleisista kirjastoista
¢ laki kuntien kulttuuritoiminnasta
¢ yhdenvertaisuuslaki
¢ laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
¢ jhmisoikeussopimukset
e YK:n yleissopimus lasten oikeuksista
¢ YK:n lapsen oikeuksien komitean yleiskommentti digitaaliseen ymparistoon liittyvista lapsen
oikeuksista
¢ kansallinen lapsistrategia
e Lanzaroten sopimus
¢ valtakunnalliset ja paikalliset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat
e EU:n digitaalisen osaamisen viitekehys
¢ DVV:n digituen eettinen ohjeistus
e Journalistin ohjeet
o tekijanoikeuslaki
¢ tietosuojalaki
e kunnan omat alueelliset suunnitelmat, kuten digisuunnitelma.

Kaytannon vinkki

Tee oma mediakasvatussuunnitelmasi KAVIn tyokirjan avulla.



https://medialukutaitosuomessa.fi/mediakasvatussuunnitelmatyokirja.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161951
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/kansallinen-lukutaitostrategia-2030
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161492
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten
https://ihmisoikeudet.net/
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1991/19910060/19910060_2
https://lapsiasia.fi/documents/25250457/38754461/CRC_CGC_25.pdf/ebcdf2d4-f99e-ca3a-a60c-ca8a19717eb6/CRC_CGC_25.pdf?t=1629289243261
https://www.lapsenoikeudet.fi/kampanja/lapsistrategia/
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM147:00/2020
https://www.schooleducationgateway.eu/fi/pub/resources/publications/digcomp-22.htm
https://dvv.fi/digituen-eettinen-ohjeistus
https://jsn.fi/journalistin-ohjeet/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1961/19610404
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20181050
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2. Reflektoi omaa toimintaasi, asenteitasi, osaamistasi
ja kehittamistarpeitasi

Reflektiivinen tyoote on syklinen, muun tyén ohella toistuva prosessi. Suunnittele toiminnan sisélle
paikkoja, joissa voit reflektoida omaa toimintaasi — esimerkiksi samaan yhteyteen, jossa arvioit
osallistujien oppimista. Voit reflektoida myds yhteistydssa osallistujien kanssa.

Aseta yhdenvertaiselle mediakasvatustoiminnalle tavoitteita ja mittaa niiden toteutumista. Tilastoi
esimerkiksi, kuinka moni tydyhteisdstasi on osallistunut yhdenvertaisuutta tukevaan koulutukseen.

Huomioi kasvattajan vastuu mediakasvatustoiminnassa. Peilaa sita ohjaaviin asiakirjoihin seka
esimerkiksi sukupuoli- ja normitietoiseen lahestymistapaan. Mediakasvattajan toiminnalla ja
esimerkilla on vaikutusta yhdenvertaisen medialukutaidon edistamisessa. Mediakasvattajana
sinun tulee olla avoin kohtaamiselle, keskustelulle ja erilaisille nakokulmille.

Reflektoi tuottamaasi materiaalia ja pohdi, kdyvéatko toiminnan arvot niista ilmi. Entd onko vanha
materiaali ajan tasalla? Materiaalin tuottajana ja viestijana sinun tulee reflektoida toimintaasi
kuvaston ja aiheiden valitsijana seka nakokulmien ja henkildiden esiin nostajana.

Pelkka reflektointi ei kuitenkaan vield johda muutokseen, vaan muutos vaatii reflektion tulosten
viemista kaytantoon. Mediakasvatustoiminta voi jo itsessaan olla omaa osaamista ja asenteita
kehittavaa. Yksi tapa vieda reflektion tuloksia kaytantoon ja nain kehittaa toimintaa on uusien
ideoiden pilotointi.

Kaytannon vinkit

¢ Selvita mahdollisuutesi taydennyskoulutukseen.
o Jarjestad mediakasvatuksen tutkimuslukupiiri.
e Hyoddynna Mediataitokoulun
o Inklusiivisen mediakasvatuksen edistdminen -videokoulutus
o Aikuisten medialukutaitojen edistaminen -videokoulutus.
e Perehdy Lapin yliopiston OdigO-hankkeen Aikuiset ja ikaantyvat digitalisoituvassa
yhteiskunnassa -videotietoiskusarjaan.
¢ Tilaa mediakasvatusaiheisia uutiskirjeitd, esimerkiksi
o MLL:n Ruutujen lumo -uutiskirje
o Yle Triplet -uutiskirje
o Mediakasvatusseuran uutiskirje
o Aikakausmedian Aikakauslehdet mediakasvattajana -uutiskirje
o KAVIn Pelikasvatuksen uutiskirje.
¢ Etsi kirjastosta materiaalia reflektion tueksi.
o Reflektoi ennakko-oletuksiasi Normit nurin -materiaalin avulla.
e Hyodynna THL:n Sukupuolella vélia mediassa -koulutus.



https://www.mediataitokoulu.fi/tehtavapankki/videokoulutus-inklusiivisen-mediakasvatusen-edistaminen/
https://www.mediataitokoulu.fi/tehtavapankki/videokoulutus-aikuisten-medialukutaitojen-edistaminen/
https://www.ulapland.fi/FI/Kotisivut/OdigO-hanke/Hankkeessa-tuotettu-videotietoiskusarja
https://www.mll.fi/vanhemmille/tietoa-lapsiperheen-elamasta/hyvinvointia-digiajassa/ruutujen-lumo-uutiskirje/
https://yle.triplet.io/uutiskirjeet
https://mediakasvatus.creamailer.fi/subscribe/2GTTFFiaq01p2
https://www.aikakausmedia.fi/mediakasvatus/tilaa-uutiskirje/
https://pelikasvatus.fi/pelikasvatuksen-uutiskirjeet/
https://www.dropbox.com/s/bfgw8cddd30vtkp/NORMIT_NURIN.pdf?dl=0
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/sukupuolitietoinen-viestinta/tasa-arvokoulutus-toimittajille-ja-viestijoille
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3. Tarkastele resursseja ja suunnittele mediakasvatus
niiden puitteissa

Pyri varaamaan riittavasti resursseja tyon toteuttamiseen. Resurssien riittavyyteen voidaan
vaikuttaa niin johtamisella kuin toimintasuunnitelmilla. Etsi tarvittaessa mahdollisuuksia lisata
resursseja. Vetoa aktiivisesti ylempiin tahoihin resurssien lisdédmiseksi ja pida silmat auki
hankeavustusten varalta.

Ala kuitenkaan takerru liikaa olemassa oleviin resursseihin, vaan anna menna ja kokeile rohkeasti.
Muista myds, etta yhteistyo toisten organisaatioiden kanssa voi mahdollistaa toiminnan
pienemmillakin resursseilla.

Yhdenvertaisuutta korostavan mediakasvatusmateriaalin tuottaminen ei valttamatta edes
edellyta laajoja resursseja. Tuotannon voi yleensa suhteuttaa ja priorisoida olemassa olevien
mahdollisuuksien mukaisesti. Voit soveltaa ja kierrattaa valmista materiaalia eri tarkoituksiin ja
eri kohderyhmien kanssa hyodynnettavaksi.

Mediakasvatus ei myoskaan aina vaadi digitaalisia laitteita eika verkkoyhteytta, vaan sita voi
toteuttaa perinteisia mediamuotoja hyédyntaen. Jos digitaalisia laitteita tarvittaisiin mutta niita ei
ole kaytettavissa, hyodynna laina- tai yhteiskayttolaitteita. Voit myos olla luova ja tehda
monenlaisia vélineita itse.

Ota huomioon, ettd mediakasvatuksen ei valttdamatta tarvitse olla omaa erillistd toimintaansa —
voit pyrkid integroimaan sitd muuhun toimintaan ja eri teemoihin. Mydskaan yhdenvertaisuutta
rakentavan viestinnan ei tarvitse olla muusta viestinnasta irrallista. Yhdenvertaisuutta rakentava
viestinta tavoittaa yleensa laajasti ihmisia.

Kaytannon vinkit

e Rakenna mediakasvatuksen vuosikello. Sen tarkoituksena on osoittaa vuoden aikana
tarvittavat resurssit ja madaltaa kynnysta ryhtya toimeen. Ota inspiraatiota esimerkiksi
Mediamielen varhaiskasvatuksen mediavuosikellosta.

e Huomioi koulujen monialaiset oppimiskokonaisuudet ja oppiaineiden valinen yhteistyo
mediakasvatuksen ndkdkulmasta. Pyri integroimaan mediakasvatusta niihin.

¢ Mediakasvatusta voi toteuttaa myos ilman digitaalisia laitteita. Tutustu Uutismedian liiton
Perehdy paikalliseen -ideapakkaan. Sen tehtavat on suunnattu aloitteleville suomen kielen
aikuisopiskelijoille, S2-lukutaito-oppijoille ja muille erityisryhmille. Ideapakan lisaksi
toteuttamiseen tarvitsee paperilehden.

e Hyddynna kirjastojen tarjoamia palveluita. Kirjastossa on tarjolla lehtig, kirjoja, musiikkia,
elokuvia, peleja ja muuta aineistoa, jota voi hyddyntaa paikan paalla tai lainata mukaan.

e Tutustu Vanhusten Turva -sdétion Laitelainaamoon.



https://mediamieli.fi/julkaisut/mediataitoviikko-varhaiskasvatuksenmediavuosikello.pdf
https://www.uutismediakasvatus.fi/materiaalit/perehdy-paikalliseen-opettajan-ideapakka/
https://www.vanhustenturva.fi/laitelainaamo/esittely

4. Tee yhteistyota mahdollisuuksien mukaan

Yhteistyon tavoitteena on valttaa paallekkaista tyota, jakaa vastuualueita ja hyddyntaa kunkin
vahvuuksia. Yhteistyoverkostojen avulla mediakulttuurin moninaisuus ja muutos tulevat paremmin
huomioiduiksi.

Pohdi yhteistyén mahdollisuuksia seka oman organisaatiosi sisélla etta sen ulkopuolella. Voit
aloittaa pohdinnan esimerkiksi paikallisten palvelupolkujen kautta. Varaa resursseja yhteistyon
toteuttamiseen.

Selvita kaytannon mahdollisuutesi tyopariin tai yhteistydbhon muiden alojen ammattilaisten kanssa.
Tehkaa toiminnastanne lapindkyvaa ja vastavuoroista: Keskustelkaa, jakakaa tietoa ja reflektoikaa.
Luokaa tilaa yhteissuunnittelulle.

Kutsu ulkopuolisia vierailijoita mediakasvatustoimintaanne. Pida huolta, etta vierailijat ovat
tietoisia kohderyhman erityispiirteista ja osaamisesta.

Myos mediakasvatusmateriaalin tuottaminen yhteistydhankkeina on mahdollista — ja usein
viisastakin. Eri tahot voivat hyddyntaa samaa pohjamateriaalia eri tarkoituksiin. Hyddynna
yhteistydverkostoja ja niiden kanavia lisdksi viestinndssa eri kohderyhmien tavoittamiseksi.

Osana yhteistyoverkostoa voi olla osallistujien sosiaalinen tukiverkosto. Huomioi siis
yhteistydmahdollisuudet esimerkiksi osallistujien huoltajien ja omaisten kanssa. Pida kuitenkin
mielessa, etta kaikilla ei valttamatta ole samanlaisia valmiuksia tukea laheisiaan tai perehtya
materiaaliin.

Kaytannon vinkit

¢ Liity mediakasvatusta tukeviin ja verkostoitumista edistaviin Facebook-ryhmiin. Sellaisia ovat
esimerkiksi
o Mediakasvattajien verkosto
o Pelikasvattajien verkosto
o Mediakasvatusta kirjastossa.
e Muista valtakunnalliset teemaviikot ja paivat, kuten
o Mediataitoviikko
o Peliviikko
o Digitaitoviikko
o Lukuviikko
o Uutisten viikko.
e Jarjesta medialukutaitokahvit: Kutsu koolle — kasvotusten tai verkossa — aiheesta
kiinnostuneita kollegoitasi. Jakakaa keskenanne hyvia kaytantgdja ja kehittakaa uutta.
¢ Selvita yhteistydmahdollisuuksia kirjastojen kanssa.
o Selvita yhteistydmahdollisuuksia eri medioiden kanssa.
e Hyddynna valmiita vanhempainiltamalleja, joita ovat esimerkiksi
o MLL:n vanhempainiltamallit
o Vaestoliiton lyhyt vanhempainiltamalli.
e Tutustu Verken oppilaitosyhteistyohon.



https://www.facebook.com/groups/mediakasvattajienverkosto
https://www.facebook.com/groups/pelitoimijat/?locale=fi_FI
https://www.facebook.com/groups/306724909337582
https://mediataitoviikko.fi/
https://www.peliviikko.fi/
https://dvv.fi/digitaitoviikko
https://lukuviikko.fi/
https://www.uutismediakasvatus.fi/uutistenviikko/
https://www.mll.fi/aineistokirjasto/?filters%5bpost_type%5d%5bpost_type%5d%5bmaterial%5d=true&current_page=1&search_text=vanhempainilta
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2021/03/fd68d0e8-lyhyt-vanhempainiltamalli-ohjeet.pdf
https://www.verke.org/palvelut/oppilaitosyhteistyo/
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5. Kayta yhdenvertaisuutta tukevia sisdltoja ja
materiaalia

Selkeyta itsellesi mediakasvatuksen keskeiset siséllot kohderyhmasi huomioiden. Pohdi eri
vaihtoehtoja mediakasvatustoiminnan toteuttamiseksi ja valitse niista tietoisesti tilanteeseen
sopivimmat.

Toteuta yhdenvertaisuutta tukevaa toimintaa. Huomioi sisélloissa ajankohtaiset, arjessa
puhuttavat median ilmiot. Hyddynna toiminnan lahtokohtana teemoja, jotka sopivat erilaisille
kohderyhmille, esimerkiksi tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka kestavaa kehitysta.

Kayta monipuolista, laadukasta materiaalia, joka tukee ja edistaa yhdenvertaisuutta ja on
saavutettavaa, motivoivaa ja ajankohtaista. Hyddynna monia eri median muotoja ja huolehdi, etta
materiaali sopii kohderyhmallesi. Kdyttamasi materiaali ovat kayntikorttisi ulospain. Joskus
yhtendinen formaatti osallistujien tuotoksissa (esim. valokuva tai sarjakuva) luo pohjan
keskustelulle haastavistakin aiheista.

Peilaa toimintaa ja materiaalia Yhdenvertaisen medialukutaidon suunnitteluperiaatteisiin. Tee
kohderyhma tietoiseksi tarjolla olevasta toiminnasta ja materiaalista viestinnan avulla.

Kaytannon vinkki

Hyédynna eri-ikdisten medialukutaidon edistdmisessd Mediataitokoulun oppimiskokonaisuuksia.
Ne ovat KAVIn ja muiden suomalaisten mediakasvatusorganisaatioiden tuottamia.



https://www.mediataitokoulu.fi/
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6. Toteuta mediakasvatusta kohderyhma- ja
kontekstilahtoisesti

Kun suunnittelet mediakasvatusta, ota huomioon osallistujien moninaisuus. Kohtele heita
yksildina ja tasa-arvoisina. Pida toiminnan lahtékohtana sukupuoli- ja normitietoista
|lahestymistapaa.

Perehdy kohderyhmaan ja osallistujiin etukateen. Suunnittele toimintaa osallistujien tarpeista
kasin heidan osaamistasonsa huomioiden. Motivoi osallistujia heille sopivalla tavalla. Luo siltoja
institutionaalisen tilan ja vapaa-ajan valille. Ammenna kaytannon toimintaa osallistujien arjesta ja
mediakulttuurista.

Toisinaan voi olla tarpeen kayttaa tyokaluina osallistujille ennestaan tuttuja valineita ja palveluita,
etenkin jos toiminta on lyhytkestoista. Mediakasvatustoiminnan tavoitteena voi kuitenkin olla
my0s laajentaa osallistujien valineisiin ja palveluihin liittyvaa osaamista. Talloin on hyva haastaa
tuttua ja turvallista ja tutustua uusiin mahdollisuuksiin.

Sama koskee kotien erilaisten toimintakulttuurien huomioimista mediakasvatustoiminnassa. On
hyva olla tietoinen kodin tarjoamista lahtokohdista, mutta sille ei kannata antaa liikaa painoarvoa,
jos tavoitteena on oppia ja ottaa haltuun uutta.

Tuota ja kayta laadukasta, kohderyhmalle sopivaa ja sita kiinnostavaa materiaalia. Ota
materiaalissa — niin tehtavisséa kuin kuvituksessa — huomioon ihmisten moninaisuus. Tarkenna
materiaalia kohderyhmalle raataloidyilla esimerkeilla. Pyri valttamaan osallistujien ali- ja
yliarviointia materiaalia suunnitellessasi ja valitessasi.

Kun viestit, kiinnita huomiota kayttamaasi kieleen. Sisallyta viestintaasi monipuolisesti erilaisia
ihmisia. Valitse sopivat viestinnan tavat ja kanavat kohderyhméa huomioiden. Ellei viestintasi
kohdistu nimenomaan tietyn kohderyhman tavoittamiseen, alleviivaa viestinndssa mieluummin
yhdenvertaisuutta kuin erityisryhmia.

Kaytannon vinkit

e Tutustu eri kohderyhmia kasittelevaan tutkimukseen, kirjallisuuteen tai muuhun materiaaliin.
o Kartoita osallistujien toiveita ja tarpeita keskustelemalla, kyselylla tai unelmakartalla ja tarjoa
sen pohjalta kohdennettuja mediakasvatussisaltoja.
o TIEKEn digitaitojen osaamismerkkijarjestelma tarjoaa valmiin mallin digitaitojen osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen.
e Hyddynna Sosped-saation Mediatoimintaa kaikille -projektissa tuotettua inklusiivisen
aikuisten mediatoiminnan materiaalia.
e Hyddynna mediakasvatuskaytannoissa ajankohtaisia esimerkkeja, kuten uutisia tai
sosiaalista mediaa:
o Selkosanomat julkaisee uutisia selkosuomeksi.
o Yle nayttaa tv-uutisia selkosuomeksi.
o Helsingin Sanomilla on erityisesti lapsille tarkoitettu palvelu Lasten uutiset.
o Yle Triplet tarjoaa uutisvideoita oppimateriaaliksi peruskouluun ja toiselle asteelle. 10



https://tieke.fi/hankkeet/osuvat-taidot/osaamismerkkijarjestelma/
https://sosped.fi/mediatoimintaa-kaikille/
https://selkosanomat.fi/
https://areena.yle.fi/1-3233686
https://www.hs.fi/lastenuutiset/
https://yle.triplet.io/
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7. Lisaa osallisuutta kaikissa toiminnan vaiheissa

Tee mediakasvatustoiminnasta vastavuoroista. Pyri aktiivisesti madaltamaan kynnysta
osallistua siihen. Vahvista myos osallistujien kokemusta toimijuudesta. Pohdi
mahdollisuutta osallistua toimintaan nimettdmana (esim. toiminnan tai aiheen
arkaluontoisuuden vuoksi).

Osallistujilla on paljon osaamista, jota kannattaa hyddyntaa toiminnan suunnittelussa. Kysy
osallistujilta, mita he haluavat ja millaisia ideoita heilla on. Pida huoli siita, etta kaikki
osallistujat paasevat tasapuolisesti aaneen ja etta kaikkien nakokulma tulee huomioiduksi.
Kayta toiminnallisia tapoja, jotka kannustavat yhteiseen tekemiseen ja vertaisoppimiseen.

Suunnittele yhdessa osallistujien kanssa materiaalin aiheita ja tavoitteita. Kehita sellaista
materiaalia, joka pyrkii edistamaan osallisuutta. Hyodynna mediakasvatustoiminnan ja
materiaalin kehittdmisessa seka sisaltojen suunnittelussa kokemusasiantuntijoiden
osaamista ja tietoa.

Voit osallistaa kohderyhmaa myos viestinndssa ja sen suunnittelussa. Luo tilaa
keskustelulle ja osallistu siihen myds itse.

Keraa osallistujilta palautetta eri tavoin. Kehita toimintaa, materiaalia ja viestintaa
palautteen perusteella.

Pohdi lisaksi osallistujien mahdollisuuksia vaikuttaa paitsi kdaytdnnon toimintaan myds
toiminnan rakenteisiin, esimerkiksi rekrytointeihin.

Kaytannon vinkit

e Tutustu Nuorten Aéni -toimitukseen.

e Tutustu MLL:n Nuortennetin toimintaan.

e Tutustu SeniorSurfin vertaisdigiopastajille tarkoitettuihin opastamisen ohjeisiin.
e Tutustu Kansalaisareenan julkaisuun Vertaistuen moninaisuus.

o Tutustu Kokemustoimintaverkoston kokemustoimintaan.
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https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://www.nuortennetti.fi/
https://seniorsurf.fi/digiopastajat/opastamisen-ohjeet/
https://kansalaisareena.fi/wp-content/uploads/2021/01/Vertaistuen_moninaisuus_WEB1494.pdf
https://kokemustoimintaverkosto.fi/kokemustoiminta/

8. Huolehdi saavutettavuudesta ja esteettomyydesta

Pyri jarjestdmaan toiminnan aika ja paikka osallistujille helposti saavutettaviksi. Pida huoli siita,
ettad kaikki osallistujat paasevat paikalle ja tila on esteeton. Hyodynna tarvittaessa oppimista
sujuvoittavia apuvalineita toiminnan tukena saavutettavuuden ja esteettomyyden varmistamiseksi.

Kayta yhteisen ymmarryksen rakentamiseksi erilaisia havainnollistamiskeinoja. Mieti, miten voit
havainnollistaa puhettasi — esimerkiksi konkreettisilla esimerkeilla. Hyodynna tarvittaessa tulkki- ja
sanakirjapalveluita.

Varmista, ettd mediakasvatusmateriaali on saavutettavaa ja esteetonta. Avaa materiaalin
keskeiset kasitteet. Tarjoa materiaalia mahdollisuuksien mukaan eri kielilla seka teksti- etta
aaniversioina. Muista tekstittaa videot. Selkokieli tai selked, yksinkertainen ja tiivis ilmaisu ja
tekstin asettelu auttavat hahmottamaan materiaalia paremmin. Hyddynna materiaalia, joka
herattaa eri aisteja. Panosta materiaalien kuvitukseen.

Viesti selkeasti ja suunnitelmallisesti niin, etta otat osallistujat huomioon. Hyodynna rohkeasti ja
monipuolisesti viestinnan eri tapoja ja kanavia saavutettavuuden edistamiseksi. Viesti seka
digitaalisen etta perinteisen median kautta.

Lisda kuviin niiden sisaltoa kuvaavat vaihtoehtoiset tekstit. Valitse viestinnan kieli saavutettavaksi.
Muista yhdenmukainen ilmaisu: kdyta systemaattisesti samoja termeja ja valitse kuvat tekstin
mukaan.

Ota huomioon myds sosiaalinen saavutettavuus. Pohdi esimerkiksi, miten edistaa henkilon
osallisuutta silloin, kun han on jaamassa pois toiminnasta syrjinnan tai syrjinnan pelon vuoksi.
Jarjesta tarvittaessa vahemmistdille suunnattuja omia ryhmia.

Kaytannon vinkit

e Tutustu saavutettavuusdirektiiviin.

e Hyddynna selkokielistd mediakasvatusmateriaalia, esimerkiksi seuraavia:
o KAVIn Hyvalla mielelld median kanssa
o Vaestoliiton selkokielinen digiturvataitojuliste.

e Tutustu Vates-saation ohjeisiin saavutettavasta viestinnadsta.

¢ Hyodynna Papunetin materiaalia kommunikoinnin tukemisessa.
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https://saavutettavuusdirektiivi.fi/
https://www.mediataitokoulu.fi/tehtavapankki/hyvalla-mielella-median-kanssa/
https://www.vaestoliitto.fi/ajankohtaista/uusi-digiturvataitojuliste-pienten-lasten-ohjaukseen/
https://www.vates.fi/tietopaketit/tyoelaman-saavutettavuus/viestinnan-saavutettavuus.html
https://papunet.net/
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9. Luo turvallisempaa tilaa oppia ja toimia

Kay osallistujien kanssa lapi turvalliseen tilaan liittyvat periaatteet ja kaytannét. Ota toiminnan
lahtokohdaksi sukupuoli- ja normitietoinen lahestymistapa.

Tee turvallisen tilan periaatteet nakyviksi mediakasvatusmateriaalissa. Pida huoli, etta materiaalin
sisalto on linjassa turvallisen tilan periaatteiden kanssa. Kayta materiaalissa kohderyhmalle
soveltuvaa kielta ja kuvastoa, mutta ole totuudenmukainen — la silottele turhaan.

Kun hyodynnat mediakasvatustoiminnassa elokuvia, televisio-ohjelmia, peleja tai sosiaalisen
median sisaltoja, kiinnita huomiota ikarajoihin. Kasittele osallistujien kanssa median eri alustoihin
liittyvia ulkoisia riskitekijoita, kuten verkon riskeja.

Kayta syrjimatonta kieltd puheessasi, laatimassasi materiaalissa ja muuten viestiessasi. Lisaa
viestinnallasi tietoisuutta turvallisen tilan periaatteista. Rakenna omalla viestinnallasi
turvallisempaa mediakulttuuria. Moderoi keskustelua eri viestintdkanavissa ja -foorumeissa
avoimesti.

Kaytannon vinkit

e Tutustu turvallisen tilan periaatteisiin ja muokkaa niitd omaan toimintaasi sopiviksi.
Esimerkkeja l16ytyy eri jarjestojen verkkosivuilta.

e Tutustu Syrjinndsta vapaa alue -kampanjaan.

o Tutustu KSL-opintokeskuksen Syrjiméaton kieli -oppaaseen.

e Tutustu Sitran rakentavan keskustelun pelisaantdihin.

e Hyodynna KAVIn tarjpamaa tietoa ikarajoista.

e Hyodynna Vanhustyon keskusliiton tarjoamaa ryhmaprosessiin liittyvaa materiaalia
(ikdéntyneiden nakokulmasta).
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https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
https://nuorten.hel.fi/tekemista-ja-paikkoja/harrastuksia/media/nuorten-aani-toimitus/
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10. Ole valmis joustamaan tilanteen mukaan

Suunnittele yhdenvertaista mediakasvatusta toteuttava toiminta jo lahtokohtaisesti joustavaksi.
Rakenna toiminta sellaiseksi, etta siihen voi osallistua monella eri tavalla ja eri vaiheissa. Jos joku
ei esimerkiksi voi tai halua ottaa osaa toimintaan paikan paalla, han voi osallistua etayhteydell3, tai
jos joku ei halua esiintya julkisesti, han voi antaa panoksensa kasikirjoitusvaiheessa.

Hyodynna erilaisia pedagogisia lahestymistapoja ja mediaa monipuolisesti. Tartu rohkeasti
toiminnassa esiin nouseviin tilanteisiin ja ole luova.

Tee materiaali helposti saataville ja muokattavaksi tarpeen mukaan. Suunnittele tehtavien
tekeminen siten, etta niihin on mahdollista lisata selkeytta ja etta niita voi karsia — tilanteen
mukaan. Ole valmis reagoimaan viestinnan keinoin ja olemaan vuorovaikutuksessa ihmisten
kanssa.

Kaytannon vinkki

Tutustu Sosped-s&ation Mieletdntd valoa -toimintaan. Se on tarkoitettu nuorille
aikuisille, jotka kokevat paloa mediatekemiseen mutta joilla on haasteita elaméassaan.
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https://mieletontavaloa.fi/tietoa-meista/ammattilaisille/

Pohdittavaksi

e Miksi sinun mielestasi yhdenvertaisuuden edistaminen on tarkeaa?

¢ Millaisia vahvuuksia tunnistat tyoyhteisdssasi yhdenvertaisuuden edistamiseen?

o Ketka ihmiset tyoyhteisdssasi voivat vaikuttaa osaltaan yhdenvertaisuuden
edistamiseen?

e Mika suunnitteluperiaatteista on sinun mielestasi tarkein?

e Mika tai mitka suunnitteluperiaatteista on jo otettu huomioon toiminnassanne?

e Mika olisi sinun mielestasi helpoin tapa lahtea liikkeelle yhdenvertaisen toiminnan
kehittamiseksi?

Sanasto

Mita ovat medialukutaito ja mediakasvatus? Tutustu sanastoon Medialukutaito Suomessa -
sivustolla.

Mita tarkoitetaan yhdenvertaisuudella? Oikeusministerion mukaan yhdenvertaisuudella
tarkoitetaan sit3, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia. Oikeudenmukaisessa
yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin
paasta koulutukseen tai saada tyota ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille.
Lue lisda yhdenvertaisuudesta Oikeusministerion yhdenvertaisuus.fi-sivustolta.

Lisamateriaali

Suunnitteluperiaatteiden kayttéonottoa tukemaan on julkaistu videosarja. Loydat videot
Asiaa Mediakasvatuksesta -YouTube kanavalta. Lyhyet videot esittelevat kaikki
suunnitteluperiaatteet seka tarjoavat tapausesimerkkeja ja hyvia kaytantoja
suunnitteluperiaatteiden hyodyntamisesta.

Englanniksi julkaistun materiaalin I0ydat osoitteesta www.icmeproject.eu.
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https://medialukutaitosuomessa.fi/tukea-ja-apua/
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://www.youtube.com/c/Asiaamediakasvatuksesta/videos

Liite: Yhdenvertaisen medialukutaidon suunnitteluperiaatteet taulukossa

Taulukko sisaltaa tiivistetysti saman tiedon kuin varsinainen materiaali, kdytannon vinkkeja lukuun
ottamatta. Taulukkomuotoon koottu sisaltd voi auttaa sinua hahmottamaan suunnitteluperiaatteita

eri ndkokulmista.

Suunnitteluperiaate

1.

Selvita ohjaavat lin-
jaukset ja suunnittele
toimintaa niiden mu-
kaan.

2.

Reflektoi omaa toi-
mintaasi, asenteitasi,
osaamistasi ja kehit-
tamistarpeitasi.

Mediakasvatuskaytannoissa

Selvitad, mitka laeista ja muista
linjauksista ja suunnitelmista
ovat toimintaasi velvoittavia ja
mitkd ohjaavia.

Pyri kehittdmaan suunnitelmia
huomioimaan paremmin yhden-
vertaisuus.

Aseta seka pitkan etta lyhyen
tahtaimen tavoitteita asiakirjo-
jen pohjalta, jotta yhdenvertai-
suus rakentuu pitkdjanteisesti.
Reflektiivinen tydote on sykli-
nen, muun tyén ohella toistuva
prosessi.

Suunnittele toiminnan sisalle
paikkoja, joissa reflektoida.

Voit reflektoida myos yhteis-
tyossa osallistujien kanssa.
Aseta toiminnalle tavoitteita ja
mittaa niiden toteutumista.
Huomioi kasvattajan vastuu. Pei-
laa sita ohjaaviin asiakirjoihin
seka sukupuoli- ja normitietoi-
seen ldhestymistapaan.
Mediakasvattajan toiminnalla ja
esimerkilld on vaikutusta.
Mediakasvattajana ole avoin eri-
laisille nakokulmille.

Vie reflektion tulokset kdytan-
toon.

Mediakasvatustoiminta voi jo it-
sessaan olla omaa osaamista ja
asenteita kehittavaa.

Pilotoi uusia ideoita.

Mitd tarkoittaa?

Materiaalituotannossa

Tee tuottamasi ja kayt-
tdmasi mediakasvatus-
materiaalin suhde sita
ohjaaviin linjauksiin na-
kyvaksi, jotta yhteys on
kayttajalle selva.

Reflektoi tuottamiasi
materiaaleja: kdyko toi-
minnan arvot niista
ilmi, ovatko vanhat ma-
teriaalit ajan tasalla?
Reflektoi toimintaasi
kuvaston ja aiheiden
valitsijana seka nako-
kulmien ja henkildiden
esiin nostajana.

Viestinndssa

Huomioi organisaatiosi
viestintdsuunnitelma.
Pyri kehittdmaan vies-
tintdsuunnitelmaa yh-
denvertaisuutta tuke-
vaksi kertyneisiin koke-
muksiin perustuen.
Toteuta viestintaa vies-
tintasuunnitelman mu-
kaan.

Reflektoi toimintaasi
kuvaston ja aiheiden
valitsijana seka nako-
kulmien ja henkildiden
esiin nostajana.
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Suunnitteluperiaate

3.

Tarkastele resursseja
ja suunnittele media-
kasvatus niiden puit-
teissa.

4.

Tee yhteistyotda mah-
dollisuuksien mu-
kaan.

Mediakasvatuskaytannoissa

Pyri varaamaan riittavasti resurs-
seja suunnitelmilla ja johtami-
sella.

Etsi mahdollisuuksia lisata re-
sursseja.

Al3 kuitenkaan takerru liikaa ole-
massa oleviin resursseihin, vaan
anna menna ja kokeile rohkeasti.
Yhteisty0 toisten organisaatioi-
den kanssa voi mahdollistaa toi-
minnan pienemmilldkin resurs-
seilla.

Mediakasvatus ei aina vaadi lait-
teita tai digia, yllapida myos pe-
rinteisia mediamuotoja.

Jos digitaalisista laitteista on pu-
laa tai verkkoyhteys ei toimi:
hyodynna laina- tai yhteiskadytto-
laitteita, ole luova ja tee itse.
Pyri integroimaan mediakasva-
tus muuhun toimintaan ja eri
teemoihin

Yhteistyon tavoitteena on valt-
taa paallekkaista tyota, jakaa
vastuualueita ja hyddyntaa kun-
kin vahvuuksia.
Yhteistyoverkostojen avulla me-
diakulttuurin moninaisuus ja
muutos tulevat huomioiduksi.
Pohdi yhteistydon mahdollisuuk-
sia sekd oman organisaatiosi si-
salla ettd sen ulkopuolella.
Selvitd mahdollisuutta tydpariin
tai yhteistydhon muiden alojen
ammattilaisten kanssa.

Tehkaa toiminnastanne |a-
pinakyvaa ja vastavuoroista: kes-
kustelkaa, jakakaa tietoa, reflek-
toikaa.

Luokaa tilaa yhteissuunnittelulle.
Kutsu ulkopuolisia vierailijoita.
Huomioi yhteistydmahdollisuu-
det esimerkiksi osallistujien
huoltajien ja omaisten kanssa.

Mitd tarkoittaa?

Materiaalituotannossa

Yhdenvertaisuutta ko-
rostavan mediakasva-
tusmateriaalin tuotta-
minen ei valttamatta
edes edellyta laajoja re-
sursseja. Tuotannon voi
yleensa suhteuttaa ja
priorisoida olemassa
olevien mahdollisuuk-
sien mukaisesti.

Voit soveltaa ja kierrat-
taa valmista materiaalia
eri tarkoituksiin ja eri
kohderyhmien kanssa
hyoddynnettavaksi.

Tuota materiaalia yh-
teistydhankkeina.

Eri tahot voivat hyodyn-
taa samaa pohjamateri-
aalia eri tarkoituksiin.

Viestinndssa
Yhdenvertaisuutta ra-
kentavan viestinnan ei
tarvitse olla muusta
viestinnasta irrallista.
Yhdenvertaisuutta ra-
kentava viestinta ta-
voittaa yleensa laajasti
ihmisia.

Hyoédynna yhteistyover-
kostoja ja niiden kana-
via eri kohderyhmien
tavoittamiseksi.
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Suunnitteluperiaate

5.

Kayta yhdenvertai-
suutta tukevia sisal-
toja ja materiaalia.

6.

Toteuta mediakasva-
tusta kohderyhma- ja
kontekstildhtoisesti.

Mediakasvatuskaytannoissa
Selkeyta itsellesi mediakasvatuk-
sen keskeiset sisallot kohderyh-
masi huomioiden.

Pohdi eri vaihtoehtoja mediakas-
vatustoiminnan toteuttamiseksi
ja valitse niista tietoisesti tilan-
teeseen sopivimmat.

Toteuta yhdenvertaisuutta tuke-
vaa toimintaa.

Huomioi sisalldissa ajankohtai-
set, arjessa puhuttavat median
ilmiot.

Hyodynna toiminnan lahtdkoh-
tana teemoja, jotka sopivat eri-
laisille kohderyhmille, esim.
tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja
kestavaa kehitysta.

Huomioi osallistujien moni-
naisuus.

Kohtele heita yksildina ja tasa-
arvoisina.

Pida toiminnan lahtékohtana su-
kupuoli- ja normitietoista lahes-
tymistapaa.

Perehdy kohderyhmaan ja osal-
listujiin etukateen.

Suunnittele toimintaa osallistu-
jien tarpeista kasin heidan osaa-
mistasonsa huomioiden.
Motivoi osallistujia heille sopi-
valla tavalla.

Luo siltoja institutionaalisen tilan
ja vapaa-ajan valille seka am-
menna kdytannon toimintaa
osallistujien arjesta ja mediakult-
tuurista.

Kayta kohderyhmalle tuttuja va-
lineita ja palveluita ellei se ole
ristiriidassa oppimistavoitteiden
kanssa.

Huomioi kotien erilaiset toimin-
takulttuurit, mutta uskalla myos
haastaa niita.

Mitd tarkoittaa?

Materiaalituotannossa
Kayta monipuolista,
laadukasta materiaalia,
joka tukee ja edistaa
vhdenvertaisuutta ja on
saavutettavaa, motivoi-
vaa ja ajankohtaista.
Hyddynna monia eri
median muotoja.
Huolehdi, ettd materi-
aali sopii kohderyhmal-
lesi.

Kayttamasi materiaalit
ovat kayntikorttisi ulos-
pain.

Joskus yhtendinen for-
maatti osallistujien tuo-
toksissa (esim. valokuva
tai sarjakuva) luo poh-
jan keskustelulle haas-
tavistakin aiheista.
Tuota ja kayta laadu-
kasta, kohderyhmaille
sopivaa ja sita kiinnos-
tavaa materiaalia.

Ota materiaalissa — niin
tehtavissa kuin kuvituk-
sessa — huomioon ih-
misten moninaisuus.
Tarkenna materiaalia
kohderyhmalle raata-
16idyilla esimerkeilla.
Pyri valttamaan osallis-
tujien ali- ja yliarviointia
materiaalia suunnitel-
lessasi ja valitessasi.

Viestinndssa
Tee kohderyhma tie-
toiseksi tarjolla ole-
vasta sisallosta viestin-
nan avulla.

Kun viestit, kiinnita
huomiota kayttamaasi
kieleen.

Sisallyta viestintaasi
monipuolisesti erilaisia
ihmisia.

Valitse sopivat viestin-
nan tavat ja kanavat
kohderyhma huomioi-
den.

Ellei viestintasi kohdistu
nimenomaan tietyn
kohderyhman tavoitta-
miseen, alleviivaa vies-
tinndssa mieluummin
yhdenvertaisuutta kuin
erityisryhmia.
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Suunnitteluperiaate

7.

Lisaa osallisuutta kai-
kissa toiminnan vai-
heissa.

Mediakasvatuskaytannoissa
Tee toiminnasta vastavuoroista.
Pyri aktiivisesti madaltamaan
kynnysta osallistua siihen.
Vahvista myos osallistujien koke-
musta toimijuudesta.

Pohdi mahdollisuutta osallistua
toimintaan nimettémana (esim.
toiminnan tai aiheen arkaluon-
toisuuden vuoksi).

Osallistujilla on paljon osaa-
mista, jota kannattaa hyédyntaa
toiminnan suunnittelussa. Kysy
heiltd, mitd he haluavat ja millai-
sia ideoita heilla on.

Pida huoli siita, etta kaikki osal-
listujat paasevat tasapuolisesti
daneen ja etta kaikkien nako-
kulma tulee huomioiduksi.

Kayta toiminnallisia tapoja, jotka
kannustavat yhteiseen tekemi-
seen ja vertaisoppimiseen.
Pohdi osallistujien mahdollisuuk-
sia vaikuttaa paitsi kdaytannon
toimintaan, myds toiminnan ra-
kenteisiin.

Hyoédynna kokemusasiantuntijoi-
den osaamista ja tietoa media-
kasvatustoiminnan kehittami-
sessa.

Keraa osallistujilta palautetta
toiminnasta ja kehita toimintaa
sen perusteella.

Mitd tarkoittaa?

Materiaalituotannossa

Suunnittele yhdessa
osallistujien kanssa ma-
teriaalin aiheita ja ta-
voitteita.

Kehita sellaista materi-
aalia, joka pyrkii edista-
maan osallisuutta.
Suunnittele osallistujien
kanssa yhdessa materi-
aalien aiheita ja tavoit-
teita

Kehitd materiaaleja,
jotka osaltaan pyrkivat
edistamaan osallisuutta
Hyodynna kokemusasi-
antuntijoiden osaa-
mista ja tietoa materi-
aalisuunnittelussa.
Kerda osallistujilta pa-
lautetta materiaaleista
ja kehita materiaalia
palautteen perusteella.

Viestinndssa
Voit osallistaa kohde-
ryhmaa viestinndssa ja
sen suunnittelussa.
Luo viestinnassa tilaa
keskustelulle ja osal-
listu siihen myos itse.
Keraa osallistujilta vies-
tinndsta materiaaleista
ja kehita sita palaut-
teen perusteella.
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Suunnitteluperiaate

8.

Huolehdi saavutetta-
vuudesta ja esteetto-
myydesta.

9.
Luo turvallisempaa ti-
laa oppia ja toimia.

Mediakasvatuskaytannoissa
Pyri huomioimaan toiminnan
aika ja paikka osallistujille hel-
posti saavutettavaksi.

Huolehdi, etta osallistujat paase-
vat paikalle ja tila on esteeton.
Hyodynna tarvittaessa oppimista
sujuvoittavia apuvalineita toi-
minnan tukena.

Hyoddynna erilaisia havainnollis-
tamiskeinoja yhteisen ymmar-
ryksen rakentamiseksi.

Mieti miten voit havainnollistaa
omaa puhettasi, esim. kayta
konkreettisia esimerkkeja.
Hyodynna tarvittaessa tulkki- ja
sanakirjapalveluita.

Ota huomioon myos sosiaalinen
saavutettavuus. Pohdi esimer-
kiksi, miten edistaa henkilon
osallisuutta silloin, kun hdn on
jaamassa pois toiminnasta syrjin-
nan tai syrjinnan pelon vuoksi.
Jarjesta tarvittaessa vahemmis-
téille suunnattuja omia ryhmia.
Kay osallistujien kanssa lapi tur-
valliseen tilaan liittyvat periaat-
teet ja kdytannot.

Ota toiminnan Iaht6kohdaksi su-
kupuoli- ja normitietoinen lahes-
tymistapa.

Huolehdi ikadrajoista.

Kasittele osallistujien kanssa me-
dian eri alustoihin liittyvia ulkoi-
sia riskitekijoita, kuten verkon
riskeja.

Kayta syrjimatonta kielta.

Mitd tarkoittaa?

Materiaalituotannossa

Varmista, ettd media- -
kasvatusmateriaali on
saavutettavaa ja estee-
tonta.

Avaa keskeiset kasit-
teet.

Tarjoa materiaalia mah-
dollisuuksien mukaan
eri kielilla seka teksti-
ettd aaniversioina.
Muista tekstittaa vi-
deot. -
Selkokieli tai selked, yk-
sinkertainen ja tiivis il-
maisu ja tekstin aset- -
telu auttavat hahmot-
tamaan materiaalia pa- -
remmin.

Hyoddynna materiaalia,
joka herattaa eri ais-

teja.

Panosta kuvitukseen.

Tee turvallisen tilan pe- -
riaatteet nakyviksi ma-
teriaaleissa. -
Pida huoli, ettd materi-
aalin sisalto on linjassa
turvallisen tilan periaat- -
teiden kanssa.

Kayta materiaalissa
kohderyhmalle soveltu- -
vaa kielta ja kuvastoa,
mutta ole totuudenmu-
kainen — ala silottele
turhaan.

Kayta syrjimatonta

kielta.

Viestinndssa
Viesti selkeasti ja suun-
nitelmallisesti niin, etta
otat osallistujat huomi-
oon.
Hyddynna rohkeasti ja
monipuolisesti viestin-
nan eri tapoja ja kana-
via saavutettavuuden
edistamiseksi. Viesti
seka digitaalisen etta
perinteisen median
kautta.
Lisaa kuviin niiden sisal-
t6a kuvaavat vaihtoeh-
toiset tekstit.
Valitse viestinnan kieli
saavutettavaksi.
Muista yhdenmukainen
ilmaisu: kayta syste-
maattisesti samoja ter-
meja ja valitse kuvat
tekstin mukaan.

Kayta syrjimatonta
kielta

Lisaa tietoisuutta tur-
vallisen tilan periaat-
teista.

Rakenna omalla viestin-
nallasi turvallisempaa
mediakulttuuria.
Moderoi keskustelua
eri viestintdakanavissa ja
-foorumeissa avoimesti.
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Suunnitteluperiaate

10.

Ole valmis jousta-
maan tilanteen mu-
kaan.

Mediakasvatuskaytannoissa
Suunnittele toiminta jo 1ahto6-
kohtaisesti joustavaksi.

Rakenna toiminta sellaiseksi,
etta siihen voi osallistua monella
eri tavalla ja eri vaiheissa.
Hyodynna erilaisia pedagogisia
lahestymistapoja ja mediaa mo-
nipuolisesti.

Tartu rohkeasti toiminnassa esiin
nouseviin tilanteisiin ja ole
luova.

Mitd tarkoittaa?
Materiaalituotannossa

Tee materiaalit helposti -
saataville ja muokatta-
vaksi tarpeen mukaan.
Suunnittele tehtavien
tekeminen siten, ettd
niihin on mahdollista li-
satd selkeytta ja etta

niita voi karsia — tilan-

teen mukaan.

Viestinndssa
Ole valmis reagoimaan
viestinnan keinoin ja
olemaan vuorovaiku-
tuksessa ihmisten
kanssa.
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